Ajuntament de Gava

PLE DE LAJUNTAMENT

Sessi6é Extraordinaria Dimarts, 30 de juny de 2015
Acta nim. 8 . Tanvocatoria

Senyors/Senyores assistents

Alcaldessa-PresidentaSRA. RAQUEL SANCHEZ JIMENEZ.

Regidors/Regidores SR. MIQUEL-ANGEL DIAZ NARANJO, SRA. ROSA-MARIA
FERNANDEZ LABELLA, SR. JORDI TORT | REINA, SR. JORDJIMENEZ
HORCAJADAS, SR. GERMAN BARRENA CASERO, SR. ERIC PZA LOPEZ, SRA.
GEMMA BADIA CEQUIER, SR. MIGUEL-ANGEL IBANEZ GINER,SR. CARLOS
GARCIA AJENJO, SR. FRANCISCO GAVILAN PENA, SRA. GUDMLUPE DEL RIO
REYES, SR. ANDREU PEREZ | LORITE, SR. ALBERT MASSAN GRACIA, SRA.
MARTA JIMENEZ | IBORRA, SRA. VERONICA BORJA MILLA, SR. MIGUEL
HERRERA DIAZ, SRA. MONICA PARES CENTENO, SR. JOSEPOBET NAVARRO,
SR. RAMON CASTELLANO ESPINOSA | SR. ANTONI RAFANELAMAT.

Funcionaris:

Secretari. sr. Roger Cots Valverde.

Interventor : sr. José M2 Garcia Pascual.

Administratiu de secretaria: sr. Gregori Puchol Sanfeliu.

En el Sal6 de Plens de I'Ajuntament de Gava, séuatPlaca de Jaume Balmes, s/n, es va
reunir el Ple de I'Ajuntament el dia trenta de juteydos mil quinze, en sessié ordinaria,

primera convocatoria, amb la presidéncia de la Remjuel Sdnchez Jiménez, alcaldessa-
presidenta, concorrent els senyors/les senyoressgsenenten més amunt, assistits pel
secretari, sr. Roger Cots Valverde.

Tant al comencament com durant tota la sessio e@ewar el quorum d’assistencia (1/3 del
nombre legal) exigit per a la constitucio valida e, per I'art. 46.2.c) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen.Loca

| essent les divuit hores, dos minuts, la sra.lddssa-presidenta, va declarar oberta la
sessio.

Es van prendre per unanimitat, llevat d'aquell@s@sn expressament s'indica altra cosa, els
acords seguents:

1 - ACTA SESSIO ANTERIOR

Aprovar l'acta de la sessio anterior num. 7 de d8tde juny de 2015.
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PART RESOLUTIVA DEL PLE

2 - CONEIXEMENT DE DECRETS DE L'ALCALDIA

Relacio de fets

El dia 24 de maig de 2015 es van celebrar elecdmoas convocades per Real Decreto
233/2015, de 30 de marg, i el 13 de juny es vébcateel Ple de constitucié de la corporacio,
i eleccio de l'alcaldessa.

Dintre del procés d'organitzacié municipal per meandat 2015/2019, per I'Alcaldia es van
dictar els segients Decrets:

A Nomenament denembres de la Junta de Govern Localde data 16 de juny de
2015.
A Nomenament d&inents/es d'alcalde de data 16 de juny de 2015.
A Delegacions de I'Alcaldiaen:
- En els/les egidors/es(prévia divisi6 en 4 Ambits) (Delegacions genérgjue
article 23.2 del R.O.M.) de data 16 de juny de 2015
- LaJunta de Govern Local de data 22 de juny de 2015.

Atés que l'article 23 de la Llei 7/1985, de 2 dlateguladora de les Bases de Regim Local,
estableix que els membres de la Junta de Goveral s60 nomenats i separats lliurement
per l'alcaldessa, el qual n'ha de donar comptéeal P

Ates quel‘article 55 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28bdla text refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, establgixe l'alcalde/ssa designa i revoca
lliurement els tinents/es d'alcalde entre els mesie la Junta de Govern Local, i I'article
46 del Real Decret 256/1986, de 26 de noviembreglaRento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporesolocales, estableix que del
nomenament dels tinents/es d'alcalde s'ha de dongste al Ple en la primera sessié que es
celebri.

Ates que larticle 43 del Real Decret 256/1986, 2 de noviembre, Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen JuridicdadeCorporaciones Locales, estableix

que l'alcalde/ssa pot efectuar delegacions a fd@da Junta de Govern Local com a organ
col-legiat, aixi com efectuar delegacions als meslole la Junta de Govern Local, sense
perjudici de delegacions especials per funciops@fques a favor de qualsevol regidor/a.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de leswtrins que legalment té conferides, proposa
al Ple de I'Ajuntament:

Tenir coneixement dels Decrets de I'Alcaldia, apdbdates que s'assenyalen en el seu cas,
dictats en materia de:

A Nomenament denembres de la Junta de Govern Localde data 16 de juny de

2015.
A Nomenament d&inents/es d'alcalde de data 16 de juny de 2015.
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A Delegacions de I'Alcaldizen:
- En els/les egidors/es(prévia divisi6 en 4 Ambits) (Delegacions genériue
article 23.2 del R.O.M.) de data 16 de juny de 2015
- LaJdunta de Govern Local de data 22 de juny de 2015.

3 - NOVA CONFIGURACIO DELS GRUPS POLITICS MUNICIPAL S

Relaci6 de fets

El dia 24 de maig de 2015 es van celebrar elecdmsads convocades per Real Decreto
233/2015 de 30 de marzo, i el 13 de juny es vabcaeel Ple de constitucio de la
corporacio, i eleccio de l'alcaldessa.

Atés quel'article 50 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28bdla text refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, en conaargh amb els articles 40 i seguents del
ROM, un cop constituit el nou Ajuntament derivatlde esmentades Eleccions Locals, i
dintre del termini legalment previst de 10 diests tels Regidors i Regidores que han pres
possessio del seu carrec en aquest Ajuntament fogedit a presentar, davant d'aquesta
Alcaldia, una declaracio firmada expressant el GPofitic Municipal al que desitgen ser
adscrits i manifestant-se sobre la designaciéalepsrtaveu.

Ates que d'acord amb l'article 40 del ROM la canstd de grups municipals, pel millor
funcionament dels organs de govern, és obligatoria

Ates que de conformitat amb el que disposa l'art#2 del ROM, aquesta Alcaldia esta
obligada a donar compte al Ple, en la primera &egse celebri, de la constitucio i
composicié dels Grups Politics Municipals, a efegigrament informatius.

Ates que de les declaracions emeses pels 21 ReditR@gidores d'aquesta Corporacio es
despren que, tant pel que fa a la seva adscripai@rup com pel que fa al seu Portaveu, la
seva constitucio i composicio s'ajusten al prgwistla legislacié abans esmentada.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de leswatiins que legalment té conferides, proposa
al Ple de I'Ajuntament:

Tenir coneixement, a efectes informatius, de qua eoconseqiiéncia de les declaracions
efectuades pels 21 Regidors i Regidores d'aquasta#jent, en compliment del que disposa
l'article 50.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de®dbril, pel qual s'aprova el Text Refds de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, elsu@s Politics Municipals que s'han
constituit en aquest Ajuntament pel present masdatgels segients:

3.1) - Prendre coneixement de la constitucié del Grumiklpal amb la denominacié de
“GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA (PSC) ", constituit per:

Sra. RAQUEL SANCHEZ JIMENEZ

Sr. MIGUEL-ANGEL DIAZ NARANJO

Sra. ROSA MARIA FERNANDEZ LABELLA
Sr. JORDI TORT | REINA

Sr. JORDI JIMENEZ HORCAJADAS
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Sr. GERMAN BARRENA CASERO
Sr. ERIC PLAZA LOPEZ
Sra. GEMMA BADIA CEQUIER

Els esmentats regidors formaven part de la Cand@ldPARTIT DELS SOCIALISTES DE
CATALUNYA-CANDIDATURA DE PROGRES (PSC)" presentaden les darreres
Eleccions Municipals celebrades el passat 24 dg dianguany.

Actuara com a PORTAVEU del Grup el sr. MIQUEL-ANGEIAZ NARANJO, i com a
suplent el Sr. JORDI TORT | REINA.

Aixi mateix, s'ha designat com a SECRETARI del Grap Sr. JORDI JIMENEZ
HORCAJADAS.

3.2) - Prendre coneixement de la constitucié del Grumiklpal amb la denominacié de
“GRUP MUNICIPAL CIUTADANS-GAVA (C's) ", constituit per:

Sr. MIGUEL ANGEL IBANEZ GINER
Sr. CARLOS GARCIA AJENJO

Sr. FRANCISO GAVILAN PENA
Sra. GUADALUPE DEL RIO REYES

Els esmentats regidors formaven part de la Candi@ld€IUTADANS-PARTIDO DE LA
CIUDADANIA (C'S)" presentada en les darreres Eleccions Municipa¢bides el passat
22 de maig d’enguany.

Actuara com a PORTAVEU del Grup el Sr. MIGUEL ANGBANEZ GINER, i com a
suplent del mateix el Sr. CARLOS GARCIA AJENJO.

Aixi mateix, s’ha designat com a SECRETARI del Galbr. Sr. FRANCISO GAVILAN
PENA.

3.3) - Prendre coneixement de la constitucié del Grumiklpal amb la denominacié de
“GRUP MUNICIPAL ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA ( ERCQC)”,
constituit per:

Sr. ANDREU PEREZ | LORITE
Sr. ALBERT MASSANA | GRACIA
Sra. MARTA JIMENEZ | IBORRA

Els esmentats regidors formaven part de la CandidESQUERRA REPUBLICANA

DE CATALUNYA — ELS VERDS —DECIDIM GAVA-ACORD MUNICI PAL (ERC-EV-
DG-AM)” presentada en les darreres Eleccions Municipébreeles el passat 22 de maig
d’enguany.
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Actuara com a PORTAVEU del Grqp el Sr. ALBERT MASSA | GRACIA, i com a
suplent del mateix el Sr. ANDREU PEREZ | LORITE.

Aixi mateix, s’ha designat com a SECRETARIA del @Bria Sra. MARTA JIMENEZ
IBORRA.

3.4) - Prendre coneixement de la constitucio del Grumikipal amb la denominacié de
“GAVA, S| SE PUEDE (GSSP)”, constituit per:

Sra. VERONICA BORJA MILLA
Sr. MIGUEL HERRERA DIAZ

Els esmentats regidors formaven part de la Candil&6AVA, SI SE PUEDE (GSSP) "
presentada en les darreres Eleccions Municipatbdes el passad de maig d’enguany.

Actuara com a PORTAVEU del Grup, per al bienni 2Q087, el Sr. MIGUEL HERRERA
DIAZ i com a suplent del mateix la Sra. VERONICA ROA MILLA, mentre que per al
bienni 2017-2019, la PORTAVEU del Grup sera la. SERONICA BORJA MILLA i com
a suplent de la mateixa el Sr. MIGUEL HERRERA DIAZ.

Aixi mateix, s’ha designat com a SECRETARI del Gelisr. MIGUEL HERRERA DIAZ.

3.5) - Prendre coneixement de la constituciéo del Grumidpal amb la denominacié de
“GRUP MUNICIPAL PARTIT POPULAR (PP)” , constituit per:

Sra. MONICA PARES CENTENO
Sr. JOSEP LLOBET NAVARRO

Els esmentats regidors formaven part de la Cand@d®ARTIT POPULAR/PARTIDO
POPULAR (PP)” presentada en les darreres Eleccions Municipébmeeles el passat 24
de maig d’enguany.

Actuara com a PORTAVEU del Grup la Sra. MONICA PAREENTENO, i com a suplent
del mateix el Sr. JOSEP LLOBET NAVARRO.

Aixi mateix, s’ha designat com a SECRETARI del Grigp Sra. MONICA PARES
CENTENO.

3.6) - Prendre coneixement de la constitucio del Grumielpal amb la denominacio de
“GRUP MUNICIPAL DE CONVERGENCIA I UNIO (CiU)" , constituit per:

Sr. RAMON CASTELLANO ESPINOSA
Sr. ANTONI RAFANELL | AMAT
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Els esmentats regidors formaven part de la Candi@ddCONVERGENCIA | UNIO
(CiU)" presentada en les darreres Eleccions Municipelebcades el passat 24 de maig
d’enguany.

Actuard com a PORTAVEU del Grup el Sr. Sr. RAMONSTELLANO ESPINOSA, i com
a suplent del mateix el Sr. ANTONI RAFANELL | AMAT.

Aixi mateix, s’ha designat com a SECRETARI del GeipSr. RAMON CASTELLANO
ESPINOSA.

4 - PERIODICITAT SESSIONS PLE i JUNTA DE GOVERN

Relaci6 de fets

El dia 24 de maig de 2015 es van celebrar elecdmrads convocades per Real Decreto
233/2015 de 30 de marzo, i el 13 de juny es vabcaleel Ple de constitucié de la
corporacio, i eleccio de l'alcaldessa.

Dintre del procés d'organitzacié municipal per nmandat 2015/2019 s'ha de determinar la
periodicitat de les sessions de Ple i de la Jun@alern Local.

Atés que l'article 46.2 a) de la Llei 7/1985, dd'&bril reguladora de les Bases de Régim
Local, estableix: que el Ple ha de celebrar semsiimaria com a minim cada mes en els
ajuntaments de més de 20.000 habitants. Aixi magdiple té sessié extraordinaria quan el
president ho decideixi o quan ho demani la quaaid, @l menys, del nombre legal de
membres de la corporacid, sense que cap regiduugen sol-licitar més de tres anualment.

Atés que que l'article 90 del Decret Legislatig0®3, de 28 d'abril. Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya estableir ¢ Junta de Govern Local, per exercir
les seves competéncies resolutories, té sessidirgwoes amb la periodicitat determinada
pel ple de la corporacid, i sessions extraordisagiean el president/a ho decideix

Ates que larticle 8 del Reglament organic municipstableix que dins dels trenta dies
seglents al de la sessi6 constitutiva, I'alcalddcaldessa convocara la sessidé 0 sessions
extraordinaries del Ple de la Corporacié que calgtii de dictar resolucions sobre els punts
seguents:

a) Periodicitat de les sessions.

Ates quel'acord s'ha d'adoptar per majoria simple dels mempresents, ja que que no es
troba inclds dintre de les materies que d'acord larticle 47.2 de la LBRL i 104 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, text refés dellai Municipal i de Regim Local de
Catalunya, per les quals es requereix majoria atzsol

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de leswatiiims que legalment té conferides, proposa
al Ple de I'Ajuntament, I'adopci6 del seguents

ACORDS:

Primer.- Determinar el seguent regim d=elebracié de sessions del PLE de I'Ajuntament
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Sessions Ordinaries:

La periodicitat seranensual,tret del mes d’agost en qué --en principi-- no &ira
sessid, celebrant-ldgiltim dijous de mes, tret dels mesos de juliol desembre que
es podra avancar una setmanalL'hora sera la de lIes8 h, sense perjudici de les
competencies que corresponen a l'alcaldeSzaepcionalment, per circumstancies
especials justificades, I'Alcaldessa podra traatia@d dia o I'nora prefixada d'una sessio
ordinaria a un altre dia o hora que resulti, Scael, més adequada. (Art. 47.2 R.O.M.).

Sessions Extraordinaries

Quan I'Alcaldessa ho decideixi 0 quan ho demagutata part (5'25 = 6), al menys, del
nombre legal dels membres de la Corporacié (21)seseque cap regidor pugui
sol-licitar més de tres anualment. En aguest @iéis) s'estara al que disposa I'Art. 46.2,
a) de la L.R.B.R.L i 98 a) del Text refés de lailteunicipal i de regim local de
Catalunya.

El present acord s'adopta en acompliment d'allé digposa I|'Article 38 a) del

Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Regindiude les Corporacions Locals i
8 a) del R.O.M.

Segon.- Determinar el seglent regim de celebracie sessions JUNTA DE GOVERN
LOCAL de I'Ajuntament.

Sessions ordinaries

La Junta de Govern celebrara sessi6 ordinaria cada dues -0 exceglaient tres- setmanes.
Aix0 sense perjudici de les sessions extraordis@ie I'Alcaldia pogués convocar.

Per exercir les funcions d'assistencia, es reqguoiaa I'alcaldessa ho determini.
Els restants aspectes de la Junta estan reguleks anticles 29 a 32 i 80 al 82 del ROM.
Tercer.- Comunicar aquest acord a tots els Regidors/Raggdals Caps dels diferents Serveis

Municipals per al seu coneixement i als efectesesponents.

5 - CREACIO | PERIODICITAT DE LES COMISSIONS INFORM _ATIVES

Relacio de fets

El dia 24 de maig de 2015 es van celebrar elecdmras convocades per Real Decreto
233/2015 de 30 de marzo, i el 13 de juny es vabcaeel Ple de constitucio de la
corporacio, i eleccio de l'alcaldessa.

Dintre del procés d'organitzacié municipal pel nmandat 2015/2019, per decret de

l'alcaldia del6 de juny de 2015 es va agrupar i dividir el cohpliactivitats i serveis propis
del govern i l'administraci6 municipal i es van af@ar delegacions d'atribucions en els
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regidors municipals. Com a continuacio d'aquestés@s necessari la creacié de comissions
informatives permanents.

Atés que l'article 60.1 del Decret legislatiu 2/20@e 28 d'abril, text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya establair gn tots els municipis de més de cinc
mil habitants s'ha de constituir comissions d'astiithforme o de consulta, per l'estudi i
dictamen previ dels assumptes que s'han de sotmdé&ralecisié del Ple o de la Junta de
Govern Local per delegacio d'aquests.

Ates que l'article 58.1 del TRLLMRLC estableix geerrespon al la comissio especial de
compte l'examen, l'estudi i I'informe dels comp@egals de la corporacio

Ates que segons larticle 60.5, amb el 58.3 dekix text legal, tant la comissié especial de
comptes com les comissions informatives estan riatey per membres de tots els grups
politics integrats en la corporacié de manera p@pnal a la seva representativitat o igual
per a cada grup. En aquest ultim cas el vot esgrahd

Atés quel'article 37.1 del Reglament organic municipal dsiabque les comissions
informatives permanents es constitueixen amb caraneral i estable a l'inici de cada
mandat corporatiu i procuraran que la seva denamndinanombre coincideixi amb les arees
que configurin I'estructura del govern i de l'adistiacié municipal.

Ates que l'article 8 del R.O.M. estableix que dilets trenta dies seguents al de la sessio
constitutiva l'alcalde o alcaldessa convocara $aiéeo sessions extraordinaries del Ple de la
Corporacio que calgui, a fi de dictar resolucisalre els punts segients:

b) Creacio i composicio de les comissions inforaegtipermanents.

Ates que segons l'article 39 5. del ROM mitjancacwrd de Ple, podra constituir-se en
Comissié Especial de Comptes la comissié informatar la qual correspongui el
coneixement previ dels assumptes de la hisendacipahique s'han de sotmetre a la
resolucio del Ple.

Ates quel'acord s'ha d'adoptar per majoria simple dels mesnpresents, ja uge que no es
troba inclds dintre de les materies que d'acord larticle 47.2 de la LBRL i 104 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, text refés dellai Municipal i de Regim Local de
Catalunya, per les quals es requereix majoria atzsol

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de leswatiiims que legalment té conferides, proposa
al Ple de I'Ajuntament, I'adopci6 del seguents

ACORDS:

Determinar el nombre, denominacié, competéncia, p@&dicitat i composici®é de les
Comissions Informatives que com organs complementarisde I'organitzacié municipal
basica i preceptiva establerta per la Llei 7/1385,2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local, han d'existir amb caracter permanent en I'Ajuntamert de Gava per
disposar-ho aixi I'Article 60 del Text refés dd.lai municipal i de regim local de Catalunya i
I'Article 36 i ss. del Reglament Organic Municipal.
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Es creen tres comissions informatives
Denominacid

- COMISSIO INFORMATIVA DE L'AMBIT DE BENESTAR | ACQO SOCIAL.

- COMISSIO INFORMATIVA DE L'AMBIT DE NOVA GOVERNANGA, ECONOMIA |
PROMOCIO DE LA CIUTAT.

- COMISSIO INFORMATIVA DE L'AMBIT DE LA CIUTAT | TERRITORI.

Competéncia Estudi, informe i consulta d'aquells assumpted Atabit comprés en cada
Comissié que hagin de ser sotmesos al Ple, oumnta de Govern quan actui per delegacio; el
seguiment de la gestio de 'Alcalde, la Junta deeBoi els Regidors que tinguin delegacions;
aixi com les restants competencies que li encoftfama37.2 del ROM.

Periodicitat: Les Comissions Informatives celebraran sessiinarid abans de cada sessio
plenaria ordinaria, en els dies i hores que establalcalde o llur President respectiu, els
guals podran aixi mateix convocar sessions extirgids. El President de la Comissio estara
obligat a convocar sessié extraordinaria quan Hdicth la quarta part, almenys, dels
membres de la Comissio (Art. 100 TRLMC i 83 R.O.M.)

La Comissié Informativa de BENESTAR | ACCIO SOCIAL tal com disposa ['Article
39.5 del Reglament Organic Municipattuara també com COMISSIO ESPECIAL DE
COMPTES.

5-1) COMISSIO INFORMATIVA DE L'AMBIT DE__ BENESTAR | ACCIO SOCIAL

Composicié:

Presidental'alcaldessa o regidor/a en qui delegui.
Vice-president/a (homenat per I'Alcaldia).
Vocals(nomenats pel Ple, a proposta dels Grups Mun&ipal

Sr. Miquel-Angel Diaz Naranjo (PSC)
Sra. Rosa-Maria Fernandez Labella (PSC)
Sr. Jordi Tort i Reina (PSC)

Sr. Jordi Jiménez Horcajadas (PSC)
Sr. German Barrena Casero (PSC)
Sr. Eric Plaza Lépez (PSC)

Sra. Gemma Badia Cequier (PSC)
Sr. Miguel-Angel Ibafiez Giner (C'’s)
Sr. Carlos Garcia Ajenjo (C's)

Sr. Francisco Gavilan Pefia (C's)
Sra. Guadalupe del Rio Reyes (C's)
Sr. Andreu Pérez | Lorite (ERC)

Sr. Albert Massana | Gracia (ERC)
Sra. Marta Jiménez Iborra (ERC)
Sra. Veroénica Borja Milla (GSSP)

Sr. Miguel Herrera Diaz (GSSP)

Sra. Ménica Parés Centeno (PP)

Sr. Josep Llobet Navarro (PP)
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Sr. Ramon Castellano Espinosa (CiU)
Sr. Antoni Rafanell Amat (CiU)

5-2) COMISSIO INFORMATIVA DE L'AMBIT DE NOVA GOVERN ANCA,
ECONOMIA i PROMOCIO DE LA CIUTAT

Composicié:

Presidental'alcaldessa o regidor/a en qui delegui.
Vice-president/gnomenat per I'Alcaldia).
Vocals(nomenats pel Ple, a proposta dels Grups Mung)ipal

Sr. Miquel-Angel Diaz Naranjo (PSC)
Sra. Rosa-Maria Fernandez Labella (PSC)
Sr. Jordi Tort i Reina (PSC)

Sr. Jordi Jiménez Horcajadas (PSC)
Sr. German Barrena Casero (PSC)
Sr. Eric Plaza Lépez (PSC)

Sra. Gemma Badia Cequier (PSC)
Sr. Miguel-Angel Ibafiez Giner (C'’s)
Sr. Carlos Garcia Ajenjo (C's)

Sr. Francisco Gavilan Pefia (C's)

Sra. Guadalupe del Rio Reyes (C's)
Sr. Andreu Pérez | Lorite (ERC)

Sr. Albert Massana | Gracia (ERC)
Sra. Marta Jiménez Iborra (ERC)
Sra. Verdnica Borja Milla (GSSP)

Sr. Miguel Herrera Diaz (GSSP)

Sra. Mdnica Parés Centeno (PP)

Sr. Josep Llobet Navarro (PP)

Sr. Ramon Castellano Espinosa (CiU)
Sr. Antoni Rafanell Amat (CiU)

5-3) COMISSIO INFORMATIVA DE L'AMBIT DE CIUTAT ITE _ RRITORI

Composicié:

Presidental'alcaldessa o regidor/a en qui delegui.
Vice-president/gnomenat per I'Alcaldia).
Vocals(nomenats pel Ple, a proposta dels Grups Mung)ipal

Sr. Miquel-Angel Diaz Naranjo (PSC)

Sra. Rosa-Maria Fernandez Labella (PSC)
Sr. Jordi Tort i Reina (PSC)

Sr. Jordi Jiménez Horcajadas (PSC)

Sr. German Barrena Casero (PSC)

Sr. Eric Plaza Lépez (PSC)

Sra. Gemma Badia Cequier (PSC)

Sr. Miguel-Angel Ibafiez Giner (C’s)

Sr. Carlos Garcia Ajenjo (C'’s)
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Sr. Francisco Gavilan Pefa (C's)
Sra. Guadalupe del Rio Reyes (C's)
Sr. Andreu Pérez | Lorite (ERC)

Sr. Albert Massana | Gracia (ERC)
Sra. Marta Jiménez Iborra (ERC)
Sra. Verdnica Borja Milla (GSSP)
Sr. Miguel Herrera Diaz (GSSP)
Sra. Monica Parés Centeno (PP)
Sr. Josep Llobet Navarro (PP)

Sr. Ramon Castellano Espinosa (CiU)
Sr. Antoni Rafanell Amat (CiU)

En les Comissions Informatives, a cada Grup Mualcipmb independencia del nombre
efectiu de membres del Grupque composen la respectiva Comissid, li corresgoetl
seguenthombre de vots

PSC - 8 vots.
C's - 4 vots
ERC - 3 vots
GSSP - 2 vots
PP - 2 vots
Ciu - 2 vots

6 - FIXAR EL NOMBRE | REGIM JURIDIC DEL PERSONAL EV ENTUAL DE
LAJUNTAMENT PER AL MANDAT MUNICIPAL 2015-2019

Relaci6 de fets

L'article 12 de I'Estatut basic de I'empleat pubéfineix al personal eventual com aquell que,
en virtut de nomenament i amb caracter no permarsalitza funcions expressament
qualificades com de confiangca 0 assessorament iglspEt regim d'aquest personal esta
regulat a l'article 104 de la LRBRL que establair @l nombre, caracteristiques i retribucions
del personal eventual sera determinat pel Ple da carporacio a linici del seu mandat.
Aquestes determinacions només podran modificaris® anotiu de I'aprovacié dels
pressupostos anuals. EI nomenament i cessameniestapersonal és lliure i correspon a
l'alcaldessa tot i que també cessaran automati¢aememot cas quan expiri el mandat de
l'autoritat a la que presten la seva funcio deiaogé o assessorament.

Aixi mateix, l'article 104bis de la LRBRL en la emtié que li ha donat la Llei 27/2013 de
Racionalitzaci6 i sostenibilitat de l'administradatal ha establert que el personal eventual
haura d'assignar-se sempre als serveis generaldegleentitats locals, encara que
excepcionalment podran assignar-se, amb caractegiohal, a altres serveis o departaments de
l'estructura propia de l'entitat local, si aixi herull expressament el Reglament Organic
Municipal.

Finalment, aquest mateix article, també establei® gls ajuntaments de municipis amb
poblacié compresa entre els vint mil i cinquantihabitants, cas de I'Ajuntament de Gava,
podran incloure en les seves plantilles llocs dball de personal eventual per un hombre
que no podra excedir de set.
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Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de leswatiins que legalment té conferides, proposa
al Ple de I'Ajuntament, I'adopci6 del segients

ACORDS:

Primer.- Fixar en 6 el nombre de llocs de treball de pelsewventual de confianca o especial
assessorament per al mandat municipal 2015-2018ayae assignats als serveis generals de
I'Ajuntament de Gava.

L'esmentat nombre, aixi com les seves caracteréstiq retribucions, només podran ésser
modificats amb motiu de l'aprovacio dels pressysostnuals, sens perjudici d'allo que
estableix 'art. 9.4 del Reglament del personakalei de les entitats locals.

Les persones que ocupin aquests llocs tindranr@ttes de personal eventual de confianga o
d'assessorament especial i el seu nomenament,merEsa®d separacid correspondra a
I'Alcaldessa.

Segon.- Aprovar la plantilla de personal eventual daquesigoracié que compren els
seguents llocs de treball:

A Assessor de coordinacio i planificacio estrategica

A Assessor dels serveis d'alcaldia i comunicacio

A Assessor dels serveis de ciutat i territori

A Assessor dels serveis de benestar i accié social

A Assessor de serveis generals i gestio interna

A Assessor dels serveis de comerg, civisme i pronaei@ ciutat

Tercer.- Aprovar les caracteristiques, retribucions i dadi@ del personal eventual en els
termes seguents:

Assessor de coordinacio i planificacid estrategicgaunicipal

Dedicacio6: dedicacio plena a temps complet. Dedicacio exausi

Retribucions: 66.403,54 € anuals

Funcions:

A Donar suport al responsable politic amb I'objecte ejs serveis que es presten al conjunt
de la ciutadania siguin eficacos i eficients i mrgpin a les necessitats de la ciutat. En
aguest sentit, li correspon assessorar en la coafee I'organigrama municipal i en
garantir el funcionament dels serveis aixi conmrtgppsta de la creacio de nous.

A Donar suport al responsable politic respecte elacal@ament del personal en especial pel
gue fa a les linies d'actuacio i els objectiu alass

A Assessorar respecte els circuits administratiu @éramitacio dels expedients introduint
criteris de racionalitzacio en els procedimentsiagstnatius.

A Assessorar respecte a la planificacid, organifziaprestacio dels serveis publics d’acord
amb els objectius fixats pel Govern municipal.

A Assessorar en l'avaluacio i el seguiment de I'egi@cdels plans municipals, dels recursos
invertits i el grau d’acompliment dels objectiusmaipals.

A Assessorar respecte l'organitzacié téncica-admiatigd de I'Ajuntament i els seus
processos de reorganitzacio.

A Assessorar respecte a l'accio dels diferents amlitees municipals amb la finalitat
d’harmonitzar i agilitzar les tasques administresivde govern.
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A Assistir a les sessions de la Junta de Govern.

A Assessorar respecte a I'execucio dels acorddgsis de govern de I’Ajuntament.

A Assessorar respecte a l'elaboracié i avaluacié 'asorhpliment dels objectius del
Programa d’Actuacié Municipal (PAM)

A Donar suport a la tinéncia d'alcaldia per a l'ilspekecutiu de les decisions politiqgues
adoptades per als organs de govern.

A Assessorar respecte I'accio dels diferents depanisnadscrits al seu ambit competencial
i proposar treballs transversals.

A Assessorar a la tinencia d'alcaldia en la presdedisions i en la planificacio estratégica
dels seus ambits.

A Assessorar sobre criteris d'actuacié, d'acord asbiflies fixades pel govern.

A Donar suport al responsable politic per assolin&kim nivell de qualitat en la prestacio
dels serveis.

A Assessorar els temes del seu ambit que han defigarl'ordre del dia de la Junta de
Govern Local i del Ple.

A Assessorar respecte l'accié de l'equip del persanaintual de I'Ajuntament de
I’Ajuntament, exercint entre d’altres, la deterngigai coordinacié de les seves funcions.

A Assessorar respecte l'accido municipal per a leoraillla simplificacio i la modernitzacié
de I'administracié municipal, d'acord amb les Bréstrategiques del govern.

A Assessorar respecte el conjunt de les acciongjd@tament en matéries de transparéncia
municipal i bon govern.

A Assessorar respecte el disseny i estratégies degsas de participacié ciutadana.

Al, en general, altres de caracter similar quegliisi atribuides.

Assessor dels serveis d'alcaldia i comunicaci6

Dedicacid: dedicacio plena a temps complet. Dedicacié exdusi

Retribucions: 66.403,54 € anuals

Funcions:

A Assessorar respecte la gestio del conjunt deleiseque integren I'Alcaldia dins les linies
aprovades per I'equip de govern i en congruéncia elsiseus objectius.

A Donar suport al responsable politic respecte elacal@ament del personal en especial pel
que fa a les linies d'actuacio i els objectiu alass

A Assessorar en l'elaboraci6 i presentacio del pmjde pressupost, el pla de treball i les
memories informatives a I'equip de govern.

A Assessorar respecte el seguiment de I'estat d’ei@dels programes i els pressupostos.

A Assessorar respecte la programacié dels projectivit@s del servei de [|'Alcaldia
establint els recursos economics, humans i mageredessaris per dur-ho a terme d’acord
amb el calendari establert.

A Assessorar respecte noves linies d’actuacié, ptepae gestio i processos de treball per
tal de millorar I'assoliment dels objectius fixats.

A Assistir a les sessions de la Junta de Govern.

A Donar suport al responsable politic per assolma&kim nivell de qualitat en la prestacio
dels serveis.

A Assessorar respecte I'accio dels diferents depanisnadscrits al seu ambit competencial
i proposar treballs transversals.

A Assessorar en la presa de decisions i en la panif estratégica dels seus ambits.

A Assessorar en els criteris d'actuacio, d'acordlambinies fixades pel govern.

A Assessorar i proposar els temes del seu ambit gueld figurar en l'ordre del dia de la
Junta de Govern Local i del Ple.
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A Mantenir les relacions amb els mitjans de comuiiceanalitzant la informacié d'interés i
fixant els criteris pel seu tractament aixi corsadendari d'activitats que se'n derivin.

A Assessorar el servei de relacions institucionalslei protocol de ['Alcaldia i de
I'administracié municipal.

A Coordinar I'agenda i els compromisos de I'alcakided'acord amb les directrius, criteris i
prioritats fixats per aguest/a.

A Assessorar en l'elaboracié de noves linies d’aiiupacopostes de gestié i processos de
treball per tal de millorar I'assoliment dels oltjas fixats.

A'l, en general, altres de caracter similar quegliisi atribuides

Assessor dels serveis de ciutat i territori

Dedicacid: dedicacio plena a temps complet. Dedicacié exdusi

Retribucions: 66.403,54 € anuals

Funcions:

A Assessorar respecte la gestié del conjunt delsiseque integren I'Ambit de Ciutat i
Territori dins les linies aprovades per I'equip gtevern i en congruéncia amb els seus
objectius.

A Donar suport al responsable politic respecte elacal@ament del personal en especial pel
gue fa a les linies d'actuacio i els objectiu alass

A Assessorar en l'elaboraci6 i presentacio del pmjde pressupost, el pla de treball i les
memories informatives a I'equip de govern.

A Assessorar respecte el seguiment de I'estat d’eiedels programes i els pressupostos.

A Assessorar respecte la programacio dels projectizitéats del servei de I'Ambit de Ciutat
i Territori establint els recursos economics, husnamaterials necessaris per dur-ho a
terme d’acord amb el calendari establert.

A Assessorar respecte noves linies d’actuacié, ptepae gestio i processos de treball per
tal de millorar I'assoliment dels objectius fixats.

A Assessorar en relacid al seu ambit competencialatda propia area com a la resta de
I'organitzaci6 aixi com a entitats externes.

A Assistir a les sessions de la Junta de Govern.

A Donar suport al responsable politic per assolma&kim nivell de qualitat en la prestacio
dels serveis.

A Assessorar respecte l'accid dels diferents depantiznadscrits al seu ambit competencial
i proposar treballs transversals.

A Assessorar a la tinéncia d'alcaldia en la pres@edisions i en la planificacié estratégica
dels seus ambits.

A Assessorar en I'elaboracié de criteris d'actuata@ord amb les linies fixades pel govern.

A Donar suport al responsable politic per assolma&kim nivell de qualitat en la prestacio
dels serveis.

A Assessorar els temes del seu ambit que han deaffigar'ordre del dia de la Junta de
Govern Local.

A Assessorar en l'elaboracié de noves linies d’aiiupacopostes de gestié i processos de
treball per tal de millorar I'assoliment dels oltjes fixats.

A |, en general, altres de caracter similar quegliisi atribuides

Assessor dels serveis de benestar i accié social

Dedicacid: dedicacio plena a temps complet. Dedicacié exdusi
Retribucions: 66.403,54 € anuals
Funcions:
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A Assessorar respecte la gestié del conjunt delisegue integren I'Ambit de Benestar i
Accio6 Social dins les linies aprovades per I'eqigpgovern i en congruéncia amb els seus
objectius.

A Donar suport al responsable politic respecte elacal@ament del personal en especial pel
gue fa a les linies d'actuacio i els objectiu alass

A Assessorar en l'elaboraci6 i presentacio del pmjde pressupost, el pla de treball i les
memories informatives a I'equip de govern.

A Assessorar respecte el seguiment de I'estat d’ei@dels programes i els pressupostos.

A Assessorar respecte la programacio dels projectiviti@s del servei de I'Ambit de
Benestar i Accié Social establint els recursos egoes, humans i materials necessaris
per dur-ho a terme d’acord amb el calendari estable

A Assessorar respecte noves linies d’actuacié, ptepae gestio i processos de treball per
tal de millorar I'assoliment dels objectius fixats.

A Assessorar en relacio al seu ambit competencialatda propia area com a la resta de
I'organitzaci6 aixi com a entitats externes.

A Assistir a les sessions de la Junta de Govern.

A Donar suport a la tinencia d'alcaldia per a l'irspeecutiu de les decisions politiqgues
adoptades per als organs de govern.

A Assessorar respecte l'accid dels diferents depantiznadscrits al seu ambit competencial
i proposar treballs transversals.

A Assessorar a la tinéncia d'alcaldia en la pres@edisions i en la planificacié estratégica
dels seus ambits.

A Assessorar el elaboracié de criteris d'actuaca@odt amb les linies fixades pel govern.

A Donar suport al responsable politic per assolma&kim nivell de qualitat en la prestacio
dels serveis del servei.

A Assessorar els temes del seu ambit que han dealfigar'ordre del dia de la Junta de
Govern Local i del Ple.

A Assessorar en |'elaboracié de noves linies d’aiiupcopostes de gestié i processos de
treball per tal de millorar I'assoliment dels oltjes fixats.

A |, en general, altres de caracter similar quegliisi atribuides

Assessor dels serveis generals i gestio interna

Dedicacid: dedicacio plena a temps complet. Dedicacié exdusi

Retribucions: 61.660,34 € anuals

Funcions:

A Assessorar respecte la gestid del conjunt deleiseque integren la hisenda municipal i la
gestid interna -Recursos Humans, OAC, serveisnmitics, contractes serveis generals i
serveis juridics- dins les linies aprovades peyulie de govern i en congruéencia amb els
seus objectius.

A Donar suport al responsable politic respecte elacal@ament del personal en especial pel
que fa a les linies d'actuacié i els objectiu alass

A Assessorar en l'elaboraci6 i presentacio del pmjde pressupost, el pla de treball i les
memories informatives a I'equip de govern.

A Assessorar respecte el seguiment de I'estat d’ei@dels programes i els pressupostos.

A Assessorar respecte la programacio dels projectedt@s de la hisenda municipal, la
gestio interna i els recursos humans establinteglsrsos economics, humans i materials
necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el cateestablert.

A Assessorar respecte noves linies d’actuacio, prepaoe gestio i processos de treball per
tal de millorar I'assoliment dels objectius fixats.
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A Assessorar en relacio al seu ambit competencialatda propia area com a la resta de
I'organitzaci6 aixi com a entitats externes.

A Assistir a les sessions de la Junta de Govern.

A Donar suport a la tinencia d'alcaldia per a l'irspeecutiu de les decisions politiqgues
adoptades per als organs de govern.

A Assessorar respecte l'accid dels diferents depaniznadscrits al seu ambit competencial
i proposar treballs transversals.

A Assessorar a la tinéncia d'alcaldia en la pres@edisions i en la planificacié estratégica
dels seus ambits.

A Assessorar en I'elaboracié de criteris d'actuaka@ord amb les linies fixades pel govern.

A Donar suport al responsable politic per assolma&kim nivell de qualitat en la prestacio
dels serveis del servei.

A Assessorar i proposar els temes del seu ambit guald figurar en l'ordre del dia de la
Junta de Govern Local i del Ple.

A Assessorar en l'elaboracié de noves linies d'aictupcopostes de gestié i processos de
treball per tal de millorar I'assoliment dels oltjes fixats.

A |, en general, altres de caracter similar quegliisi atribuides

Assessor del comerg, civisme i promocio de la cidita

Dedicacio6: dedicacio plena a temps complet. Dedicacio exausi

Retribucions: 41.000,- € anuals

Funcions:

A Assessorar respecte la gestio del conjunt delsiseque integren I'Ambit de comerg,
civisme i promocio de la ciutat dins les linies amqades per I'equip de govern i en
congruéencia amb els seus objectius.

A Donar suport al responsable politic respecte elacalament del personal en especial pel
que fa a les linies d'actuacio i els objectiu alass

A Assessorar en l'elaborar i presentacio del projdet@ressupost, el pla de treball i les
memories informatives a I'equip de govern i Assemsoespecte el seguiment de I'estat
d’execucio dels programes i els pressupostos.

A Assessorar en relacio al seu ambit competencialatda propia area com a la resta de
I'organitzaci6 aixi com a entitats externes.

A Assistir a les sessions de la Junta de Govern.

A Donar suport a la tinencia d'alcaldia per a l'irspeecutiu de les decisions politiqgues
adoptades per als organs de govern.

A Assessorar a la tinencia d'alcaldia en la presdedisions i en la planificacio estratégica
dels seus ambits.

A Assessorar al responsable politic per assolir @maivell de qualitat en la prestacié dels
serveis del servei.

A Assessorar els temes del seu ambit que han deaffigar'ordre del dia de la Junta de
Govern Local i del Ple.

A Assessorar respecte I'elaboracié de noves lingtugicio, propostes de gestio i processos
de treball per tal de millorar I'assoliment delgemiius fixats.

A |, en general, altres de caracter similar quegliisi atribuides

Quart.- Acordar que les caracteristiques del personaltegkson les que es preveuen en l'art.

12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatasib de I'empleat pablic i I'art. 304 i seguents
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pedlegiaprova el Text refos de la Llei municipal i
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de réegim local de Catalunya, aixi com a la restiesidisposicions de caracter general, estatals
0 autonomiques de li siguin d'aplicacié.

Cinqué.- Aquest acord entrara en vigor el mateix dia deelea aprovacié per part del Ple,

sens perjudici que el nomenament de les persomisestad a la plantilla de personal eventual
siguin determinades per l'alcaldessa, en Us diadedtats que li confereix l'article 104.2 de

la Llei 7/1985, de 2 d'abril i I'article 304 del @et 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei municipal i de regim local@atalunya.

Sisé.-El nomenament dels funcionaris eventuals, el rédgnies retribucions i dedicacié es
publicara en el BOP, en el DOGC i en el taulerutiars de la propia Corporacio. Aixi mateix,
I'Ajuntament publicara semestralment a la seu réeica i al BOP el nombre dels llocs de
treball reservat a personal eventual i n'infornadufale amb caracter trimestral, d'acord amb els
gue s'estableix a l'article 104bis de la Llei 2120de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'administracié local.

L'acord va ser adoptat per deu (10) vots a favdP$& i 2 CiU), cinc (5) en contra (3 ERC i
2 GSSP) i sis (6) abstencions (4 C's i 2 PP), dbsarper tant el vot favorable de la majoria
simple (més vots afirmatius que negatius) dels meslle la Corporacié presents —en
agquest moment— a la sessié (21), quorum que, anabteageneral, exigeix l'art. 47.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BdseRégimen Local, i I'art. 114.1 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprosfaText refés de la Llei municipal i de

regim local de Catalunya.

Un cop feta I'exposicio del punt per part del srqgivel-Angel Diaz, tinent
d’alcalde de lI'equip de govern, va prendre la paral sr. Miguel Herrera,
regidor del grup municipal de GSSP, qui va maréfegtie, tenint en compte la
conjuntura economic i social i atés el personatiteadministratiu amb el que
ja compta I'ajuntament, resultava del tot inneceada contractacié de I'elevat
numero de treballadors que es proposava com ar@gmeentual, aixi com els
salaris que se’ls hi assignaven.

D’altra banda, va afegir que atés que el persovahteal passava a tenir el
caracter d’administratiu, havien demanat a I'eqiépgovern la incorporacié
d'una clausula per tal que, en un futur, no pogoessnar a ocupar-se les
places de personal eventual, qlesti6 que se’lavinhmanifestat que no era
possible.

Tot seguit, el sr. Albert Massana, regidor del gnumicipal d’'ERC, va dir que,

malgrat oferir dialeg i voluntat d’entesa semblagage I'equip de govern

continuava fent la seva ja que havien trobat arfafter part de I'equip de

govern, elements de negociacié. Va avancar queientan contra de I'acord

perque els sous que es proposaven corresponiemegscdirectius i per tant,

segons la llei, haurien de passar un procés seleafirovacio plenaria. Per tal
d’evitar aix0, --prossegui-- I'equip de govern fewptat per nomenar-los a tots
assessors no directius, questio que al seu juaiapurar la legalitat i gairebé
un frau de llei.
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En el torn del grup municipal de C's, el sr. Migéeigel Ibafiez, regidor de dita
formacio politica, va dir que entenia que la voddirde I'equip de govern era
fixar a mig termini tres places de personal evdntuees places de personal
directiu, fent-se carrec que de manera provisiesghosessin com a assessors
per tal de no paralitzar el funcionament normall’dgintament fins que es
convoquessin les places directives.

No obstant I'anterior, va recordar que el grup det@mbé havia demanat la
incorporacié d’'una clausula --en la mateixa linenifestada pel grup de GSSP-
- per tal que quan es convoquessin les places dsona directiu
automaticament quedessin amortitzades les placespaisonal eventual
corresponents. Atés gue dita peticié no havia estillida va dir que existia
'opci6 de forcar I'amortitzacié de les esmentage#aces mitjancant acord
plenari convidant als grups de I'oposicié a sungag$a iniciativa.

Per acabar, va anunciar que farien un vot d’abgtenc

7 - REGIM DE DEDICACIONS, RETRIBUCIONS | ASSISTENCI ES DELS | LES
MEMBRES DE LA CORPORACIO

Relacio6 de fets

L'article 75 LRBRL estableix el régim retributiudlincompatibilitats dels membres de les
corporacions locals tant pel que fa a la dedicasidusiva, la dedicacié parcial com les
indemnitzacions per l'assisténcia efectiva a lesisas dels organs col-legiats municipals.

Aquestes retribucions i indemnitzacions hauran atecensignades al pressupost amb els
limits establerts pel Ple municipal i els acordsnptis referents a les retribucions dels
carrecs amb dedicaci6 exclusiva i parcial i elmedlindemnitzacions i assisténcia hauran de
ser publicats integrament al Butlleti Oficial de Raovincia i al tauler d'anuncis de la

corporacié.

Aixi mateix, l'art. 75bis LRBRL en la redacci6 qlieha donat la Llei 27/2013 de
Racionalitzaci6 i sostenibilitat de lI'administradi@al ha establert que pels municipis amb
poblacié compresa entre els vint mil i cinquantihabitants, cas de I'Ajuntament de Gava,
el limit maxim total que poden percebre els membeeges corporacions locals per tots els
conceptes retributius i assisténcies sera la tedibd'un Secretari d'Estat minorada en un 45
per cent.

Per altra banda, 'art. 75ter LRBRL redactat pentientada Llei 27/2013 ha limitat que als
ajuntament de municipis amb una poblacié compras& els trenta-cinc mil u i cinquanta
mil habitants, els membres que podran prestar els serveis en régim de dedicacié
exclusiva no excedira d'onze. Tanmateix, cal &stvirtiment que, d'acord amb l'indicat a la
DT10° LRSAL, en cap cas els entitats locals podran mergar el nombre total de llocs de
carrecs publics amb dedicacid exclusiva respectpaldisposaven a 31 de desembre de
2012.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de leswatiiims que legalment té conferides, proposa
al Ple de I'Ajuntament,l'adopci6 del seguents
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ACORDS:

Primer.- Fixar les retribucions a percebre pels i per lembres de la corporacio que tenen
establerta dedicacié exclusiva o dedicacié parcddi com les dietes per l'assisténcia
efectiva a les sessions dels organs col-legiatscipats (Ple i Comissions Informatives) de
gué formen part en els seglents termes:

Membres de la Corporacié gue exerciran el seu carceamb dedicacié exclusiva

A Alcalde/ssa - president/a 3.928,46 €
A Primer Tinent/a d'alcalde 3.714,29 €
A Tinent/a d’alcalde 3.571,43 €

Les quantitats indicades es faran efectives cadai mis mesos de juny i desembre hi haura
una paga extraordinaria del mateix import que lasualitat.

Seran donats d'alta a la Seguretat Social, ambdeagempresarial a carrec de I'Ajuntament.

La retribucié per dedicacié exclusiva sera incoifgi@tamb la d’altres retribucions a carrec

dels pressupostos de les administracions publigdeks ens, organismes i empreses d'ells
depenents, aixi com també amb el desenvolupamaltted’ activitats, tot aixo en els termes
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incomititdils del personal al servei de les

administracions publiques.

Sera incompatible també amb la percepcié de dpeteta assistencia efectiva a les sessions
dels organs col-legiats de la mateixa Corporacio.

Membres de la corporacié que exerciran els seu cac amb dedicacid parcial

A Regidor/a portaveu 1.785,71 €
A Regidor/a delegat/da 1.785,71 €

Les quantitats indicades es faran efectives cadai gl mesos de juny i desembre hi haura
una paga extraordinaria del mateix import que lasualitat.

Seran donats d’'alta a la Seguretat Social, ambdtagempresarial a carrec de I’Ajuntament.

La dedicacio parcial és la corresponent a mitjagda ordinaria (trenta-set hores i trenta
minuts en comput setmanal), és a dir, divuit hdrepiaranta-cinc minuts en comput
setmanal.

La dedicacio parcial sera compatible amb altrewitats tant en el sector public com en el
privat (tret d’aquelles que les lleis assenyalgoressament com incompatibles). Tanmateix,
els regidors que siguin personal de les administnacpubliques i dels ens, organismes i
empreses d’elles depenents solament podran penagbieicions per dedicacio parcial a les
seves funcions fora de la seva jornada en elsrespectius llocs de treball, en els termes
assenyalats a l'art. 5 de la Llei 53/1984, tref'dssistencia a les sessions del ple o de les
comissions i en atencio a les delegacions de laks dormen part o que pugui desenvolupar
l'interessat.
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A I'Ajuntament de Gava la dedicacié parcial no sesénpatible amb la percepcié de dietes
per la assistencia efectiva a les sessions daedmsipl-legiats de la mateixa Corporacio.

Membres de la corporacid que exerciran els seu cd@c amb assisténcia per la
concurrencia efectiva a 0rgans municipals col-ledia

Els membres de la Corporacié que no tenen dedicadusiva o parcial, tenen dret a
percebre indemnitzacions, en les quantitats queséguit s'indiquen, per l'assistencia
efectiva i documentalment justificada a les sessigls organs municipals col-legiats que
portin aparellat aquest dret, i en atencio al gimvesponsabilitat.

Comissio
Ple Informativa
Regidor/a delegat/da 1.300,00 € 736,36 €
Regidor/a portaveu 1.300,00 € 736,36 €
Regidor/a portaveu adjunt/a 800,00 € 600,00 €
Regidor/a 700,00 € 445,45 €

Unicament es poden percebre un maxim de 2 assistémoensuals derivades de la
concurrencia efectiva de Ple municipal. L'assistacComissions Informatives es percebra
amb el limit maxim d’una al mes, independentmehindenbre de reunions que es facin en
I'esmentat periode.

Segon.-Els i les regidors/es portaveus i els i les regitds delegats/des podran optar en
funcid de les seves caracteristiques personala pedicacio parcial o per les quanties per
assisténcia a ple i comissié informativa.

Tercer.- La previsio de sessions anuals dels organs cattegbn les seglents:

¢ Ple municipal 13 sessions
+ Comissio informativa 11 sessions

Quart.- Aquest acord entrara en vigor el mateix dia deela aprovacio per part del Ple.

Cingque.- Aquest acord haura de publicar-se integrament &DP i inserir-lo en el tauler
d’anuncis de la Corporacio.

L'acord va ser adoptat per setze (16) vots a f§8d?SC, 4 C's, 2 PP i 2 CiU), cinc (5) en
contra (3 ERC i 2 GSSP) i cap abstencio, donamiesdant el vot favorable de la majoria
simple (més vots afirmatius que negatius) dels meslole la Corporacié presents —en
agquest moment— a la sessié (21), quorum que, anabteageneral, exigeix l'art. 47.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaskRégimen Local, i I'art. 114.1 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprosfaText refés de la Llei municipal i de

regim local de Catalunya.
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Després de I'exposicio del punt que va realitzareMiquel-Angel Diaz, tinent
d’alcalde de I'equip de govern, va intervenir elMiguel Herrera, regidor del
grup municipal GSSP, per dir que si s’observavenseus politics es podia
apreciar que havia disminuit la despesa generé gartida pero atenent als
punt num. quatre del programa electoral de la foinapolitica que
representava, cap salari politic hauria de serrgupe tres vegades el salari
minim interprofesional, per la qual cosa, votagercontra.

Per la seva banda, el sr. Albert Massana, regidlogrdip municipal d’ERC, va
avancar el seu vot seria negatiu ja que considergue no hi havia cap
reduccié substantiva doncs es passava de 60000@8 a la quantitat de
590.000 euros, que suposava una rebaixa de tahlséts. A més, afegi que la
rebaixa del sou de l'alcaldessa venia determin&ddlgs amb la qual cosa no
veien per enlloc la voluntat d'aplicar politiquesaubteritat, les quals
consideraven haurien de ser més profundes.

A continuacid, el sr. Miguel-Angel Ibafiez, regidte C’'s, va manifestar que,
per una banda, es feia una rebaixa de sou per adega la normativa vigent,
guestio que creia que, de manera moral, s’hauhaver realitzat en la pressa
de possessio de l'alcaldessa 'any passat ja gqgeéksasuposat un estalvi de
45.000 euros, i d’'altra, el grup municipal que esgntava havia demanat que la
diferéncia de sou entre el regidor portaveu i etgv@u adjunt no fos tan gran
perque la diferéncia de feina tampoc ho era i fivealt I'equip de govern ho
havia acceptat.

Tot i reconéixer que I'ajuntament estava a la aiaija de retribucions el cert és
que també ho estava en la franja d’habitants, apér entenia que hi havia un
cert equilibri, per la qual cosa, anuncia que vetaa favor de I'aprovacio de
I'acord.

8 - DESIGNACIO DE MEMBRES DEL CONSELL METROPOLITA D E L'AREA
METROPOLITANA DE BARCELONA (CONSELLERS METROPOLITAN S)

Relaci6 de fets

L'Ajuntament de Gava és membre de I'Area Metropatitde Barcelona (AMB) que és un
ens local supramunicipal integrat pels municipislal€onurbacié de Barcelona, entre els
qguals hi ha vinculacions economiques i socials fpe necessaria la planificacié de
politiques publiques i la implantacié de serveimd'manera conjunta.

L'Area Metropolitana de Barcelona té personalitaidica propia, i plena capacitat i
autonomia per a complir les seves necessitats.

El dia 24 de maig de 2015 es van celebrar elecdmoas convocades per Real Decreto
233/2015 de 30 de marzo, i el 13 de juny es vabcaleel Ple de constituci6 de la
corporacié, i eleccié de l'alcalde., per la quakeaoés necessari, dintre del procés
d'organitzacié municipal per nou mandat 2015/200l@amenament de representants de
I'Ajuntament de Gava a I'Area Metropolitana de Bhna.
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Atés que larticle 6 de la Llei 3/2010, de 3 d'agds I'Area Metropolitana de Barcelona,
estableix:

«1. Els alcaldes dels municipis de I'Area Metrdpola de Barcelona sén membres nats del
Consell Metropolita.

2. La representacio de cadascun dels municipi$ @aresell Metropolita és el segient:

3. La representacié dels municipis establerta'ppattat 2 inclou l'alcalde o alcaldessa com
a membre nat.

4. Els consellers metropolitans que no son membeds, i també els substituts que
cobreixen les vacants eventuals, son elegits geti®II'Ajuntament de cada municipi entre
els seus regidors.»

Ates que la municipi de Gava, pel seu nombre daatsi li correspon dos membre, I'alcalde
i un altre, i ,que l'article 7 del mateix text légatableix:

«1. Cada municipi, en el termini de 30 dies dedadeonstitucié de I'Ajuntament, ha de
convocar la sessio 0 sessions extraordinaria @éep&l elegir els seus representants que no
siguin membres nats.

o

2. ¢) Si, a més a més de l'alcalde o alcaldessagégumembre nat del Consell Metropolita,
nomeés cal elegir un representant, la designac&dehfer per majoria absoluta del nombre
legal de membres de la corporacio. Si cap delsidatsdno assoleix aquesta majoria, ha
d'ésser designat un regidor o regidora de la itista votada.»

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de leswatiins que legalment té conferides, proposa
al Ple de I'Ajuntament, I'adopci6 del seguents

ACORDS:

Primer.- Designar com representant del municipi de Gava en el Cbielropolita de
I'area Metropolitana de Barcelona &la. ROSA MARIA FERNANDEZ LABELLA.

L'altre representant sera l'alcaldessa de Ga, que té la condici6 dmembre nat de
I'esmentat Consell d'acord amb el punt 1 de Bage I'esmentada llei.

Segon.-Comunicar el present acord al regidor afectafiradl Metropolitana de Barcelona pel
seu coneixement i als efectes corresponents.

L'acord va ser adoptat per deu (10) vots a favdPeS& i 2 CiU), tres (3) en contra (ERC) i
vuit (8) abstencions (4 C’s, 2 GSSP i 2 PP), dosamer tant el vot favorable de la majoria
simple (més vots afirmatius que negatius) dels meslle la Corporacié presents —en
aquest moment— a la sessi6 (21), quorum que, ambteageneral, exigeix l'art. 47.1 de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BdseRégimen Local, i I'art. 114.1 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprosfaText refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

Un cop feta I'exposicio del punt per part del sfigivel-Angel Diaz, tinent

d’alcalde de l'equip de govern, va prendre la paral sr. Miguel Herrera,

regidor de la formacio politica de GSSP, per dir,peimer lloc que donava
suport a Grecia. Dit aix0, expressa que si béntitdava correcta la reparticio de
consellers no podia dir el mateix del nomenamenegessentant de 'AMB ja

que no havia estat consultat ni consensuat andsta de partits politics.

Seguidament, intervingué el sr. Albert Massanaijdoggdel grup municipal
d’ERC per dir que la designacié de representantsigipals en els organismes
supramunicipals que proposava 'equip de govermefiectia el canvi politic
que s’havia produit en la ciutat com a consequeteikes eleccions, i per tant,
no podia ser monopolitzada pel govern municipalehade respectar aquest la
pluralitat politica de forces que formaven el cetusi.

9 - ELEQCIO REPRESENTANTS A L'ASSEMBLEA DE LA MANCO MUNITAT CAN
SELLARES

Relacio de fets

L'Ajuntament de Gava, junt amb I'Ajuntament de ¥daans és membre de la Mancomunitat
Municipal de Can Sellarés, que té per objecte Hi@ale Can Sellarés, complex esportiu,
cultural i social, propietat, per meitat i proinidivdels Ajuntaments esmentats.

El dia 24 de maig de 2015 es van celebrar elecdmsads convocades per Real Decreto
233/2015 de 30 de marzo, i el 13 de juny es vabcaeel Ple de constitucido de la
corporacio, i eleccio de lalcalde, per la qual acass necessari, dintre del procés
d'organitzacié municipal per nou mandat 2015/2@t%®f nou nomenament de representants
de I'Ajuntament de Gava a la Mancomunitat de Cdlargs.

Ates que l'article 3 de la Llei 7/1985, de 2 dhtrguladora de les Bases de Régim Local,
estableix en el seu apartat 2, que les Mancomard@aMunicipis tenen la condicié d'entitat
local territorial.

Atés que I"article 44 de la LBRL reconeix als naipis el dret d'associar-se amb altres per a
I'execucio en comu d'obres i serveis determinathideompetencies.

Ates que l'article 7 dels Estatuts de la Manconatin#provats pel Ple de la Corporacio de 7
de juliol de 1988, estableix:

«Els municipis nomenaran els seus representarésdimta Rectora en acord plenari
i a proposta dels diferents partits politics, aalis, federacions o agrupacions amb
representacié a I'Ajuntament. Els llocs a cobmtriuiran a cadascun d'aquests
seguint el procediment previst a l'article 163,laleey Organica 5/1985, de 19 de
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Junio, Régimen Electoral General. Aquest criteri pteporcionalitat podra ser
corregit per garantir una major representacio gelps minoritaris.»

Els representants municipals en leaddeunitats seravuit, inclos I'alcalde.»

Atés que l'article 8 dels esmentats Estatuts esiatlie després de la celebracié d'Eleccions
Socials, i dins del termini previst per la llei peta designacié de representants en organs
col-lectius, els Ajuntaments nomenaran els reptasen del municipi davant la
Mancomunitat, havent de comunicar el seu resultat.

El termini per a la designacié de representantsrgans col-legiats és de 30 dies (Article 8
del Reglament Organic Municipal).

Ates que l'acord s'ha d'adoptar per majoria sirdple membres presents, ja que que no es
troba inclds dintre de les materies que d'acord larticle 47.2 de la LBRL i 104 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, text refés dellai Municipal i de Regim Local de
Catalunya, per les quals es requereix majoria atzsol

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en Us de leswatiims que legalment té conferides, proposa
al Ple de I'Ajuntament,l'adopci6 del seguents

ACORDS:
Primer.- Designar als senyors/senyores

1 - RAQUEL SANCHEZ JIMENEZ (Alcaldessa)
2 - MIQUEL ANGEL DIAZ NARANJO

3 - JORDI TORT | REINA

4 - GERMAN BARRENA CASERO

5 - CARLOS GARCIA AJENJO

6 - ANDREU PEREZ | LORITE

7 - MIGUEL HERRERA DiAZ

8- MONICA PARES CENTENO

Regidors/Regidoresd'aquest Ajuntament de Gava, comrepresentants municipals a
I'Assemblea de la Mancomunitat de Can Sellaréspmtlaamb alldo que preveu l'article 7 dels
seus Estatuts.

Segon.- Comunicar el present acord als/les regidor/estatfddes i a Mancomunitat de Can
Sellarés pel seu coneixement i als efectes comespa

L'acord va ser adoptat per setze (16) vots a f8dPSC, 4 C's, 2 PP i 2 CiU), tres (3) en
contra (ERC) i dues (2) abstencions (GSSP), dosmper tant el vot favorable de la majoria
simple (més vots afirmatius que negatius) dels meslole la Corporacié presents —en
agquest moment— a la sessié (21), quorum que, anabteageneral, exigeix l'art. 47.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BdseRégimen Local, i I'art. 114.1 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprosfaText refés de la Llei municipal i de

regim local de Catalunya.
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Va intervenir el sr. Miguel-Angel Ibafiez, regida grup municipal de C’s, per
dir que, com que era la primera vegada que la ftdmlitica que representava
havia obtingut representacio a la Mancomunitat de Sellarés el seu vot seria
favorable.

10 - DESIGNACIO REPRESENTANT AL CONSORCI DE NORMAL ITZACIO
LINGUISTICA

Antecedents:

1.- L'Ajuntament de Gava, és membre del Consordilalenalitzacié Linglistica que té per
finalitat fomentar el coneixement, I'Gs i la divatyd de la llengua catalana.

2.- El dia 24 de maig de 2015 es van celebrar iglesdocals i el dia 13 de juny es va
celebrar el Ple de constitucié de la Corporacitec@d de l'alcaldessa, per la qual cosa es
necessari, dintre del procés d'organitzacié delmandat municipal 2015-2019 fer la nova
designacio de la persona que, en representacidjdathment de Gava, ha de participar en
els organs de govern de I'esmentat consorci, as@ hi ha cap norma legal que estableixi
gue la designaci6 del representant correspon ahPiant sol els seus estatuts. .

Fonaments de Dret:

Primer.- L'article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril remgibra de les Bases de Régim Local,
reconeix a les entitats locals el dret de constitwinsorcis amb altres administracions
publiques per a fines d'interés coma.

Tercer.- L'article 7.1 dels Estatuts del Consorci de Nditzercié Linglistica, aprovats per
acord del Consell Executiu de la Generalitat ea 8at11 d'octubre de 1988, estableix que al
Ple del Consorci cada entitat tindra un vot, es ardrepresentant.

Tercer.- L'article 21 1 b) de la LRBL estableix que corraspol'alcalde/ssa la representacio
de I'Ajuntament, atribucié que, segons el punt Bedenentat article és delegable.

Per tot aix0, es proposa al Ple de I'Ajuntaméadplpcio del segiient
ACORD:

Designar al Sr. MIQUEL-ANGEL DIAZ NARANJO , tinent d’Alcalde i President de
I'Ambit de Benestar i Accié Social d’aquest Ajuntartjcom a representantde la Corporacio
en el plenari deConsorci per a la Normalitzacio Linguistica

L'acord va ser adoptat per deu (10) vots a favdPS& i 2 CiU), set (7) en contra (4 C's i 3
ERC) i quatre (4) abstencions (2 GSSP i 2 PP), mes& per tant el vot favorable de la
majoria simple (més vots afirmatius que negatig$3 chembres de la Corporacio presents —
en aquest moment— a la sessi6 (21), quorum quecarabter general, exigeix l'art. 47.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lae8ael Régimen Local, i I'art. 114.1 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel gualpsova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.
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Després de I'exposicio del punt que va realitzareMiquel-Angel Diaz, tinent
d’alcalde de I'equip de govern, va prendre la parausr. Miguel-Angel Ibafiez,
regidor del grup municipal de C'’s, per dir queal posicionament era contrari a
'aprovacié de l'acord. Va matisar que, en cap eataven en contra de la
designacio de la persona --a qui consideraven waadte representant-- Sin0 més
aviat perque consideraven que a aquestes alcadexinen que estar dins d'un
Consorci de Normalitzacio Linguistica quan les @stes de la propia Generalitat
donaven un index de coneixement del catala basipetior al 90%.

11 - ELECCIO REPRESENTANTS A LA FUNDACIO CAVIGA

Relacio de fets

L'Ajuntament de Gava, és membre de la Fundaci@@a\CAVIGA, que té per finalitat la
promocio i el foment de la integracié laboral iigbde les persones adultes amb disminucio
psiquica.

El dia 24 de maig de 2015 es van celebrar elecéomads i el dia 13 de juny es va celebrar
el Ple de constitucio de la Corporacié i eleccid'alealdessa, per la qual cosa es necessari,
dintre del procés d'organitzacié de nou nandat afpali 2015-2019 fer el nou nomenament
de representants de I'Ajuntament de Gava a la Eim&aivada CAVIGA.

Atés qud'article 14 dels seus estatuts estableix que caditucio publica que forma part
de la fundaci6 nomenaran un representant i un suist per acord dels seus organs
competents i de conformitat amb la legislacio aplite.

Ates que l'article 8 del Reglament Organic Munitipstableix que:

«Dintre dels trenta dies seguents al de la sessitstitutiva, l'alcalde o alcaldessa
convocara la sessio o sessions extraordinarie$tiede la Corporacié que calgui a
fi de dictar resolucions sobre el punt segiient:

¢) Nomenaments de representants de la Corporacidrgan col-legiats, que siguin
competéncia del Ple.»

Atés que aquest acord s'ha d'adoptar per majonjplesidels membres presents, ja que no es
troba inclds dintre de les materies que d'acord larticle 47.2 de la LBRL i 104 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, text refés dellai Municipal i de Regim Local de
Catalunya, per les quals es requereix majoria atzsol
Per tot aix0, es proposa al Ple de I'Ajuntaméadpbcio dels segiients

ACORDS:
Primer.- Designar al Sr. Sr. MIQUEL-ANGEL DIAZ NARA NJO, tinent d’Alcalde i

President de I'Ambit de Benestar i Acci6 Social d@uest Ajuntament, com a
representantde la Corporacio en el Patronat de la Fundaciiaéa CAVIGA per exercir en
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el seu nom les funcions de patr6, i al SERMAN BARRENA CASERO, regidor de
Cultura, Esports i mediaci6, com a substitut.

Segon.- Comunicaraquest acord al Consell Comarcal del Baix Llokrégds Ajuntaments
de Castelldefels i Viladecans pel seu coneixemaiestes corresponents

L'acord va ser adoptat per deu (10) vots a favdPeS& i 2 CiU), tres (3) en contra (ERC) i
vuit (8) abstencions (4 C’s, 2 GSSP i 2 PP), dosanter tant el vot favorable de la majoria
simple (més vots afirmatius que negatius) dels meslle la Corporacié presents —en
aquest moment— a la sessi6 (21), quorum que, amabteageneral, exigeix l'art. 47.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BdseRégimen Local, i I'art. 114.1 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprosfaText refés de la Llei municipal i de

regim local de Catalunya.

12 - CONSELLS D'ADMINISTRACIO DE LES SOCIETATS PRIV ADES
MUNICIPALS

12.1) - ACORD DEL PLE DE L'AJUNTAMENT, com a tal i com a JUNTA GENERAL
de la Societat Privada Municipal GAVANENCA DE TERRENYS | IMMOBLES, S.A.
(GTIL,S.A)), relatiu_al cessament i nou nomenamérle Consell d’Administracio, aixi
com a la formalitzacié i execucio de I'acord

PRIMER .- Disposar, d'acord amb el que disposa I'article 160.b) dehlRDecret Legislatiu
1/2010, de 2 de juliol, pel qual s'aprova el Textféd®s de la Llei de Societats de Capitdl,
cessament de lactual Consell d'Administraciode la societat privada municipal
"Gavanenca de Terrenys i Immobles, S.A." (GTI, S.A), que estavéormat per:

Sra. RAQUEL SANCHEZ JIMENEZ

Sr. VICTOR CARNERO LOPEZ

Sra. APOLONIA HERRERA ZAMORA

Sr. JOSE FRANCISCO OBISPO VALLECILLOS
Sr. FIDEL VAZQUEZ ALARCON

Sra. SILVIA MUNTANE BESOLI

Sr. JUAN-JOSE HERNANDEZ COLMENA
Sr. JAVIER GARCIA GALCERAN

Sr. SERGIO ENGLI IZQUIERDO

Sr. JOSEP CAMPMANY | GUILLOT

Sr. ANTONI RAFANELL | AMAT

SEGON.- Mantenir en onze (11) el nombre de membres del Cosls d'’Administracié, a
l'empara d'alld que estableix I'art. 9 dels Essadlgtla Societat.

TERCER.- Nomenar -0 reelegir si s'escau--per a constituir elnou Consell
d'Administracid a lespersonessegients:

Sra. RAQUEL SANCHEZ JIMENEZ
Sr. MIQUEL ANGEL DIAZ NARANJO
Sra. ROSA MARIA FERNANDEZ

Sr. JORDI TORT | REINA
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Sr. FIDEL VAZQUEZ ALARCON
Sra. SILVIA MUNTANE BESOLI

Sr. JOSE GARCIA GARCIA

Sr. JOSEP CAMPMANY | GUILLOT
Sra. VERONICA BORJA MILLA
Sra. MONICA PARES CENTENO
Sr. ANTONI RAFANELL | AMAT

Els nomenaments es fan pefmini de 5 anysa comptar des del dia d'avui. La separaci6
podra ser acordada en qualsevol moment per la Jbeteral (Ajuntament en Ple). Els
Consellers que siguin membres de la Corporacio dpeli cessaran també quan cessin en
ella.

Els nomenamentbauran d'ésser acceptatspels interessats, mitjangaobmpareixenca
davant el Secretari de I'Ajuntamenten la qual hauran de constar bedes personals
necessaries per a la inscripcid del nomenamentl étegistre Mercantil, i --a més-- la
declaraci6 de que no estan sotmesos a cap dels sifsode prohibicié establerts en I'Art.
213 del Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 deojufpel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei de Societats de Capital, ni a cap classe a'npatibilitat, en especial les de la Ley
12/1995, de 11 de mayo.

QUART. Continua en el seu carrec deecretari del Consell d'Administracié (no
Conseller), i per delegaci6 del secretari de I'fqnment, el Sr. Juan-José Bernal Cid.

CINQUE .- En tant es reuneix el nou Consell d'’Administides designen els carrecs dintre
del mateix, continuaran funcions de Presidenta, I'Alcaldessa, sra. RAQUESANCHEZ
JIMENEZ. A aquest, a més a més del Secretari del Conselbnforme l'art. 108.1 i
109,1,a) del Reglamento del Registro Mercargdls faculta --de manera indistinta i
expressa-- per a procedir a flarmalitzacio, protocolitzacioé si s'escainscripcio en el
Registre Mercantil, execucidé dels acords adoptats per la Junta @kApintament),, si
també s'escau, per podemmpletar-los, interpretar-los i subsanar-los petal d’assolir la
inscripcio a 'esmentat Registre.

L'acord va ser adoptat per catorze (14) vots arffé&®SC, 4 C's i 2 CiU), cinc (5) en contra
(3 ERC i 2 GSSP) i dues (2) abstencions (PP), deseper tant el vot favorable de la
majoria simple (més vots afirmatius que negatig$3 chembres de la Corporacio presents —
en aquest moment— a la sessi6 (21), quorum quecarabter general, exigeix l'art. 47.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lae8ael Régimen Local, i I'art. 114.1 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel gualpsova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

12.2) - ACORD DEL PLE DE L'AJUNTAMENT, com a tal i com a JUNTA GENERAL
de la Societat Privada Municipal PRESTACIO DE SERVHS AL CIUTADA, SA.
(PRESEC, SA)), relatiu al cessament i nou nomenamtiede Consell d’Administracio,
aixi com a la formalitzacié i execuci6 de I'acord

PRIMER .- Disposar, d'acord amb el que disposa I'article 160.b) dehlRDecret Legislatiu
1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el Teefds de la Llei de Societats de Capital ,
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cessament de I'actual Consell d'Administracid@e la societat privada municip&restacio
de Serveis al Ciutada, S.A." (PRESEC, S.A.jjue estavéormat per:

Sra. RAQUEL SANCHEZ JIMENEZ

Sr. JOSE FRANCISCO OBISPO VALLECILLOS
Sr. LUIS IGLESIAS TORO

Sr. JOSE MANUEL VARA PINDADO

Sr. FERNANDO PENA GONZALEZ-PINERO
Sr. JAVIER GARCIA GALCERAN

Sr. JUAN-JOSE HERNANDEZ COLMENA
Sr. FRANCISCO GONZALEZ BARGUILLA
Sr. SANTIAGO MAYOR HURTADO

Sr. SERGIO ENGLI IZQUIERDO

Sr. JORDI JIMENEZ HORCAJADAS

SEGON.- Mantenir en onze (11) el nombre de membres del Cosls d'’Administracié, a
I'empara d'allo que estableix I'art. 9 dels Essatigtla Societat.

TERCER.- Nomenar —0 reelegir si s'escau-- per a constituir gbu_Consell
d'Administracié a lespersonessegients:

Sra. RAQUEL SANCHEZ JIMENEZ

Sr. MIQUEL ANGEL DIAZ NARANJO

Sra. ROSA MARIA FERNANDEZ LABELLA
Sr. GEMMA BADIA CEQUIER

Sr. JOSE MANUEL VARA PINDADO

Sr. LUIS ALBERTO GUITART HIDALGO
Sr. FRANCISCO GONZALEZ BARGUILLA
Sr. MIQUEL ROSELLO | LASHERAS

Sr. MIGUEL HERRERA DIAZ

Sr. JOSEP LLOBET NAVARRO

Sr. SANTIAGO MAYOR HURTADO

Els nomenaments es fan getmini de 5 anysa comptar des del dia d'avui. La separacio
podra ser acordada en qualsevol moment per la Jbeteral (Ajuntament en Ple). Els
Consellers que siguin membres de la Corporacié dipali cessaran també quan cessin en
ella.

Els nomenamenthauran d'ésser acceptatspels interessats, mitjancaobmpareixenca
davant el Secretari de I'Ajuntamenten la qual hauran de constar bedes personals
necessaries per a la inscripcio del nomenamentl &egistre Mercantil, i --a més-- la
declaracié de qué no estan sotmesos a cap dels sifzode prohibicié establerts en I'Art.
213 del Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 dejupel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de Societats de Capital, ni a cap classe aipatibilitat, en especial les de la Ley
12/1995, de 11 de mayo.

QUART .- Continua en el seu carrec dsecretari del Consell d'Administracié (no
Conseller), i per delegacio del secretari de I'fgoment, el Sr. Joaquim Garcia Lorca.

CINQUE .- En tant es reuneix el nou Consell d'’Administiaes designen els carrecs dintre
del mateix, continuaran funcions de Presidenta, I'Alcaldessa, sra. RAQUESANCHEZ
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JIMENEZ. A aquest, a més a més del Secretari del Conselbnforme l'art. 108.1 i
109,1,a) del Reglamento del Registro Mercarg#ls faculta --de manera indistinta i
expressa-- per a procedir a flarmalitzacid, protocolitzacié si s'escainscripcié en el
Registre Mercantil, execucié dels acords adoptats per la Junta @lBApintament),, si
també s'escau, per podmmpletar-los, interpretar-los i subsanar-los petal d’assolir la
inscripcio a 'esmentat Registre.

L'acord va ser adoptat per catorze (14) vots arffé&®SC, 4 C's i 2 CiU), cinc (5) en contra
(3 ERC i 2 GSSP) i dues (2) abstencions (PP), desemer tant el vot favorable de la
majoria simple (més vots afirmatius que negatietd chembres de la Corporacio presents —
en aquest moment— a la sessi6 (21), quorum quecarabter general, exigeix l'art. 47.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lae8akel Régimen Local, i I'art. 114.1 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel gualpsova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

Un cop feta I'exposicié del punt per part del shgivel-Angel Diaz, tinent
d’'alcalde de I'equip de govern, va prendre la paral sr. Albert Massana,
regidor de la formacié politica d’'ERC, per dir quetarien en contra de
I'aprovacié de l'acord pels mateixos motius que iblavmanifestat amb
anterioritat. En aquest sentit, considerava querdgosta de representants als
consells d’administracié de les empreses privadesiaipals que feia I'equip
de govern no respectava les proporcions de cada djns la pluralitat del
plenari i, per tant, creia que es desvirtuava lantat de la ciutadania.

D’altra banda, va recordar que els representaritgmg municipal d’ERC
havien votat en contra de totes les propostes fuevern municipal havia
portat al Ple. Amb tot i aix0, la voluntat d’ERGadransformar el plenari en un
lloc de debat real. Per aguest motiu, manteniadaestesa tant a I'equip de
govern, com a la resta de grups, per tal d'ar@bacords.

Va afegi que el seu vot no el donarien de frangitgmpoc el canviarien per un
carrec o una cadira perqué el que volien era nagetifutur de la ciutat, tot

esperant que l'equip de govern fes ofertes de mésstancia, calat i

importancia.

En el torn del grup municipal de C's, el sr. Migdelgel Ibafiez, considerava
que guan es nomenava un conseller en una emprde@ eota un criteri de
bona gesti6 i no pas un criteri politic, de marggra es nomenava a un gestor
que ajudés a gestionar de manera correcta I'emgPesaixo, li hagués agradat
que s’hagués ampliat el ventall i no hi hagués rimjabsoluta del govern
municipal en els consells d’administracié de lepeses municipals. Malgrat
tot, reconeixia que s’havia obert el cami i, larfacio politica que representava,
per primer cop tenia representaciéo a ambdues eaypnagnicipals.

Va tornar a intervenir el sr. Miquel-Angel Diaz,i ya voler agrair el to dels
diferents grups municipals amb els que havien mgaticonverses al llarg dels
darrers dies.
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En relacié als diferents posicionaments que esetersobre l'acord de
retribucions va dir que I'esfor¢ municipal era patga que la retribucié de
I'alcaldessa s’ha reduit en un 20%, el sou del istos prop d'un 12% i

respecte del personal eventual el descens hawadish 18%, recordant que
anteriorment ja havien estat congelats els soudgmsio voluntaria de I'equip
de govern.

Respecte als comentaris d'oferiment de dialeg deMassana, pensava que
s’havia avancat for¢a en la linia de conversesegis diferents grups politics
pero creia que no sempre es podia arribar a ursam@mb la totalitat de les
formacions politiques respecte de tots els asssnopte es portaven al Ple.

Pel concloure, va adrecar-se al sr. Ibafiez, a aagrair la voluntat de cercar
punts d’'acord ressaltant la intencionalitat delegavmunicipal en avancar en
politiques d’'austeritat.

Esgotats els assumptes a discutir, la sra. alc@dmesidenta déna per acabada la sessi
essent les divuit hores, trenta-un minuts, de & gosa i del que s’hi ha dit, jo el secretari en
dono fe.

L'alcaldessa El secretari
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