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1 - ACTA SESSIO ANTERIOR

Aprovar I'acta de la sessié anterior num. 10 de @dtde setembre de 2015.

PART RESOLUTIVA DEL PLE

2 - APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO DE LES ORDE _NANCES FISCALS
DE LA CORPORACIO PER A L'EXERCICI 2016

D'acord amb el que disposen els articles 105 id& llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
las Bases del Regim Local, les Hisendes local®tsah de recursos suficients pel compliment
dels seus fins, i tindran autonomia per estabéKigir tributs d'acord amb el que preveu la
legislacié reguladora de les Hisendes Locals.

Vistes les alteracions d'elements tributaris raguteer llei, aixi com els costos d'execucié de
diferents serveis que son prestats per I'Ajuntametgnint en compte el principi d'equilibri
pressupostari regulat a l'article 162 i seglent&d@l Decret legislatiu 2/2004, text refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dentibit de Nova Governanca i Economia proposa
al Ple de I'Ajuntament previ dictamen de la Condidsiformativa corresponent, d'acord amb el
que disposen els articles 15 i 16 del Reial Dekegfislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que
s'aprova el text refés de la Llei Reguladora deHisendes Locals, la proposta de modificacié
de les ordenances fiscals segients.

NUum. 1 Impost sobre Bens Immobles

Num. 3 Impost sobre construccions, instal-lacioisres

NUm. 4 Impost sobre I increment del valor delserys

NUum. 9 Taxa per la prestacié dels serveis de ieterid administrativa en I' activitat dels
ciutadans i les empreses a través del sotmetimgnteaia llicéncia, comunicacié prévia o
declaracio responsable i pels controls previs ot@asrs a |'inici de les activitats.

Num. 11 Taxa del cementiri municipal

Num. 12 Taxa per recollida, transport | gestié desbraries i altres residus municipals

NUm. 13 Taxa pel sanejament

Num. 14 Taxa per utilitzacié privativa o I'aprofiteent especial de la via publica

NUm. 16 Taxa per I' ocupaciéo de terrenys d'Us prikdmb mercaderies, materials de
construccio, runa, tanques, puntals, cavalletgrieal instal-lacions analogues

1de 35



Num. 23 Taxa per llicencies o la comprovacio d\tdis comunicades en materia
d’urbanisme, prestacié de serveis urbanistics petxio.

Num. 25 Taxa per la prestacié del servei de matnisioivils

SEGON.-Sotmetre aquest acord provisional a informacio ipahl audiéncia als interessats,
mitjancant la seva exposicid en el tauler d'anudeida Casa Consistorial per un termini de
trenta dies. L'esmentat termini comencara al digieset al de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la provincia i durant el mateix podraer examinats els expedients i els interessats
podran presentar les reclamacions que estimin upest Es publicara, igualment, en un diari
dels de major difusi6 de la provincia.

TERCER- Significar que en el cas que no es presentilamercions aquest acord fins llavors
provisional, s"entendra definitivament adoptat.

3 - APROVACIO INICIAL PRESSUPOST GENERAL ANY 2016

FONAMENTS DE DRET

Art.162 i ss. Del Reial Decret Legislatiu 2/2004,5de marg, pel que s’aprova el text refés de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Art. 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladdeales Bases del Régim Local d’'incorporacié
de les Plantillas de I'’Ajuntament.

Art. 20.1 Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril giexicié publica al BOP

Art. 169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, déebmarg, pel que s’aprova la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals de presentacio de reclangcio

FETS

El pressupost General de I'Entitat constitueix piessio xifrada conjunta i sistematica de les
obligacions que com a maxim poden reconéixer ltBnti els seus OOAA, i els drets que
preveuen liquidar durant el corresponen exer@oxi;com les previsions d’ingressos i despeses
de les Societats Mercantils el capital social deglgals pertanyi integrament a I'Entitat Local.

Les Entitats Locals elaboraran i aprovaran anuanuen Pressupost General , en el que
s'integraran

El pressupost de la propia Entitat

Els dels OOAA dependents d’aquella

Els estats de previsio de despeses e ingresses @otietat Mercantils el capital social de les
quals pertanyi integrament a I'Entitat local.

El Pressupost General contindra per cadascu detsifyostos que en el s'integren

-Els estats de despeses en els que s'inclouranaadeguda especificacio, els crédits necessaris
per atendre el compliment de les obligacions .

-Els estats d'ingressos en els que figuraran lés:@sions dels diferents recursos economics a
liquidar durant I'exercici.
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Les Bases d’Execucio del pressupost que haurarowkerdr 'adaptacié de les disposicions
generals en matéria pressupostaria a I'organitziecié propia Entitat

Al Pressupost General s'uniran com annexes

-Els programes anuals d’actuacio, inversions infg@nent de les Societats Mercantils el capital
social del qual sigui titular inic o majoritari HEtat Local.

-L’estat de consolidacioé del pressupost de la matEintitat amb el de tots els pressupostos i
estats de previsio dels seus OOAA i Societats Miitsa

-Els plans d'inversions i els seus programes denfifament.

-L’estat de previsié de moviments i situacio daltde

El pla d’'inversions que haura de coordinar-se,le®e cas amb el programa d’actuacio i Plans
d’etapes de Planejament urbanistic, es complengeatab el Programa Financer.

Els pressupostos s’'ajustaran a I'estructura estabpeer I'ordre del Ministeri d’Economia i
Hisenda de 3 de desembre de 2008 i Ordre HAP/418/@8 14 de marg.

Cadascu dels Pressupostos que s'integren en eduposs General haura d’'aprovar-se sense

......

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president denfibit de Nova Governanca i Economia proposa
al Ple de 'Ajuntament previ dictamen de la Cond@gsiformativa corresponent I'adopcié dels
seguents acords:

PRIMER .- Aprovar inicialment, tal com es disposa en I'Art. 162 i ss. del Re&tdret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el texsréfdla Llei Reguladora de les Hisendes Locals, el
PRESSUPOST GENERAL per l'any 2016 i les seves Bases d'Execucid, que compren el
Pressupost de I'Ajuntament, i les previsions thisgps i despeses de les Empreses Municipals
(Prestacio de Serveis al Ciutada, SA, | Gavandaedeerrenys i Immobles, SA,).

El resum numeric, per capitols, dels diferentsdeiasstos que s'integren en el Pressupost General
és el seguent:
PRESSUPOST DE LAJUNTAMENT

ESTAT DE DESPESES

CAPITOL | - Despeses de personal .........ccccceeeeveceeeeeecciieee e, 16.991.600,00 €
CAPITOL Il - Despeses en béns corrents i serveis.........ccocue.... 8.729.340,00 €
CAPITOL IlI - Despeses financeres.........cccovoveecceeeeee e 1.483.100,00 €
CAPITOL IV - Transferéncies COIrents.........cccvevvvvvmmmmmeeeeeeneennnen. 12.491.370,00 €
CAPITOL VI - INVErSioNS REAIS.........oovvvvviei e 746.535,00 €
CAPITOL VII - Transferencies de capital .............ocvecccemeecveeeriinenns 9.500,00 €
CAPITOL VIII = ACHUS FINANCETS ....ceveeeeeee ettt e
CAPITOL IX - PaSSIUS FINANCEIS.......viveeeeeeee e e eeeree e ees 3.140.075,00 €
TOTAL: .uniiieeiieeene, 43.591.520,00 €

ESTAT D'INGRESSQOS

CAP[TOL [ - IMpPOSLOS DIr€CLES ..ot 21.326.950,00 €
CAPITOL Il - Impostos INdIrectes.........ccccovcvvivv e 362.230,00 €
CAPITOL 1l - Taxes i altres iINQreSS0S ........ccvvveeeieeeeeciree e e 6.947.030,00 €
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CAPITOL IV - Transferencias COrrENLS. .....uuveeeesseeeeemeeeeeeeeeeeeeees 12.952.260,00 €
CAPITOL V - Ingressos Patrimonials...........ccccoovveceeeeenienee e 1.230.610,00 €
CAP!TOL VI - Alienacio d'Inversions reals..............commmmveevvvevnnnnnn.
CAPITOL VII - Transferencies de capital ............cocoveemeceeecvveeeennee,
CAPITOL VIII = ACHUS FINANCEIS ... .ooieee e 772.440,00 €
CAPITOL IX - PaSSIUS FINANCETS.......eiveeeeeeee e eeeeeeerne e ees
TOTAL: i, 4£31.520,00 €
PREVISIONS DE DESPESES | INGRESSOS
DE LA SOCIETAT MERCANTIL "PRESEC,S.A"
PREVISIONS DE DESPESES
- Despeses de PErsONaAl.........cccovueierieeeeiiie e 743812,80 €
- Despeses en bENns COIrents i SEIVEIS ......cccvvcveeeeecciiee s, 2.337.297L2
- Despeses fINANCEIES .........ooecicviiscceeeeee e 9d1,00 €
- PaSSIUS FINANCEIS.......cciieviiieee st s e e e e e e eeav e s e e e e s e aba s 2.249,00 €
TOTAL: i, 98.860,00 €
PREVISIONS D'INGRESSOS
- Taxes i altreS INQGrESSOS .....vvvee i ceeeee e e cctee e e e e e e 3B80,00 €
- TranSTEreNCIES COIMENTS............co. s e e e e e 934660,00 €
TOTAL: i, 98.860,00 €
PREVISIONS DE DESPESES | INGRESSOS
DE LA SOCIETAT MERCANTIL "GTI,SA"
PREVISIONS DE DESPESES
- Despeses de Personal..........ccooocveeeeeeeciiiee e 3B3400,00 €
- Despeses en beNns COIrents i SEIVEIS ......cucvvcveeeeeccieee e, 196.900400
- Despeses fINANCEIES .........ooei it e Q00,00 €
- TranNSTEIrENCIES COIMENTS.......coeeeee e e e eeee e e e e e e e eeeeeaeeees 680000 €
= ACLIUS fINANCEIS ..o 648.150,00 €
- PaSSIUS fINANCEIS ......ccevveiiiieeeees e e e e e e et s e e e s e eesaaansseeeseseees 102.140,00 €
TOTAL: e, 53.730,00 €
PREVISIONS D'INGRESSOS
- TaxesS i AltreS INQGrESSOSS....cciciivriieeciree ettt e s e e e e e earaee e 121700,00 €
- TranSTEreNCIES COIMENTS............co.. s s s e s e e 230000 €
- INQressos PatrimONIalS .........c.vviiiiiiriiee e 16@0,00 €
TOTAL: i, 53.730,00 €
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A l'esmentat Pressupost, i com document incorbraiateix conforme al que disposa I'Art. 90 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de leseBadel Régimen Local, s'acompanyen les
PLANTILLES DE L'AJUNTAMENT DE GAVA per a l'exercic ide 'any 2016que comprén
els llocs de treball reservats a funcionaris deecar personal eventual i personal contractat en
régim de dret laboral i lanodificacié de la RELACIO DE LLOCS DE TREBALL de
I'Ajuntament.

TERCER.- Exposar el Pressupost al public per termini de 15ids comptats a partir del seguient
al de publicacio en el Butlleti Oficial de la progia del corresponent anunci (art. 20.1 Reial Decre
500/1990, de 20 d'abril), durant els qualsieisressats(art. 169.1 del Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova la Llei Retyua de les Hisendes Locals ) podran
examinar-lo i presentar reclamacions (art. 170.2 del matei&l®ecret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marcg) davant el Ple.

QUART .- El Pressupost es considerara definitivament aprovasi no s'’haguessin presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarded®ini d'un mes per a resoldre-les (Art® 169.1
del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg).

4 - APROVACIO INICIAL EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE C REDITS NUM
13/2015 DE L'AJUNTAMENT PRESSUPOST GENERAL 2015

FONAMENTS DE DRET
Articles 177 a 182 del Text Refés de la Llei Redola de les Hisendes Locals.
Transferéncies de crédit article 41 del Reial Dies08/1990

FETS
Havent estat aprovat amb caracter definitiu el$en@sst General de I'Ajuntament de Gava per a
I'exercici 2015, en sessi6 celebrada el dia 18dembre de 2014.

Atés la necessitat de modificacié del pressupodiedpeses sense alterar la quantia total del
mateix, mitjancant transferencia de credit a aplas de despesa de subvencions nominatives.

Ates la necessitat d'atendre despeses que sorsaeesd urgents i no poden ésser ajornades
fins el proper exercici sense produir un greu afedt dels interessos de I'Ajuntament i tenint

present que aquesta despesa no disposa de comsigmassupostaria, sent necessaria la
tramitacio d'un expedient de modificacio de pressumitjangant transferéncies de creédit.

Vist I'informe de fiscalitzacié amb la conformitde la intervencio i la Memoria d'Alcaldia.

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dentibit de Nova Governancga i Economia proposa
al Ple de I'Ajuntament previ dictamen de la Condidsiformativa corresponent I'adopcié dels
seguents acords:

PRIMER. Aprovar inicialment la modificacié de crédits peartsferencia de crédit a noves
aplicacions de subvencions nominatives del Pressweol’Ajuntament 2015, amb el detall per
aplicacions que figura a continuacio i per un impotal de3.000 €d’acord amb I'estructura
seguent:
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TRANSF -

Exercic | Aplicacié despesa Descripcio Import
2015 |60015 2317A 226990715 | Pau i solidaritat 3.000 €
TRANS +

Exercic | Aplicacié despesa Descripcio Import

2015 60015 2310B 480000215|Sub Fons Catala de Coop 4dI3.000 €
Desenvolupament

SEGON- Que un cop transcorregut el termini d'exposiciptdilic a I'efecte de reclamacions i
al-legacions, previst als article 169 i 177 deltTRefés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, sense que s'hi hagi interposat cap recidmaal.legacio, s'entengui definitivament
aprovat l'expedient de modificacions de credit niBA2015 del pressupost de I'Ajuntament
corresponent a I'exercici 2015.

5 - APROVACIO INICIAL DE LES BASES REGULADORES PER A
L'ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER DONAR SUPORT | FOME NTAR LA
REALITZACIO DE DETERMINADES ACTIVITATS | ACTUACIONS D'AMBIT
ECONOMIC | SOCIAL DURANT L'EXERCICI 2016

FONAMENTS DE DRET
Articles 123 i 124 de la Llei 7/1985, de 2 d'almd@iguladora de les Bases del Regim Local
Article 10 i segiients de la Llei 38/2003, de 1'’hdeembre, General de Subvencions

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel quapiva el Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions (RLGS)

FETS

Des de I'Ambit de Nova Governanca i Economia dejuiiament de Gava s'impulsa la
convocatoria de subvencions per donar suport i fobanela realitzacié de determinades
activitats i actuacions d’ambit economic i sociataht I'exercici 2016.

L'organ competent per a l'aprovacié de les BasepllReores de les subvencions per donar
suport i fomentar la realitzacié de determinadéiwitats i actuacions d’ambit econdomic i social
durant I'exercici 2016, és el Ple de I'Ajuntament.

Per tot aix0, el tinent d'alcalde i president denbit de Nova Governanca i Economia proposa
al Ple de I'Ajuntament, previ dictamen de la Coibissformativa corresponent, I'adopcié del
seguent acord:

6 de 35



Primer .- Aprovar inicialment les bases reguladores per trig@ment de subvencions per
donar suport i fomentar la realitzacié de deteroh@saactivitats i actuacions d’ambit economic i
social durant I'exercici 2016.

Seqgon- Sotmetre les bases a informacié publica per unitérde vint dies, mitjangant un
anunci que s’ha de publicar al Butlleti Oficial the Provincia i en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Gava, aixi com una referéncia dalt @nunci al Diari Oficial de la Generalitat,
de conformitat amb el que disposa l'article 124eP [Dlecret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serwa$s ens locals i I'article 9.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Tercer.- Cas que no s’hagi presentat cap reclamacidegakio dintre el periode d’informacio
publica, I'acord d'aprovacié inicial esdevindra @utticament definitiu. Si es presenten se
seguira el procediment previst en els arts. 641 68l Reglament d'Obres, Activitats i Serveis
dels Ens Locals.

6 - APROVACIO DE LES FESTES LOCALS PER A L'ANY 2016

Proposar a la Generalitat de Catalunya, Departadiempresa i Ocupacié, Serveis Territorials
a Barcelona (carrer Albareda, 2-4 de Barcelona 48@@r tal que siguin fixades les dues festes
locals de Gava per a I'any 2016, de la manera segue

29 de juny de 2016 (Sant Pere), dimecres.
14 de desembre de 2016 (Sant Nicasi), dimecres.

7 - RECUPERACIO DE LA PAGA EXTRAORDINARIA | ADDICIO NAL DEL MES DE
DESEMBRE DE 2012

FETS:

El Ple de 'Ajuntament de Gava en sessi6 ordindeiadia 22 de novembre de 2012 va aprovar,
d’acord amb els articles 2 RDL 20/2012, de Mesprsa garantir I'estabilitat pressupostaria i

de foment de la competitivitat i I'article 22 de l&i 2/2012, de Pressupostos de I'Estat per
'exercici 2012, la no disponibilitat dels crédifsressupostaris del pressupost 2012 a
consequencia de la supressié de la paga extradedini@ la paga addicional de complement
especific o de pagues addicionals del mes de desemtrresponents a I'Ajuntament, els

organismes autonoms i les societats mercantilscipats.

El RDL 10/2015, d'11 de setembre, pel qual es a®igen credits extraordinaris i suplements

de crédit en el pressupost de I'Estat i s'adoptezsamesures en matéria d'ocupacié public i
estimul a I'economia ha establert, amb caractéadie, que cada administracio publica abonara
la quantitat equivalent a 48 dies o al 26,23% deiports deixats de percebre com a

conseqlencia de la supressio de la paga extragedic@rresponent al mes de desembre de
2012, per aplicacié del RDL 2012.

Vist que la Sala Social del Tribunal Superior dstid¢ia de Catalunya ha dictat senténcia
numero 6430/2014 per la qual estimava la pretesigigidiaria de la demanda en el sentit de
declarar el dret dels treballadors laborals de uigment de Gava a percebre la part
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proporcional de la paga extraordinaria del mesetembre de 2012 en la part meritada a data
15 de juliol de 2012 i que ha estat degudamentutada mitjancant la nomina del mes de
novembre de 2014.

Vist I'informe de I'Interventor municipal de datd 2i’octubre de 2015 respecte a la situacio
economica financera de I'Ajuntament de Gava d'aaorhl I'establert a I'art. 1.U.3 de lI'esmentat
RDL 10/2015.

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dentibit de Nova Governancga i Economia proposa
al Ple de 'Ajuntament previ dictamen de la Cond@dsiformativa corresponent I'adopcié dels
seguents acords:

Primer.- Aprovar, d’acord l'article 1.Un.1 del RDL 10/201&11 de setembre, pel qual es
concedeixen crédits extraordinaris i suplementsrddit en el pressupost de I'Estat i s'adopten
altres mesures en materia d'ocupacio public i estanl'economia, I'abonament al personal
funcionari de I'Ajuntament de Gava la quantitatd@e301,19 € en concepte de recuperacio, en
la part equivalent a 48 dies o al 26,23% dels itspdeixats de percebre com a consequencia de
la supressi6 de la paga extraordinaria correspaienes de desembre de 2012 en aplicaci6 del
RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per argarkestabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat.

Segon.- Comunicar aquest acord a les seccions sindicals la dunta de Personal de
I’Ajuntament de Gava.

8 — APROVACIO NOUS MODELS REGISTRE D'INTERESSOS ADAPTATS A LA
LLEI DE TRANSPARENCIA

L'art. 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, regidaa de les bases de régim local (LBRL) obliga
als membres electes a formular (abans de prendsegsio del seu carrec, amb motiu del seu
cessament o a la fi del seu mandat, o quan es iqudifles circumstancies de fet) una
declaracié sobre les possibles causes d'incomiitatibisobre qualsevol activitat que els
proporcioni 0 pugui proporcionar ingressos econgmiana altra declaracié sobre els seus béns
patrimonials i la participacié en societats detijmis, amb informacio de les societats per ells
participades i de les liquidacions dels impostobresda renda, patrimoni i en el seu cas,
societats.

Aixi mateix, I'esmentat art. 75.7 obliga a que gdies declaracions anuals de béns i activitats
siguin publicades amb caracter anual, i en tot @agl moment de finalitzacié del mandat, en
els termes que fixi I'estatut municipal. Estatunioypal que fins a la data no ha estat aprovat.

Per la seva banda, la Disposicié Addicional 15aladéRBRL, en relacié a l'art. 75.7, fa
extensiva l'obligacio de declarar al personal dindocal i als funcionaris d'administracio local
amb habilitacié de caracter nacional que hagint estmenats mitjancant el sistema de lliure
designacio.

Quant a l'aprovacio dels models, l'art. 75.7 de.RBRL disposa que aquests han de ser
aprovats pel Ple de I'entitat local.
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L’art. 163 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dikbque aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLQ@)airt. 30 del Reial Decret 2568/1986, de
28 de novembre que aprova el Reglament d’orgam@zéuncionament i regim juridic de les
entitats locals (ROF) es pronuncien en el mataititsen quant a I'obligatorietat dels membres
de les corporacions locals a formular, abans dedpee possessié del carrec o quant es
produeixin variacions durant el mandat i amb ocasibcessament, una declaracio dels bens i
de les activitats privades que els hi produeixiugyp proporcionar-los ingressos economics o
que afectin a I'ambit de les competéncies de lgsocacions.

En sessid celebrada el dia 28 d’abril de 2011 eldel I'Ajuntament va aprovar els models de
declaracio del Registre d’'interessos que la Dipatde Barcelona va posar a disposicié dels
municipis interessats, i que van substituir aleaots.

Amb posterioritat a I'aprovacié dels nous modelsddelaracio, han estat publicades dues
normes sobre la transparéncia en l'accié de lesirgginacions publiques, la Llei estatal
19/2013, de 9 de desembre (BOE 295 de 10.12.2043)l¢i autondmica catalana 19/2014, de
29 de desembre (DOGC 6780 de 31.12.2014), ambduesrninades de transparencia, acces a
la informaci6 publica i bon govern i que afectelagublicacié de les dades declarades en el
Registre d’Interessos, tant dels membres electesdets carrecs directius.

L’art. 2 de la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembéstableix que aquesta és d'aplicacio a les
entitats que integren I'Administracié Local. Aixiataix, al seu art. 8 determina la informacio
que s'ha de fer publica, i concretament a l'apdrtat regula que s'han de fer puabliques les
declaracions anuals de béns i activitats dels septants locals en els termes previstos a l'art.
75.7 de la LRBRL i afegeix que quan el reglamentfirbels termes en que han de fer-se
publiques aquestes declaracions, s'aplicara afindat a la normativa de conflictes d'interessos
en I'ambit de I'Administracié General de I'EstaixiAnateix, afegeix, que en tot cas s'ometran
les dades relatives a la localitzacié concreta éis immobles, amb la finalitat de garantir la
privacitat i seguretat dels seus titulars.

En el mateix sentit, la Llei catalana 19/2014, &ed2 desembre, al seu art. 3 disposa que
aguesta és d'aplicaci6 a I'Administracié local datatinya. Aixi mateix, al seu art. 56,
d'incompatibilitats i declaracions, (en vigor det dia 1 de juliol de 2015) estableix que els alts
carrecs estan subjectes al régim d'incompatilslitat les obligacions de declaracié d'activitats,
de béns patrimonials i d'interessos establerttadegislacio especifica; concretant-se al seu art.
4 que a efectes d'aquesta Llei, tenen la considedadts carrecs els representants locals i els
titulars dels organs superiors i directius.

Per tant, aquesta nova normativa sobre transparéaccés a la informacié publica i bon
govern, afecta i és d'aplicacié al Registre d'adsos de les administracions publiques i a la
forma de publicar les dades declarades, la qual ®gsosa la necessitat de disposar d'un model
que, tot acompanyant a la propia declaracio, haetteir per donar la publicitat a qué la llei
obliga.

La configuracié6 de public respecte del registrecti/dats obliga a difondre totes aquelles
activitats realitzades pels alts carrecs i publiearal portal de transparencia que a tal efecte
haura d'habilitar-se, perdo ometent tota referéadaiades personals del declarant, llevat del seu
nom i carrec, i la data d'accés o cessament arrelcc
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El Ple de la Diputacio de Barcelona, en sessidhcatia el dia 28 de maig de 2015, va aprovar,
entre d'altres, els models especifics de declaratgdbéns patrimonials i activitats als efectes
del Registre d’Interessos i de la seva publicaciéekePortal de Transparencia, models que
serviran per donar publicitat de la situacié pariial de les persones que declaren en el Portal
de Transparéencia Corporatiu. En el punt sete arleda, la Diputacié resol posar a disposicio

dels municipis de la demarcacié de Barcelona eldetsode declaracié aprovats, respecte del
Registre d’Interessos.

Es procedent, doncs, que es procedeixi a aprosaroels models de declaracié aprovats per la
Diputacio i oferts als ajuntaments interessats.

En compliment de la normativa sobre transparémaciegs a la informacio publica i bon govern,

i als efectes de la publicacié en el Portal desparencia, els carrecs electes hauran de
complimentar el model d'incompatibilitats i actatt que proporcionen o poden proporcionar
ingressos economics, i el model de declaraciolifiis patrimonials.

Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bagesegim local (LBRL).

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’'abril, que apreV@ext refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya (TRLMRLC).

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre que apebvReglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats lIo0q&OF).

- Reglament Organic municipal de Gava, aprovat defament i publicat en el BOP
nam. 173 el dia 20 de juliol de 1991 (ROM) .

- Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de midtele dades de caracter personal.

- Llei estatal 19/2013 de 9 de desembre, de transgaréacces a la informacié publica y
bon govern.

- Llei autonomica 19/2014, de 29 de desembre, desgEencia, accés a la informacié
publica i bon govern de Catalunya.

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dentibit de Nova Governancga i Economia proposa
al Ple de I'Ajuntament, previ dictamen de la Comdidaformativa corresponent, I'adopcié dels
seguents acords:

PRIMER .- APROVAR els segients models de declaracié d'interessodaqgputacié de
Barcelona posa a disposicié dels municipis intetsssque s'acompanya a la present proposta,
als efectes del Registre d’Interessos i del Pdedlransparéncia Corporatiu:

Model I: REGISTRE DINTERESSOS. SECCIO 1a ACTIVITAT S (Declaracio
d’'incompatibilitats i activitats que proporcionenpoden proporcionar ingressos economics).
Aquest model servira per deixar constancia en gldie d’Interessos i per a la seva publicacio
en el Portal de transparéncia.

Model Il REGISTRE D'INTERESSOS. SECCIO 2a BENS PATRIMONIALS.
(Declaracié de béns i patrimoni). Aquest model isarper deixar constancia homés en el
Registre d'interessos.

Model Il REGISTRE DINTERESSOS. SECCIO 2a BENS PATRIMONIALS.
(Declaracié a efectes de la seva publicacié enoglaPde Transparencia o Seu Electronica).
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Aguest model servira per donar publicitat de lasgité patrimonial de la persona que declara al
Portal de transparencia corporatiu o en la Seureléca.

SEGON.- FER PUBLIC el present acord i els models de declaracié dglsie d'interessos
aprovats mitjangant la seva publicacié al Butl@ficial de la Provincia (BOP), i a la pagina
web municipal.

TERCER.- ESTABLIR un termini que finalitzara el 30 de novembre dé32(er tal que els
membres electes de I'Ajuntament de Gava, preseatiant la Secretaria General, kledels |
i lll, degudament complimentats, als efectes de la patbticacio a la web municipal.

9 - RATIFICAR LES PROPOSTES DE NOMENAMENT DELS MEMB RES DEL
CONSELL MUNICIPAL DE COMERC | RESTAR ASSABENTAT DEL
NOMENAMENT DE CARRECS

L’Ajuntament de Gava, en sessio plenaria amb datd'@tubre de 2003, va aprovar inicialme
nt el Reglament Marc d’Organitzacio i Funcionamaels Consells Municipals de Participacio
Sectorial amb la finalitat, d'una banda, d’homodtzae els criteris d’organitzacié i el regim de
funcionament dels consells existents, i d’altr@stiiblir unes bases comunes per a la creacio de
nous organs de participacié sectorial.

Aquest Reglament s’estructura en setze articlegirg annexos, el segon dels quals conté les
disposicions particulars del Consell Municipal den@r¢. L’article 14 estableix que els
membres dels consells s’han de renovar despréas deldbracié d’eleccions municipals i, en
aquest sentit, l'article 8.1 diu que sera el Pléadgorporacié I'organ competent per ratificar les
propostes de nomenament dels membres dels platgsgsconsells, llevat d’aquells que ho
siguin per raé del seu carrec.

Aixi doncs, un cop designats per decret de I'Alizalimb data 6 d’octubre de 2015 els carrecs
del Consell Municipal de Comer¢ i presentada laresponent relaci6 de propostes de
nomenament des de la Presidéncia del Consell atatBd#octubre, el president de I’Ambit de
Comerg, Civisme i Promoci6 de la ciutat eleva @ Plamb dictamen previ de la Comissio
Informativa corresponentla segient Proposta d’Acord:

PRIMER- Ratificar, d'acord amb allo que disposa l'adicB.1 del Reglament Marc
d’Organitzacio i Funcionament dels Consells Muratspde Participacio Sectorial, les propostes
de nomenament dels membres del Consell MunicipalCdmerg, previst a I'annex | de
'esmentat Reglament, propostes que son les segylient

Representants dels Grups Municipals:

Sra. Ruth Monterrubio Domingo (Grup del PSC).
Sra. Guadalupe del Rio Reyes (Grup de C’s).

Sr. José Antonio Pefarrocha Marrugat (Grup €ER
Sr. Miquel Herrera Diaz (Grup de GSSP)

Sra. Monica Parés Centeno (Grup del PPC).

Sra. Francesca Martorell Larrosa (Grup de CiU).

Representants d’entitats i associacions:
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Sra. Alicia Rodriguez Magafia (Associacio de coraatside I'llla del Centre).

Sra. Yolanda Oliva Solomando (Asociacién de Conaaiteis y Vecinos Trias Gaudi).
Sr. José Gonzalez Vinatea (Unié de Botiguers).

Sr. Domingo Martinez Mena (Agrupacio de Restaursde Gava).

Sra. Monica Jardi Pi (Associacio de paradisteddetat del Centre).

Sr. Pedro Pinto Mordn (Associacio de paradistéd/decat de la Placa Catalunya).
Sra. Alejandra Vifas Ruiz (Associacié de comersi@umplex Comercial Barnasud).

Veins i veines de Gava:

Sr. Manel Armengol Gierri

Sr. Pedro Juan Moreno Moreno
Sra. Eva Rodriguez de Touceda
Sr. Guillermo Alemany Suades

SEGON- Restar assabentat que, mitjancant decret dedldie amb data 6 d'octubre de 2015,
es va disposar el nomenament de les persones gjgedoit s'esmenten com a carrecs del
Consell Municipal de Comerg:

President Sr.Ramon Castellano i Espinosa, tinent d’alcalpeesident de I'’Ambit de Comerg,
Civisme i Promocié de la Ciutat.

Vicepresident Sr. Jordi Tort i Reina, tinent d'alcalde i presitl de I'Ambit deNova
Governanca i Economia.

Secretari delegar. Jaume Tutusaus Torrens, cap dels serveisaetaria.

10 - IMPLANTACIO DEL SERVEI PUBLIC MUNICIPAL DE DEI _XALLERIA

Antecedents

En data 4 de juny de 2014 l'alcaldessa va dictarDelcret nim. DE1299/2014, la part
resolutiva del qual deia:

«Primer.- Incoar expedient administratiu per l'estudi i ehseu cas, aprovacio de
I'establiment del servei public de deixalleria.

Segon.-Disposar la redaccié d'una memoria justificativa) projecte d'establiment i
un reglament que n'estableixi el regim juridic detestacio.

Tercer- Crear una comissié per a la redaccié dels docuerlacionats al punt
anterior i que sera integrada per les seguents qees:

o El tinent d'alcalde de I'Ambit de Governacio, Vidabfca, Urbanisme, Medi
Ambient i Sostenibilitat.

El regidor delegat de Sostenibilitat i Patrimoni tNeal.

El coordinador de Sostenibilitat i Patrimoni Natlra

El cap del departament de Via Publica, Obres i Maitent de la Ciutat.

El cap de la Unitat de Sostenibilitat i Patrimorafral.

Interventor municipal o funcionari en qui delegui.

O O O o O
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o Secretari general o funcionari en qui delegui.»

La composicié de la comissié de redaccié ha estadificada per Decret 2503/2015. de 13
d’octubre, de 2015.

La memoria justificativa, el projecte d'establimemirestacio de serveis i el Reglament han
estat redactats per la Comissié d'estudis.

Per tot aixo, la tinenta d'alcalde de l'ambit de ufat i Territori proposa al Ple de
I’Ajuntament, previ dictamen de la Comissio Infotiva, I'adopcié del seglient acord:

PRIMER.- Aprovar inicialment I'expedient per a la implantacié del servei publimicipal de
deixalleria, i la conveniencia de gestionar-lo derfa indirecta, durant un termini inicial de vint
anys, expedient que es composa dun Estudi delitagbique incorpora una memoria
justificativa, un projecte d'establiment i presedel servei, i d'un Reglament que n'estableix el
regim juridic de la prestacio.

SEGON.- Exposar-ho al public pel termini de 30 dies, mitjangant anuncis quessliran al

tauler d'edictes de I'ajuntament, web municipal BOPB.

11 - ORDENANCA REGULADORA DE MERCATS MUNICIPALS
(Aprovacié inicial i, si s'escau, definitiva)

Antecedents

L’Ajuntament de Gava, en sessio plenaria de trdatgener de 1986, va aprovar definitivament
I'Ordenanca municipal de Mercats Municipals.

Tanmateix, el temps transcorregut des de la senwvaqio, la reforma realitzada al Mercat del
Centre i la construccié del nou mercat de la PGatalunya, aconsellen la redaccié d’una nova
ordenanca de Mercats Municipals.

Els articles 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abriljutadora de les bases del régim local i 178 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que apreVéext refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, regulen I'aprovacié i modificadels reglaments i ordenances.

Mitjancant Decret d'Alcaldia de data 13 d’octubee2015, es va resoldre iniciar I'expedient de
formacié de l'ordenanca general de MERCADOS MUNIBIES i la designacio d'una
comissié d’'estudi encarregada de redactar el text'aantprojecte de la norma i el Pla
estrategic de les mateixes, tal com s'estableiarticle 62 del Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 178/189 13 de juny,

El dia 13 d’octubre d'enguany dita Comissi6é ese@atar legalment constituida.

La Comissio en sessio ordinaria, va aprovar |'eabgrd'ordenancga.

Per tot aix0, en aplicacio del que disposa I'atitd de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del régim local, el tinent d’alcalgeesident de '’Ambit de Comerg, Civisme i
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Promoci6 de la Ciutat, en virtut de les competéncjee té atribuides, proposa al Ple de
I’Ajuntament I'adopcio dels seglents

ACORDS:

PRIMER .- Aprovar inicialment el projecte denova"Ordenanca de Mercats Municipals”,
disposicié reglamentaria d'iniciativa municipal jamiicant la qual I'Ajuntament exerceix la
potestat que li reconeix l'art. 4.1.a) de la Le}Q85, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El projecteconsta de39 articles, una disposicio final i una disposidé&ogatoria.

SEGON.- Sotmetre I'acord d'aprovaciéjuntament amb I'esmentat projecte d'ordenanca, a
informacié publica mitjancant un anunci que s'ha de publicar al BtitDficial de la Provincia,

al Diari Oficial de la Generalitat, a un dels mitgade comunicacio escrita diaria i en el tauler
d'anuncis de la Corporaciper a la formulacié de possibles reclamacions i #&gacions
durant el periode de trenta dies habilsa comptar des del segient a la data en qué digjwieri
la darrera publicacio en els dos Butlletins Ofiptevistos.

TERCER.- Cas que no s'hagi presentatp reclamacio o al-legacidintre del periode
d'informacio publical'acord d'aprovacio inicial esdevindra automaticamet definitiu. Si es
presenten es seguira el procediment previst en els artsi 68.1 del Reglament d'Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals.

QUART .- Posteriorment, trametre a I'Administracié de I'Estat i a la de la Genéaalide
Catalunya, en el termini de 15 didscord d'aprovacio definitiu de l'ordenang¢da copia
integra i fefaent d'aquesta,publicar-la en el Butlleti Oficial de la Provincia, inseriréa el
tauler d'anuncis de la Corporaci6 i anunciar al D@@feréncia al BOP en qué s'hagi publicat
integrament el textEntrara en vigor un cop publicat el text complet i hagi transcouateg|
termini de quinze dies habils previst a l'art. 68e2la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

12 — MODIFICACIO PUNTUAL DEL REGLAMENT ORGANIC MUNI__CIPAL
(Aprovaci6 inicial i, si s'escau, definitiva)

Antecedents

La present modificacié puntual del ROM té per otgela regulacié del personal eventual i
directiu, mitjancant I'afegitdé d'un nou Titol V “Dpersonal eventual i directiu al servei de
I'Ajuntament de Gava”.

En aquest sentit, com ja es va posar de manifesit[2acret de creacié de la Comissio d'Estudi
per a la reforma del ROM, des de la data d’aprdveeidit text reglamentari el 19 de desembre
de 1985, s’han produit canvis molt importants pelfa a la funcié puablica local, i en especial, i

en el que ara ens ocupa, respecte del persondlaliedel personal directiu professional (dpp),

com a consequeéncia de I'entrada en vigor de llEdBaisic de 'Empleat Public (EBEP), aprovat

per la Ley 7/2007, de 12 de abril, i per la Ley203/3, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracioé Local (LRSAL).
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Per aix0, atesa la voluntat municipal d'ajustarasdes noves previsions legals, i molt
especialment, a la voluntat de professionalitzanaaim l'estructura burocratico-administrativa
de I'Ajuntament de Gava, es va crear I'esmentadadss@® d'estudi, dotant-la d'un caracter
eminentment técnic, per a la implementacié dek8istde Direccié Publica Local.

Aixi doncs, amb la present regulacié, a més delaegl personal eventual de confianca, es
pretén incorporar a l'estructura organitzativa 'dgiitament de Gava la categoria del directiu
public professional, introduida per 'EBEP. En tats, cal assenyalar que la implantacio
d'aguesta nova figura no és obligatoria, restarmhans de cada Corporacio i en exercici de la
seva potestat d'autoorganitzacio la seva creaxideterminacié de la seva estructura i la seva
propia extensio.

Cal precisar que la figura del directiu public msdfional es caracteritza per estar situada a
cavall entre la politica i l'administracid, a lagagla que dotada d'una alta competéncia
professional, encarregada de la direccio i impleawd de les politiques publiques impulsades
des dels organs superiors dels governs locals, gudh se sotmetra periodicament a una
avaluacio dels resultats obtinguts.

Aixi les coses, ates que dita figura es fonamentdaecompetencia professional, el present
reglament pretén dotar al directiu public profesaiad'un marc d'estabilitat que I'allunyi dels
vaivens de la politica, establint una durada maxielaseu nomenament de vuit anys, que va
més enlla del termini estricte dels quatre anydutada d'una legislatura, permetent-se fins i tot
una prorroga del seu nomenament, per la meitatedeini fixat inicialment, si a parer de la
corporacio, una vegada esgotat el termini pel gaader nomenat, compta amb una avaluacio
satisfactoria pel que fa al compliment dels objectissignats.

Per altra banda, el present reglament no prejutjtipes de personal que pot accedir a
desenvolupar funcions directives. A aquests efed@sdireccidé publica professional es
conceptua com un element separat i diferencialad®ncié publica ordinaria, i aixi, IEBEP
exclou de la negociacid col-lectiva la determinat@dles condicions de treball dels esmentats
directius professionals.

| daltra, 'EBEP contempla l'establiment d'un esish de direccid publica amb la funcié
essencial de traduir el mandat politic en accigresatives, funcions que en aquest ajuntament
complia fins ara el personal eventual de confiadeaaracter directiu, en els termes de l'article
306 del Llei municipal i de regim local de Catalany

De fet, la diferéncia més significativa entre elspmal eventual i el directiu public professional
€s que, mentre en el primer cas, el vincle quexuglepersonal eventual de confianca anb la
persona que I'na nomenat és la confianca poléit&| cas del directiu pablic el vincle rau en la
confianga professional. Es per tant aquesta caisiita la que determina que el lloc de treball
del directiu pugui ser cobert indistintament perspaal funcionari o personal provinent d'altres
ambits o sectors d'activitat, sempre que compti kewperiencia i idoneitat necessaries.

En tot cas, s'ha de precisar que aquest reglanseopta per cap tipus de personal en concret,
sind que sera cada corporacio la que decidira @ cas, optar per un o altre tipus professional,
sense perjudici de poder obrir el ventall a ambgias de professionals, perque, en definitiva,
del que es tracta és de buscar els millors prafesls, que en determinats suposits podra
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requerir de perfils més funcionarials, i en altrds, perfils més amplis que l'estrictament
burocratic.

En darrer terme, s'incorporen al present text regidari els principis als quals se sotmet la
funcié directiva professional, tals com la delimitade les funcions dels llocs de direccio
publica local, el regim retributiu, compost per upart fixa i una variable, el régim
d'incompatibilitats i les causes cessament o gxtientre d'altres.

Aixi doncs, atés que els articles 49 de la LIeB88B, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local i 178 del Decret Legislatiu 2/2003,28d’abril, que aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, reguleaptbvacié i modificacié dels reglaments i
ordenances.

Atés que mitjancant Decret d'Alcaldia de data 7ctlibre de 2015 es va resoldre iniciar
I'expedient de modificacié puntual del ROM i la dgsmcid d’'una comissio d’estudi técnica
encarregada de redactar el text de dita modificaeibcom s'estableix a I'article 62 del
Reglament d’'obres, activitats i serveis dels ewal$y aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de

juny,

Atés que en data 15 d’'octubre de 2015 d'enguanyaedeclarar legalment constituida dita
Comissid, i que en data 20 d'octubre, aquesta ravapl'esborrany de la modificacié puntual
del ROM.

Per tot aix0, en aplicacid del que disposa I'azti€® de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del régim local, el tinent d'alcalgeesident de 'Ambit de Nova Governanca i
Economia, en virtut de les competencies que tBuittes, proposa al Ple de I’Ajuntament previ
dictamen de la Comissio Informativa corresponeaddpcio dels seguents

ACORDS:

PRIMER .- Aprovar inicialment la modificacié puntual del "Reglament organic municipal
de I'Ajuntament de Gava», disposicié reglamentaria d'iniciativa municipal jamiigant la qual
I'Ajuntament exerceix la potestat que li reconeaxtl| 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 d'abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en rdlt sgampliar el vigent reglament
mitjangant la incorporacié d'un nou Titol V, regulador del personal eventual i directiu.

El projecteconstade setze (16) articles (del 155 al 170), i reciticorpora les modificacions
legals que s’han produit en la matéria, des déréida en vigor (19-12-1985) dihs ara vigent
“Reglament organic municipal”.

Incorporar un nou titol al vigent Reglament organic municipal d'aquestep@acio local, que
sera elTitol V, el contingut literal del qual és el que segueix:

TITOL V.- DEL PERSONAL EVENTUAL | DIRECTIU AL SERV ElI DE
L'AJUNTAMENT DE GAVA

CAPITOL |.- DEL PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA

ART. 155
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1. Tindra la consideracio de personal eventual Aeritament de Gava el personal que, en
virtut de nomenament i amb caracter no permanemgés desenvolupi funcions expressament
qualificades com de confianca 0 assessoramentiakpessent retribuit amb carrec als crédits
pressupostaris consignats amb dita finalitat.

2. El nomenament i cessament del personal eventuanh dliures. El cessament tindra lloc, en
tot cas, quan es produeixi el de l'autoritat a le gs presta la funcié de confianca o
assessorament.

3. La condici6 de personal eventual no esdevindndt mer a I'accés a la funcio publica o per a
la promocié interna.

4. Al personal eventual li resultara d'aplicacié,adld que sigui adequat a la naturalesa de la
seva condicid, el réegim general dels funcionarisateera.

ART. 156

1. El nombre maxim del personal eventual s'ajusééndombre que en cada cas es determini
legalment.

2. Les caracteristiques i les retribucions del pmbk@ventual es determinaran pel Ple de la
corporacio a l'inici de cada mandat. Dites deteacions només podran modificar-se amb motiu
de l'aprovacié dels Pressupostos anuals.

3. Correspon a |'Alcalde/essa el nomenament i cemsiagie dit personal.

4. El nomenament del personal eventual, el regiteslseves retribucions i la seva dedicacio
es publicaran al BOP de Barcelona i, si s'escaal dal propi Ajuntament de Gava.

ART. 157
1. Com a norma general, el personal eventual sfesicals serveis generals de la corporacio,
per bé que, excepcionalment, amb caracter fungipodra assignar-se dit personal als ambits o

arees en que es divideixi I'ajuntament, inclodedldia.

2. Els organismes autonoms municipals, les empraesescipals i la resta d'organs dependents
de l'ajuntament, no podran incloure personal et i les seves respectives plantilles.

3. L'Alcalde/essa informara al Ple en cada ocasiguees produeixin canvis que afectin el
nombre o les determinacions del personal eventual

CAPITOL Il.- DEL PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL.

Seccio6 Primera El personal directiu professional: Definicio i doigans que el composen

ART. 158
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1. Formen part del Sistema de Direccié PublicaAjeritament de Gava els llocs de treball amb
funcions de responsabilitat gerencial o directieesel seu ambit d'actuacid, que vetllen per la
consecucio dels resultats dels serveis que termmr@mats, i asseguren la posada en practica de
les politiques publiques, normes i directrius goareen dels organs superiors del govern local,
mitjancant la participacié en la seva formulaci@n I'exercici de competencies propies i
delegades que vinculen l'organitzacidé i que comeporentre d'altres, la direccié d'equips
humans, la gestié d'infraestructures o de mitjaaterals i I'execucié del pressupost

2. En tot cas, la direccio publica professionaleggra pels principis seguents:

a) Lleialtat amb les politiques publiques disseeggukls organ superiors del govern local.
b) Professionalitat, imparcialitat i integritat kexercici de les seves funcions.

c) Eficacia, eficiencia i transparéncia en la gedéls recursos encomanats.

d) Avaluacié de la seva gestid i responsabilitd$ pesultats i per les actuacions propies i dels
organs que dirigeixen.

ART. 159

1. Tenen la consideracié de personal directiu geibmal els titulars dels organs directius de
I'Ajuntament de Gava, classificats com a tals emelacié de llocs de treball del personal
directiu professional.

2. SOn organs directius professionals de I'AjuntarderGava:

a) El/la gerent

b) El personal directiu professional municipal

c) Excepcionalment, per motius de necessitat degenfonamentats, es podran assignar llocs
de treball de funcions directives a personal fumaio o laboral d'aquest ajuntament, que

reuneixi les caracteristiques de competencia igifannecessaries, per un termini maxim de sis
mesos.

ART. 160

1. El ple municipal determinara en cada cas si @aauna estructura directiva complexa,
integrada per les figures de la gerencia i la réstpersonal directiu, o bé per un model directiu
professional no gerencial, amb responsabilitatsifurals superiors en el nivell técnic-executiu
de la corporaci6.

2. Esgotat el termini pel qual foren designats,leldecidira en cada cas si opta per mantenir o
suprimir, total o parcialment, els corresponemsdide treball de caracter directiu.

3. En identic sentit, transcorregut el termini estagni sempre que constin avaluacions

favorables de la seva gestid, el ple podra optarpparrogar la permanéncia del personal
directiu en el lloc de treball, en els termes dstédben l'article d'aquest reglament.
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4. En ambdds casos, els llocs de treball de gerentleé personal directiu professional es
contemplaran com a llocs de treball directiu dguitament, previstos, a més de en la
corresponent relacio de llocs de treball, en elamigrames i cataleg de llocs de treball.

Seccid SegonaDe la geréncia municipal
ART. 161

1. Sense perjudici de les funcions reservades &eBials/les funcionaris/es d'habilitacio estatal
per la vigent Llei 7/1985,de 2 d'abril, reguladdeales Bases del Regim Local, en relacié amb
el Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, kg regula el régim juridic dels funcionaris
de I’Administraci6 Local amb habilitaci6 de caracteacional, l'estructura administrativa
funcional de I'Ajuntament de Gava culminara, ensel cas, en la figura del/la Gerent
municipal.

2. Funcions de la Geréncia

- Dirigir, coordinar i supervisar que els serveig s presten al conjunt de la ciutadania siguin
eficacos i eficients i responguin a les necessdat$a ciutat. En aquest sentit, li correspon
elaborar I'organigrama municipal, dictar les instions necessaries per organitzar i garantir
el funcionament dels serveis aixi com la propostiadreacio de nous.

- Establir els circuits administratius en la traamib dels expedients introduint criteris de
racionalitzaci6 en els procediments administratius.

- Dirigir la planificacié, organitzacié i prestacitels serveis publics d’acord amb els objectius
fixats pel Govern municipal.

- Avaluar i fer el seguiment de I'execucié delsnslanunicipals, dels recursos invertits i el grau
d’acompliment dels objectius municipals.

- Supervisar I'execucio del pressupost i de larisigemunicipal.

- Fixar i avaluar els objectius de totes gerendetggrup municipal de I’Ajuntament de Gava.

- Dirigir I'organitzacidé tencica-administrativa derup municipal i els seus processos de
reorganitzacio.

- Coordinar els diferents ambits i arees municipath la finalitat d’harmonitzar i agilitzar les
tasques administratives i de govern.

- Dirigir I'estructura jerarquica i funcional deégsonal al servei de la corporacio.

- Assistir a les sessions de la Junta de GoveshPle.

- Coordinar i vetllar per I'execucio dels acorddsdérgans de govern de I'’Ajuntament i, en
concret, traslladar al personal directiu i tece& directrius i les instruccions addients.

- Elaborar, coordinar i avaluar I'acompliment dedbjectius del Programa d’Actuacio
Municipal (PAM).

- Elaborar i coordinar els pressupostos generaléadeorporacio i, entre d'altres, elaborar
propostes a la confeccid, proposar reduccions diarigns pressupostaries.

- Elaborar i formular els programes anuals d’iniedls pressupostos de la corporacio.

Seccib TerceraDisposicions comunes al personal directiu profeismal
ART. 162
1. La designacio del personal directiu professi@iajual fa referéncia l'article 159.2 d'aquest

reglament, atendra als principis de mérit i capadita criteris d'idoneitat i de competéncia
professional i experiéncia en I'ambit public i/ovpt.
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2. Dita designacio es portara a terme mitjancanvacertoria publica en els termes previstos a
l'article 165 d'aquest reglament, la qual es pakdicen la web municipal i en el BOP
corresponent, sense perjudici que, si s'escawas ptilitzar qualsevol altre mitja de difusio.

3. El Ple de 'Ajuntament de Gava aprovara les bpees la designacié del personal directiu,
en les quals es fara constar la durada del cde®funcions i objectius generals que hauran de
desenvolupar i la remissio al corresponent acorgeftié previst a l'article segiient d'aquest
reglament.

4. El nombre d'aquest personal directiu es podrstajlals diferents ambits i arees en que es
divideixi I'ajuntament, inclosa I'area d'alcaldia.

5. En tot cas, el ple podra configurar altres lldestreball de caracter directiu sempre que
tinguin al seu carrec la direccio i administracidndservei, departament o similar, i figuri amb
aquest caracter en la relacio de llocs de trelehibersonal directiu professional.

6. La supressio d'un servei, departament o simidam a consequencia d'una eventual
reorganitzacié administrativa, podra donar llocescau, a I'extincié de la relacio directiva
professional.

7. EI nomenament del personal directiu professionalespondra a l'alcaldia, sense perjudici de
donar compte al ple dels homenaments efectuata. [Beceptiva, en el termini d'un mes a
comptar del seu nomenament, la pressa de possiessiibectiu professional.

ART. 163

1. El personal directiu professional al servei Aguhtament de Gava haura de subscriure, en el
termini maxim de tres mesos a comptar de la daterelesa de possessio, un acord de gestio,
que es formalitzara per escrit, amb el responsibl&mbit, area o departament que restara sota
la seva direccid, en el qual s'hi faran constaobjectius a assolir per dit personal directiu, els
recursos assignats i els indicadors individualequip, que n‘hauran de permetre avaluar el seu
grau de compliment.

2. L'avaluacio es portara a terme pel Tinent d'dicaelegat de I'ambit o area, en el termini que
fixin les bases de la convocatoria, i com a mirgein portara a terme una per a cada exercici
pressupostari, en la qual es fara constar el glaeomipliment dels objectius, i que podra
concloure amb la qualificacié d'insatisfactoria. dita avaluacioé s'hi faran constar també totes
aguelles observacions que vulgui formular el divect

3. L'alcaldia podra avocar en qualsevol moment lapmiencia per portar a terme l'avaluacié
del grau de compliment dels objectius previstoesibases.

ART. 164

1. La durada del mandat no excedira en cap cavdilanys.
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2. Tanmateix, transcorregut el termini pel qual fodesignats, el personal directiu podra
prorrogar, a criteri de la corporacio, la seva @arémcia en el lloc de treball per la meitat de la
durada per a la qual fou designat, sempre queinastluacions favorables de la seva gestio.

3. Esgotat el termini de durada fixat en les basda,seva prorroga si escau, el lloc de treball
haura de ser, en el seu cas, objecte de nova cavia; a la qual s'hi podra tornar a presentar
la persona que havia exercit el carrec directiu

ART. 165

1. En la convocatoria per a la designacio de petsbrectiu professional s'hi fara constar, com
a minim, la denominacio del lloc, les funcionspetfil i la competéncia professional requerida
per a la seva ocupacié, aixi com els requisitsattigipacio i les capacitats, habilitats i nivell
d'experiéncia objecte de valoracié.

2. Per a poder participar en la convocatoria catmplir els requisits generals d'accés a
l'ocupacid publica, i exigira estar en possessiditié universitar que es determini.

3. Si el personal directiu té la condicio de funeion prové d'una altre Administracié, quedara
en situacio de serveis en altres administraciorméministracio d'origen.

4. El personal laboral fix al servei d'altres admiirsicions que passi a ocupar un lloc de treball
de personal directiu d'aquest Ajuntament de Gaedsgra a la situacié que en cada cas
determini la legislacio laboral, restant subjectea relacié laboral de carasctrer especial d'alta
direccio.

El personal directiu que no tingui la condicié dagonal laboral al servei d'una administracio,
restara també subjecte a una relacio laboral detearespecial d'alta direccid.

5. En tot cas, es valorara preferentment que ebpatslirectiu tingui la condicié de funcionari.
ART. 166

1. El personal directiu professional disposara dagim retributiu propi, que es determinara en
les bases de la convocatoria.

2. L'estructura retributiva es composara d'una fdeati d'una part variable, sense que en cap
cas aquesta Ultima pugui significar més d'un 2Ge%adetribucio total.

3. La retribucié fixa tindra en compte la complekitd'abast de les funcions encomanades,
mentre que la retribucio variable tindra en congiseresultats assolits, i s'abonara amb caracter
diferit al tramit d'avaluacio6 de la gestio.

4. L'avaluacié qualificada d'insatisfactoria dondléc a la pérdua, total o parcial, de la
retribucié variable.

ART. 167

1. La determinaci6é de les condicions de treballpggbonal directiu professional no tindra la
consideracio de matéria objecte de negociacitemivh, restant exclosa de la mateixa.
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2. Agquesta determinacié no sera aplicable al petsmmcionari que, excepcionalment, en els
termes previstos a l'article 159.2,b) d'aquestaraght, desenvolupi funcions directives, sense
perjudici del reconeixement d'un complement retiibper la responsabilitat assolida.

ART. 168

1. El personal directiu professional restara subjattegim d'incompatibilitats previst en la Ley
3/2015, de 3@e marg, reguladora de l'exercici de l'alt carred'ddministracio General de
I'Estat, llevat que es tracti de personal que ollaps reservats a personal funcionari, en quin
cas se'ls aplicara el seu regim especific.

2. Aixi mateix, restaran subjectes a l'obligaci@dmplimentar la pertinent declaracio de béns i
d'activitats, aixi com a la seva publicitat, enniités termes als fixats pels titulars dels organs
superiors del govern local, havent-se de subjesitamodels oficials aprovats a l'efecte per
I'Ajuntament de Gava.

ART. 169.

1. El personal directiu cessara per les seglentesa

a) Per propia voluntat del directiu professionaibaun preavis minim de tres mesos.
b) Per una avaluacio negativa del compliment defthde gesti6.

c) Per incompliment greu de la normativa d'inconfygieteits o per I'incompliment molt greu de
la legislacié en matéria de transparéencia, actgsndormacié i bon govern.

d) Per haver estat inhabilitat per a l'exercicicderec public, en virtut de senténcia judical
ferma.

e) Per la no renovacio de l'acord de gestio. Erdeasanvi de titularitat de I'0rgan responsable
de lI'ambit, area o departament, es podra procaefioamular I'acord de gestié. Si en el termini

de tres mesos no s'ha arribat a formalitzar ditcacel personal directiu professional podra ser
cessat, sense perjudici de poder romandre en dlogefins a la designacié d'un nou directiu,

llevat que la tasca de direccid s'encomani exceptitent a personal funcionari daquest
ajuntament.

ART. 170.

Resultara d'aplicacié al personal directiu de fapreses municipals el mateix regim previst per
al personal directiu local.

SEGON.- Sotmetre l'acord d'aprovaciéjuntament amb I'esmentat projecte de reglament, a
informacié publica mitjangant un anunci que s’ha de publicar al BiitDficial de la Provincia,

al Diari Oficial de la Generalitat, a un dels migade comunicacié escrita diaria i en el tauler
d'anuncis de la Corporacider a la formulacié de possibles reclamacions i &#gacions durant

el periode de trenta dies habila comptar des del seglent a la data en qué égwida darrera
publicacié en els dos Butlletins Oficials previstos
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TERCER.- Cas que no s'hagi presentaap reclamacié o al-legaciodintre del periode
d'informacié publical'acord d'aprovacio inicial esdevindra automaticamet definitiu. Si es
presenten es seguira el procediment previst en els artsi 68.1 del Reglament d'Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals.

QUART .- Posteriorment, trametre a I'Administracio de I'Estat i a la de la Gené¢aalide
Catalunya, en el termini de 15 ditacord d'aprovacio definitiu del reglameiff copia integrai
fefaent d'aquestpublicar-la en el Butlleti Oficial de la Provincia, inserirda el tauler d'anuncis

de la Corporaci6 i anunciar al DOG la referénci®@P en que s'hagi publicat integrament el
text. Entrara en vigor un cop publicat el text complet i hagi transcauteg termini de quinze
dies habils previst a I'art. 65.2 de la Llei 7/198& 2 d'abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

13 - AVANC DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DE PGM EN L'AM _ BIT DE L'ESCOLA
BON SOLEIL DE GAVA

Antecedents

1. Amb data 16 octubre del 2015, la Sra. Josefuga Marin Colledo, en representacié de
I'Ecole Bon Soleil, S.A. i Clara Inversions SL, Gaxa presentar un avan¢ de modificacio
puntual del Pla General Metropolita en “ 'ambit d&cole Bon Soleil, de Gava” i document
ambiental estratégic, i va sol-licitar que, en aplii6 de l'article 101.3 del del Text Refds de la
Llei d° Urbanisme de Catalunya aprovat per Decregglslatiu 1/2010, de 3 d'agost,
I'ajuntament de Gava assumeixi la iniciativa puhlic

2. Segons la memoria de 'avang, la modificacipeéobjecte la concrecid del regim urbanistic
dels terrenys compresos en el seu ambit, que el B&M976 ja qualificava com a sistema
urbanistic d'equipament comunitari existent (Claa),7 establir els parametres urbanistics
basics que han de permetre desenvolupar en el fatueforma i ampliacié que requereix
I'escola Bon Soleil

Segons aquesta memoria, a I'ambit hi ha tres pdesldos classificades de sol urba consolidat
i una classificada de sol urbanitzable no delimitat modificacié puntual del PGM proposa
classificar-les totes de sol urba no consolidafirdet la seva ordenacié detallada i amb una
sola activitat, equipament docent

3. En relacié a la documentacido ambiental preseatatha emés informe favorable pel Cap
Medi Ambient i Sostenibilitat Sr. Armand Ribes,.

4. En relacié a la documentacio urbanistica s'haeeinforme favorable pel Cap de Gestio
urbanistica Sr Juan José Bernal, amb les seguentsgions:

- Que la parcel-la resultant del planejament és unacal parcel-la als efectes
urbanistics, independentment de la seva situagisteal.

- Que caldra actualitzar I'import de la quantitat exonica substitutoria de les carregues
urbanistiques d'abonar-se la mateixa (en tot o ar)mlesprés dels 6 primers anys de
vigencia de la modificacié de planejament general.
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| de la Cap de la Unitat d'Actuacié UrbanisticaaS6isela Pujol, amb les seglients precisions:

- Els parametres urbanistics seran d’aplicacié pes ledificacions i instal-lacions
existents i per les de nova planta.

- En el supdsit que les edificacions existents estigfectades per distancies a llindars
(frontal, lateral o fons), sera d’aplicacié I'artie 108, edificis i usos fora d’ordenacio o
amb volum disconforme, del Decret legislatiu 1/2@23 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei d’'urbanisme.

- El parametre d’'ocupacio s’entén maxim per a cadasdels 4 sub-ambits establerts,
incloent les edificacions auxiliars, instal-lacionsuxiliars i elements auxiliars
necessaris. S’ha de tenir en compte que les pisdies instal-lacions esportives a
I'aire lliure, etc. computen ocupacio.

- A efectes urbanistics es considera una Unica pdacel una U(nica activitat
d'equipament docent privat.

5. En relacié a la mobilitat hi ha informe favorabtiel cap del departament de Medi Ambient,
Obres i Manteniment de la Ciutat, Sr. Vicen¢ Poreanb les seglients precisions:

- Els sistema de gestid de l'aparcament i del s&mtic temporal, haura de ser amb
senyalitzacio electronica variable i control a distia; es definira i aprovara abans de
la seva posta en marxa definitiva.

Per tot aixo, la tinenta d'alcalde de l'ambit de ufat i Territori proposa al Ple de
I’Ajuntament, previ dictamen de la Comissio Infotivia, I'adopcid del segiient acord:

PRIMER.- Assumir, en aplicaci6é de l'article 101.3 del Dédregislatiu 1/2010, de 3 d'agost,
text refos de la Llei d'Urbanisme, la iniciativabtiGa per a la modificacié puntual del Pla
General Metropolita a I'ambit de I'escola Bon Sptis Gava, en base a I'avang de planejament i
el document ambiental estratégic presentat el @lididctubre de 2015, per la Sra. Josefina Julia
Marin Colledo en nom i representacié de I'Escola Boleil, SA. i Clara Inversions SL.

SEGON.- Aprovar l'avan¢ de la modificacié puntual del Blaneral Metropolita en I'ambit de
I'escola Bon Soleil, amb el corresponent Documanbigntal Estratégic en el benentes que el
contingut pot ser objecte de modificacions i ajsistllarg de la tramitacié del planejament.

TERCER.- Trametre, I'esmentat document de I'Avan¢ de modificacié pahtde PGM i el

Document Ambiental Estratégic al Departament derifber i Sostenibilitat, Av. Josep
Tarradellas, 2-6 (08029 Barcelona), i sol-licitdnidi d'avaluaci6 ambiental estratégica
simplificada.
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14 - ACCEPTACIO DE LA CESSIO GRATUITA DE L’ESPAI SO CIAL QUE LA
FUNDACIO CATALUNYA-LA PEDRERA TE A GAVA | APROVACIO DEL
CONVENI REGULADOR

ANTECEDENTS

La Fundacidé Catalunya-La Pedrera, neix I'l de geleeR013 i va ser creada per adaptar la
Caixa d’'Estalvis de Catalunya, Tarragona i Manraska Llei 9/2012, de 25 de juliol, de
modificacio del text refos de la Llei de caixessthvis de Catalunya, té en el Patronat el seu
organ de govern i administracio, d’acord amb eltathts. La Fundacid esta inscrita en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalamb el nUmero 2.756 per resolucio de la
Direcci6 general de dret i entitats juridiques d&a®3 de gener de 2013.

Es una Fundaci6é que aposta per I'ética i la innidvagie creu en la proximitat i el dinamisme, i
gue vol transformar en accions el compromis antérgtori i amb la seva gent.

La seva missio és treballar de forma proactivaapeesenvolupament i la transformacié social
de Catalunya, situant-se al costat dels que eressiéen, dels emprenedors, dels que treballen
pel futur, dels que creen noves idees. Les cinasgieees de treball son:

e Impuls social

¢ Cultura

e Territori i medi ambient
+ Coneixement i recerca
* Alimentacio

Per poder dur a terme els seus objectius, La Fulmdé&posa per tot el territori d’equipaments
culturals, mediambientals, Espais socials, la Xal&aCentres Sociosanitaris, o en els espais
naturals que gestiona.

La xarxa d’Espais Socials esta formada per un obejlequipaments repartits per tot Catalunya
que permeten la distribucio territorial dels prages socials de La Fundacio.

FETS

L’Assessora dels serveis de I'Ambit de Benestarccié Social, ha emés informe-proposta
d’acceptacio de la cessié gratuita de I'Espai $apia la Fundacié Catalunya-La Pedrera té a
Gava i, de manera resumida, exposa que:

“La Fundaci6é Catalunya La Pedrera compta, entrirei&arecursos, amb un espai social ubicat
a Gava, al carrer de Angela Roca numero 2, inscsblar en el registre de Gava, finca registral
namero 6.991, tomo 198, libro 101, foli 1, amb gnperficie construida de 840,54€m2, amb la
referéncia cadastral 6830801DF176B0001MU.

6830801DF176B0001MU.

Aquest equipament, conegut durant molts anys eesagounicipi com eClub de Jubilats Sant

Jordi, ha tingut sempre un Us relacionat amb I'acci6é $ociaica i cultural, amb col-lectius
com ara la infancia i la gent gran.
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La Fundaci6o Catalunya-La Pedrera ha manifestat dluntat de posar a disposicio de
I'Ajuntament, de manera gratuita i per un periogl@@ anys, I'espai de la seva titularitat ubicat
al carrer Angela Roca, 2.

L’ Ajuntament de Gava té especial interés en coatiraquest Us i promoure la convivéncia, la

dinamitzacid i la promocio social, cultural i ci@idels citats col-lectius de persones, gent gran i
infancia, i en el fet que la ciutat disposi d’'ururespai on poder desenvolupar-hi activitats i que,
alhora, sigui un espai de trobada comunitari.

La previsio de les despeses funcionals és la seguen

PREVISIO DESPESES FUNCIONALS CONVENI FUNDACIO LA PRERA
(PREVISIO AMB USOS ACTUALS DE L'EQUIPAMENT)

ANY | IBI SANTE’ngNT ExcoTI\ﬁééERlEs ELECTRICITAT| SGAB | NETEJA | MANTENIMENT TOTAL
bo15 o N N 2.200,00 250,00 2.450,00
bo16 |0 155,17 276,14 14.000,00 1.500,00]  5.180,00 914913 31.025,44
b017 |0 158,27 281,66 14.280,00 1.530,00]  5.283,60 000200 24.533,54
bo18 |0 161,44 287,30 14.565,60 1.560,60]  5.389,21 060200 25.024,21
bo19  |o 164,67 293,04 14.856,91 159181 5.497,04 12120 25.524,69
b020 |0 167,96 298,90 15.154,05 162365 5.607,00 183%2 26.035,18
bo21 |0 171,32 304,88 15.457,13 165612 5.719,14 24730 26.555,89
bo22  |o 174,75 310,98 15.766,27 168924] 583357 31024 27.087,01
bo23 o 178,24 317,20 16.081,60 1.723,03] 595019 37839 27.628,75
bo2a o 181,81 323,54 16.403,23 1.757,49]  6.069,20 446206 28.181,32
bo2s o 185,44 330,01 16.731,30 1.792,64|  6.190,58 51428 28.744,95
bo26 |0 189,15 336,61 17.065,92 1.828,49| 631439 58528 29.319,85
b2z |o 192,93 343,35 17.407,24 1.865,06|  6.440,64 65608 29.906,24
bo2s |0 196,79 350,21 17.755,39 1.002,36|  6.569,49 730812 30.504,37
bo2a |0 200,73 357,22 18.110,49 104041  6.700,84 804373 31.114,46
b030 |0 204,74 364,36 18.472,70 1.97922]  6.834,90 880382 31.736,75
bo31 |0 208,84 371,65 18.842,16 2018,80] 6.971,6d 95834 32.371,48
b032 |0 213,02 379,08 19.219,00 205918  7.111,04 037461 33.018,91
b033 |0 217,28 386,66 19.603,38 2100,36| 7.253.29 11886 33.679,29
bo34 |0 221,62 394,40 19.995 45 214237]  7.398.34 20042 34.352,87
bo3s o 226,05 402,28 20.395,36 218522 754624 284474 35.039,93
TOTAL 3.770,22 6.709,48 342.363,18 36.696,05 @538 | 78.43581 593.835,11

Respecte a les despeses de programes, esta peodant terme al llarg de 2016 un Pla d’'usos
de I'equipament. No obstant, a I'entrada en vid@rconveni, els usos de I'equipament seran
els mateixos que estava portant a terme la Fun@@atiunya - la Pedrera, que no tenen un cost
directe per a I’Ajuntament:

wn e

4.

Punt de trobada de Gent Gran

Programa de Refor¢ Escolar per a infants i joeSava.

Cessio de la sala de psicomotricitat per adésitats del Centre de Desenvolupament
Infantil i d’Atencio Precog.
Cessio de la cuina per als cursos de cuinasdactévitats de Formacio d’Adults.

Les despeses que I'Ajuntament de Gava té que ¢et fal llarg de I'any 2015 poden ser
assumides amb l'aplicacié pressupostaria relatm@naums a equipaments municipals.
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Respecte als exercicis futurs, 2016-2035, s’hauea ditar |‘aplicacié pressupostaria
corresponent amb I'import suficient per fer frols @mpromisos assumits.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 28 del Decret 336/1988, de 17 d’octubpel que s’aprova el Reglament del
Patrimoni dels ens locals, estableix que els eral kenen capacitat juridica plena per
adquirir, posseir, administrar i disposar tota s#ade bens i drets. Aixi mateix, I'article
29.1 del mateix decret estableix que els bens dempadquirir pel qualsevol titol,
oneros o lucratiu. | I'article 31.1 estableix quedfuisicié de bens a titol lucratiu, no
esta subjecte a cap restriccio.

2. L'organ competent per a l'acceptacié de I'Usndoé a titol lucratiu quan hi ha
condicions, és el Ple, Municipal, en virtut dekegestableix I'article 31.3 del Decret
336/1988, de 17 d'octubre, pel que s’aprova el &aght del Patrimoni dels ens locals.

Per tot el que s'acaba d'exposar, el tinent d@dcapresident de I’Ambit de Benestar i Accié
Social , previ informe favorable de la Comissifofmativa corresponent, sotmet a I'aprovacio
del Ple la seguent proposta d’'acord:

Primer. Acceptar la cessio gratuita de I'Espai Social u&undacié Catalunya-La Pedrera
disposa al carrer de Angela Roca numero 2, de Gaseit el solar en el registre de Gava,
finca registral nimero 6.991, tomo 198, libro 1€di 1, amb una superficie construida de
840,54€m2, amb la referencia cadastral 6830801DBUd®&LMU, per un termini de vint (20)
anys.

Segon.Aprovar el conveni entre la Fundacié Catalunya-learBra i I’Ajuntament de Gava
regulador de la cessio gratuita de I'espai soaiallg Fundacié té al carrer Angela Roca, 2, de

Gava.

Tercer. Facultar a la senyora alcaldessa i al senyor ttidatcalde i president de I'Ambit de
Benestar i Accid Social, de manera indistinta,glkr formalitzacio del present acord.

Quart. Comunicar el present acord a les persones intgtess

PART DEDICADA AL CONTROL | FISCALITZACIO
DELS ORGANS DE GOVERN

15 - DONAR COMPTE DECRETS TERCER TRIMESTRE 2015

Donar compte de la relacié de decrets correspahégricer trimestre del 2015.
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PRECS | PREGUNTES

DECLARACIONS POLITIQUES

1) - DECLARACIO POLITICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL D’ERC EN
SUPORT ALS AFECTATS PER L'INDEX DE REFERENCIA DE PRESTECS
HIPOTECARIS A MES DE 3 ANYS (IRPH) DECLARAT ABUSIU.

L'IRPH ha estat un index utilitzat per referenaiés d’'un milié i mig d’ hipoteques. L'any
2009, pero, la Unié Europea va considerar que &jiiledexs —controlats per la propia banca i
teoricament vigilats pel Banc d'Espanya— eren smsps i facilment manipulables. Per aquest
motiu, Europa va ordenar-ne la supressié al gogspanyol.

El tema dels indexs de referéncia manipulables n®h&a d'estranyar. També hi ha hagut
evidencies de manipulacié de I'Euribor, i I'escarad Libor, perque en definitiva la banca
busca només el propi penefici, sense tenir en @mipels interessos socials ni els dels seus
propis impositors.

En un intent d'acatar les ordres europees, I'oetdél 2011 una Ordre Ministerial contemplava
eliminar els IRPH per a caixes, bancs i Ceca. Bors casos de families que tenien la seva
hipoteca referenciada a I'lRPH, les mateixes esaes notarials de la hipoteca especificaven
que en cas de desaparicié del index es passdwaridr +1. Perd aquests eren els casos més
minoritaris. La gran majoria van seguir refereriatun index que, de sobte, havia deixat
d’existir.

Es ddna el cas que, mentre que I'Euribor anavaahgiixabaratint les hipoteques de milers de
families, moltes altres, amb IRPH, veien com pagavgpaguen encara avui— entre tres-cents i
guatre-cents euros meés d'hipoteca al mes, senseaab explicacié i a la espera d'una solucio
des dels diferents governs. Una auténtica barbamitda societat precaria on vivim i un risc
molt alt que ha portat a moltes families al desnara.

El sistema hipotecari espanyol, a més, es carztgrer la seva poca transparencia, cosa que
facilita la manipulacié de les dades reals. A hatiesa es desconeix el nombre exacte de

families afectades ni de families que ja han pdedseva llar per la falta de negociacié bancaria

a I'nora de reestructurar la hipoteca amb un ister@s baix.

Gairebé tres anys després d'anar pagant sota exndeal i abusiu, les families afectades han
trobat que, aquella Ordre Ministerial s'ha conventi la disposicié addicional 15A d'una llei
que no té res a veure amb el tema (Llei de Empoeaed’acord amb aquesta nova regulacio,
totes les hipoteques referenciades a un index @s@pdreixia o no era valid, passaven a estar
referenciades al denominat IRPH Entitats, en llecreferenciar a I'Euribor +1. D’aquesta
manera es torna a legalitzar un index manipulaisierer i abusiu que afecta a més d'un milié
de families. En interessos extres, les entitatdedensa dels usuaris de banca calculen que els
bancs han guanyat aproximadament 13.000 milionsate

Sembla evident que la normativa ha tornat a estdactada supeditant-se als interessos de la
banca, per sobre dels interessos de la ciutadamm ja ha passat amb tantes lleis que s'han
redactat contra la banca per pressio exterior Of&)ro per pressié social, que se suma als
episodis de desnonaments , preferents, targetgsi@patantes d’altres.
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L’existéncia d’aquest index fa encara més diffatdés a un bé de primera necessitat com és
I'habitatge encarint el seu preu mitjancant inssegjue repercuteixen en quotes que estan per
sobre de la mitjana i molt per sobre de un lloguer.

Ara fa dos anys van comencar a caure sentenciggaden a I'is d’aquest index. El 28 de
setembre de 2013, un jutge de Collado Villalba (MBd/a suspendre una execucié hipotecaria
en considerar que l'index de referencia era unasuala abusiva. Aquella hipoteca utilitzava
I'lRPH. Més recentment un Jutjat Almeria sobresea execucié hipotecaria condemnant en
costes al BBVA per considerar abusiu, entre altfaasules, I'establiment de l'index IRPH i
destaca que el banc hauria d'haver realitzat smauls entre I'lRPH i I'Euribor per comprendre
el seu cost. Aquell mateix any, a una demandaposaida per els advocats de la plataforma de
Stop Desnonaments el jutge declara nul per abdstipes d'interes IRPH Caixes en una
hipoteca de Kutxabank. A hores d’'ara, ja son mé30dies sentencies que declaren nul I's de
I'IRPH. Les darreres, el passat mes de juny ahjutjercantil nimero 7 de Barcelona, que en
dues sentencies va declarar nul-les, per abusdgesiausules hipotecaries referides a I'lRPH.

Els afectats, a través de nombrosos estudis, hamsteat que el procediment de calcul dels

indexs coneguts com IRPH pateix d'importants maesnirregularitats, una de les més greus
és la influencia de la banca en el seu calcul, cpsa el converteix en un dels indicadors

bancaris més alts sense explicacié aparent i coeniri en consequéncia no pot ser considerat
com un index valid per a préstecs hipotecariseaéstvariable.

Tot plegat mostra la mala practica i la submis®0dl'Estat espanyol als interessos bancaris,
comportament requereix una ferma denuncia i elrs@psolucions.

Per aixo proposem al Ple Municipal I'adopci6é delgigents
Acords:

PRIMER.- Manifestar-se a favor de les families afectadésstar el Govern Espanyol a
eliminar de forma immediata i definitiva I''RPH Hats i, sobretot, no aplicar-ho de forma
unilateral i obligada per a aquelles hipoteques rueontemplaven un index substitutiu valid
davant la desaparicié de I''RPH Caixes i Bancs.

SEGON.-Instar els poders competents a retornar als cadsusrels interessos abusius cobrats
per les entitats financeres en aplicacié de qualskyles varietats de IRPH.

TERCER.- Recomanar que la Taula per a I'habitatge consttaitGava es posi a disposicio de
les families afectades i es constitueixi un sepeagi assessorar, ajudar i supervisar a totes les
persones afectades que vulguin revisar aguestautéaudavant el risc de seguir aplicant tipus
desproporcionats i abusius des de les entitatsabiasg tal com ha denunciat diverses vegades
la Comissié Europea.

QUART.- Informar de I'aprovacio d’aquesta declaracio jedita les entitats Municipalistes, als

diferents grups parlamentaris del Parlament del@sta i del Congrés dels Diputats, a la
Plataforma d'Afectats per la Hipoteca i a les dastmns de veins del municipi.
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2) - DECLARACIO P’OLI'TICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE C's EN
SUPORT A LA VICTIMES DE LA TALIDOMIDA DE ESPANA.

Con el objeto de mostrar nuestro apoyo hacia lestados por la Talidomida- que ha causado
malformaciones fisicas a mas de 30.000 persondasdenel mundo y mas concretamente en
Espafia con unos 3.000 afectados- constamos que &stctados no han obtenido ningun
reconocimiento ni publico, ni oficial a pesar deeal farmaco fue retirado por sus evidentes
secuelas en los seres humanos y a su vez, prddigmbio de legislacion en materia de control
y seguridad de los medicamentos a nivel mundial.

Debemos recodar que este medicamento que se swatiais las embarazadas fue retirado a
nivel mundial en 1961, pero en nuestro pais ncegrhasta 1975, causando unos dafios a
nuestros ciudadanos que se siguen observando stmanseciedad hoy en dia.

Son pocos los logros que se han conseguido eniabggislativa para ayudar a los afectados a
la Talidomida. El R.D 1006/2010 que soélo reconacta personas, siendo una pequefia ayuda y
no solucionando gran parte de los problemas qoedicamento les habia causado. También se
ha conseguido incluir a los afectados por la Tafidia en el R.D 1851/2009 que justifican una
jubilacion anticipada.

El historial de demandas presentadas por los pefdds de la Talidomida es muy amplio.
Algunas demandas han conseguido ser reconocidasjupoes, pero después han sido
desestimadas por el Tribunal Superior. En conaktdto Tribunal de Madrid, recientemente,
ha rechazado el ultimo recurso de casacion alegagda demanda se presento fuera de plazo
estando el delito prescrito por la farmacéuticpoasable del farmaco, teniendo en cuenta que
la retirada en nuestro pais fue 14 afios despuégmed resto de paises de nuestro entorno,
alegar que ha finalizado el plazo es desde el pdmtaista econémico un despropésito. Desde
Ciurtadans-Cs respetamos las sentencias judiciz@es,creemos que el Estado debe mostrar su
solidaridad a los perjudicados por este farmaco.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno del Ayuiento la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO . Declarar el apoyo unanime y solidario del Ayuriearto de Gava, para con las

afectados de la Talidomida en Espafia, y en paati@ula Asociacion AVITE, por su lucha a

favor de las victimas de este farmaco en Espaéiadguda historica que tiene nuestro pais con

los afectados y familiares desde hace 60 afios.

SEGUNDOQO. Instar al Gobierno de Espafia y de la Generaédatatalunya a crear un fondo de
ayuda, para conseguir que los afectados por ldaralda puedan aumentar su calidad de vida.

TERCERO. Dar traslado de estos acuerdos al Gobierno deffasta Generalitat de Catalunya,
los grupos parlamentarios del Congreso de los Bgng y el Parlamento de Catalufia.
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3) - DECLARACIO POLITICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE CiU DE
SUPORT AL PRESIDENT MAS, L'EXVICEPRESIDENTA ORTEGA 1| LA
CONSELLERA RIGAU AMB MOTIU DE LA SEVA IMPUTACIO PER A
L'ORGANITZACIO DEL 9N.

El 9 de novembre de 2014, i per primera vegadahastaria, els catalans i les catalanes vam
ser cridats pel govern de la Generalitat a opiabresel futur politic del nostre pais. Gracies als
més de 40.000 voluntaris i voluntaries, 2.344.82@lans i catalanes varem acudir a les urnes
en un procés participatiu protagonitzat pel civisila democracia. La resposta de I'Estat
espanyol, a través de la Fiscalia General de fFstaser querellar-se contra el president de la
Generalitat Artur Mas, la vicepresidenta i consellde Governacié i Relacions Institucionals
Joana Ortega i la consellera d’Ensenyament IregalRi

El 29 de setembre de 2015, només dos dies despiés dleccions al Parlament, tots tres han
rebut la imputacié del TSJC per I'organitzacié 8Bl i han estat citats a declarar durant el
proper mes d'octubre (en el cas del president Mhslia 15, quan es commemora el 75é
aniversari de l'afusellament del president Comppny&e’ls acusa de quatre delictes:
desobediencia, obstruccio a la justicia o usurpdeiduncions, prevaricacié administrativa i
malversacié; amb unes posibles penes que van dasrdebilitacioé fins a la preso.

Aquests fets configuren un episodi extremadamext gn termes politics i democratics, sense
precedents a I'Europa del segle XXI.

Per tot el que s'exposa, els grups municipals d&\ZERGENCIA | UNIO proposen al Ple
I'adopcié dels segients

ACORDS

1.- Expressar el nostre suport al president Artur Masyicepresidenta Joana Ortega i la
consellera Irene Rigau, encausats per haver psates al procés participatiu sobre el futur
politic de Catalunya del 9 de novembre de 2014.

2.- Denunciar l'escassa qualitat democratica d’'un Esgia fa un Us partidista de les
institucions judicials i emet judicis politics coatrepresentants electes per impulsar processos
democratics.

3.- Refermar el compromis de I'Ajuntament de Gava amnldret democratic del poble de
Catalunya a decidir lliurement el seu futur.

4.- Promoure gue la ciutadania envii una carta de gt titol individual, demanant al TSJC
g arxivi les causes obertes contra els tres impyitON i manifestant la coresponsabilitat pels
fets.

5.- Enviar aquesta mocio al president de la Generaditgiresident del Govern Espanyol, a la
Mesa del Parlament de Catalunya, a les entitatRatek local pel Dret a Decidir (si n’hi ha), al
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya i feplablic a través dels mitjans publics
municipals.
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4) - DECLARACIO POLITICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DEL PSC DE
SUPORT A LA CREACIO DE LA PRESTACIO “GARANTIA +55”,

Atés el context de massiva desocupacio en queresnt on el 19,6% de la poblacié activa

major de 55 anys es troba a l'atur, amb escasgspqutives de recuperacio d’'una activitat

laboral amb garanties després de perdre el lideethall, amb menys capacitat per a modificar
les seves trajectories laborals i empentats a timarencat del mercat de treball, és essencial
gue hi hagi una major vinculacié entre les poliggud’'ocupacio i les de proteccidé per

desocupacio.

Donat que el col-lectiu de persones desocupadegdeale 55 anys és meés vulnerable a caure a
I'atur de molt llarga durada, composen el 54,2% toéhl d’atur de molt llarga durada, és
evident que en poc temps gran part d’aquest ctililgmssaran d'un nivell de proteccio
contributiu a un d’assistencial, en el millor debssos, i deixaran de cotitzar a efectes d'una
futura possible pensio de jubilacio, excepte eks tipguin dret a rebre el subsidi de majors de
55 anys que cotitzaran tan sols per la base midetitzacio.

Ja que les darreres reformes normatives relagéitaegpercepcié de subsidis per desocupacio, a
partir dels Reials Decret-Llei 20/20012 i 5/2013)as dirigit en reduir la intensitat de la
proteccié elevant I'edat de les persones beneifisiadel subsidi de majors de 52 anys a 55,
passant a computar els ingressos de tota la Uamatiar per accedir-hi, limitant el temps
durant el qual es pot cobrar i reduint la cotitagmr jubilacié del subsidi de majors de 55 anys,
que és I'tinic subsidi que cotitza, del 125% dedaebminima de cotitzacié al 100%, podem
suposar una altra rapida reduccié de la coberteiia groteccié per desocupacié en els majors
de 55 anys.

També és una realitat que les darreres reforméss groteccié per desocupacio ha prioritzat la
suficiencia economica del sistema de prestacionsdpsocupacio, entenem que s’ha deixat
sense protegir adequadament a les persones ma&dss,d fins i tot de més de 45 anys,
desatenent a tot un col-lectiu que pot quedaii fioisfora del sistema de proteccié o deixar-les
als marges dels sistemes assistencials i empesyerfutures pensions de jubilacié per sota de
minims, fins i tot després de llargues carreresotiézacio.

Constatem que aquestes reformes han trencat slttcap a la jubilacido d’aquelles persones
gue son expulsades del mercat de treball en edatsres a la jubilacio, limitant les estrategies
d’accés a una pensiod de jubilacié més avantatjpdareio de les trajectories laborals personals
i possibilitats individuals.

Constatem que aquests fets afecten directamelgserendes actuals d’aquest col-lectiu de
persones que en moltes ocasions tenen encarauesréamiliars, acabant la seva vida activa
cobrant, si compleix requisits, un subsidi de 4@2®g& mensuals. Pero que també afecta els seus
futurs drets de jubilacié i a la quantia d’aquegtajue els anys en desocupacio en un context on
s’ha augmentat I'edat ordinaria de jubilaci6 elsgligzara durament, ja sigui o perque
augmentaran proporcionalment els anys de cotitza@iéma per al calcul de la base reguladora
de pensio, o perque hi haura més llacunes de acititzjue s’ompliran fins i tot amb la meitat
de les bases minimes de cotitzaci6, o perqué aplisara coeficients reductors de pensio
perque hauran d’anticipar les seves jubilacions.

Gairebé 8 de cada 10 persones a I'atur de més days50 bé cobren un subsidi de més de 426
euros mensuals, 0 bé reben la renda minima d'igseralgun altre ajut econdmic, o bé no
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cobren res, entenem que aquest col-lectiu és négstvainerable a patir la pobresa i I'exclusio

social

Aquest que col-lectiu voreja I'edat de jubilacintemem que és especialment important que es
prioritzin actuacions que reforcin la seva contitiual sistema de la Seguretat Social per tal
que se’'ls asseguri unes pensions dignes.

Per tot aix0, el Grup Municipal Socialista | a ppeta de la UGT de Catalunya, sol-licitem al
ple I'adopcio dels seglents

ACORDS

PRIMER. Donar suport a la proposta impulsada per la U@T Gatalunya, anomenada
“Garantia +55” i que significa:

1)

2)

3)

4)

5)

Crear la prestacié "Garantia +55" per a les pesoeemés de 55 anys gque es trobin en
situacié de desocupacio, tinguin cotitzats un mimien 15 anys i hagin exhaurit la
prestacio per desocupacio contributiva. Aquestatpcg sera una proposta integral i
gue contempla:

a. Una prestacié economica igual al SMI vigent

b. EI manteniment d’entre un 90 i el 100% del cotge les bases de cotitzacié en
la mateixa quantia que la darrera prestacié carttvid per desocupacié durant la
percepcio d’aquesta prestacio, a efectes del cdklks prestacions de Seguretat
Social per IP, mort i supervivencia i jubilacié.

Apostar per un SMI de 1.000 euros que ens aprapestindards dictats per la Carta
Social Europea.

Afrontar la gran complexitat i fragmentacio del$edénts sistemes de proteccié. Cal
simplificar i racionalitzar l'actual sistema de st&cions, i cal fer-ho amb la

col-laboracié de I'administracié central. En corigawia, abordar i millorar les

inequitats de les prestacions, i assegurar la ctipilfjat de les prestacions economiques
amb altres rendes (salarials 0 no).

Finalitzar amb I'estigmatitzacio de les personesodapades en general i, concretament,
de les majors de 55 anys. Només d’'aguesta manatarpomillorar I'ocupabilitat
d’aquestes persones.

Analitzar l'eficiencia dels programes d'inserciGapostar per accions d'insercio i de
formacié amb continguts reals.

SEGON. Comunicar aquest acord al President de la Getatrdl Catalunya, a la Presidencia
del Parlament de Catalunya; als grups parlamerdati®arlament de Catalunya, a la UGT de
Catalunya i del Baix Llobregat.
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5) - DECLARACIO POLITICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE GssP EN
RELACIO A LA VIOLENCIA DE _GENERE | EN SUPORT A LA M _ARXA
ESTATAL CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA DEL 7 DE NOVE MBRE.

La violencia machista supone la manifestacion mékema de la desigualdad de género y
supone una grave violacién de los derechos humdeotas mujeres que padece nuestra
sociedad.

La violencia de género es la principal causa dertawntre las mujeres de entre 15 y 44 afios
en todo el mundo, segun un informe de la ONU, ida gsta causa por delante de las muertes
provocadas por el cancer, los accidentes de tréfies guerras. Segun Intermén Oxfam, 7 de
cada 10 mujeres en el mundo sufrira violenciadisisexual en algdn momento de su vida.

Segun datos de la organizacién que propone la matebde el afio 1995, 1.378 mujeres han
sido asesinadas por violencia de género en Esgaiido que llevamos de afio se han
contabilizado 70 asesinatos de mujeres cometidofigrabres: solo en el verano de 2015 han
sido asesinadas 37 mujeres y 8 menores a manaos g@rgjas, padres o parejas de sus madres.
Mujeres y menores sufren esta violencia en muftifdemas.

Estos casos son mas préximos de lo que parecn,iyrais lejos en Castelldefels durante este
verano hemos vivido dos casos tragicos y mortaesalencia de género.

Sonia Baccaro, psicologa y experta en violencigéteero asegura que "Espafia era modélica
para Francia, Italia, Alemania, pero creyendo, wmpadamente, que ya era suficiente, en los
altimos afos se han dejado las campafas de prémenos subsidios a la asistencia y a la

formacion de personal especializado en este tema".

Ademas en los ultimos afios hemos padecido lostesceistematicos en los recursos publicos
generales, en los derechos sexuales y los dereeposductivos, recortes en la interrupcion
voluntaria del embarazo de las menores de entrg 18 afios y recortes en los recursos
especializados contra las violencias machistasultaira patriarcal nos culpabiliza sin que la
sociedad, los medios de masas y los poderes psisecenfrenten a los mitos miséginos y anti-
feministas.

Esta violencia, que se vive en distintos dmbitagsede en una sociedad que tolera la
desigualdad, y resta credibilidad y autoridad arageres. El machismo alimenta nuestra
desvalorizacioén, la cosificacién de nuestros cuerpta falta de respeto a nuestras decisiones.
Igualmente, estas agresiones son inseparables dedasufren las personas que no responden a
la masculinidad hegemonica.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno del Amignto la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero.- Instar al Gobierno de Espafa y de la Generaé@afatalunya a que la lucha contra la
violencia de género sea una cuestion de estado.

Segundo- Que todas las instancias tanto de gobierno atstautonémico y local se
comprometan realmente en la prevencion y erradinaide la violencia de género, asi como en
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la asistencia y reparacion de todas las mujerestacion de violencia, independientemente de
la situacion administrativa en que se encuentremigeres.

Tercero.- Que la prevencidn sea una politica prioritagize incluya un sistema coeducativo en
todos los ciclos, la formacion especifica para teldpersonal profesional que interviene en los
procesos, los medios de comunicacion, la produccidtural y la sociedad civil en la lucha
contra las violencias machistas. Que el acentoosgg en la proteccion de las afectadas,
facilitando diferentes salidas que impliquen unadadera recuperacion vital, econémica y
social de ellas asi como de sus hijos e hijas.

Cuarto.- Que se desarrolle e implemente el Convenio denfitsil y el cumplimiento de las
recomendaciones de la CEDAW, y se reforme la 18904 para que estén reflejadas todas las
formas de violencia contra las mujeres.

Quinto.- Que desde el Ayuntamiento de Gava se apoyeidatina de la primera Marcha
Estatal contra la violencia machista, marcha qudréelugar el proximo 7 de Noviembre en
Madrid, que saldra desde el Ministerio de Sanidadlé*aseo del Prado, a las 12 h, hasta Plaza
de Espania.

Sexta- Dar traslado de estos acuerdos al Gobierno daftas a la Generalitat de Catalunya, a

la organizacion de la Marcha del 7N, a los grumotamentarios del Congreso de los Diputados
y del Parlament de Catalunya.
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