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1 - ACTA SESSIÓ ANTERIOR 
 
Aprovar les actes de les sessions anteriors núm. 11, de data 7 de novembre de 2016 
(extraordinària) i  núm. 12, de data 28 de novembre de 2016 (ordinària). 
 
 

 
PART RESOLUTIVA DEL PLE  

 
 
 
2 - DONAR COMPTE DE L’INFORME D’INTERVENCIÓ D’AVALU ACIÓ DEL 
COMPLIMENT DE L’OBJECTIU D’ESTABILITAT, REGLA DE DE SPESA I NIVELL 
DE DEUTE VIU CORRESPONENT A LA CORPORACIÓ I ENS DEPENENTS QUE 
FORMEN PART DEL SECTOR ADMINISTRACIONS PUBLIQUES, E N RELACIÓ AL 
PRESSUPOST PER L’EXERCICI 2017 
 
En aplicació de l’article 15 de l’Ordre HAP/2015/2012 , d’1 d’octubre de 2012, per la qual es 
desenvolupen les obligacions de subministrament d’nformació previstes a la LLOEPSF es dona 
compte de l’informe d’intervenció d’avaluació del compliment de l’objectiu d’estabilitat, regla 
de despesa i nivell d’endeutament viu corresponent a la Corporació i Ens depenents, que formen 
part del sector Administracions Públiques, en relació al Pressupost per l’exercici 2017. 
 
 
3 - APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DE LA ORDEN ANÇA FISCAL NÚM. 
1 (IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES ) PER A L’EXERCICI 20 17 
 
Fets 
 
El Reial Decret Llei 3/2016, de 2 desembre, inclou l'aprovació dels coeficients d'actualització 
dels valors cadastrals, en compliment d'allò que contempla l'article 32.2 de la Llei del Cadastre 
Immobiliari, que preveu la seva actualització mitjançant la Llei dels Pressupostos Generals de 
l'Estat per a cada any. La norma contempla un coeficient d'actualització dels valors cadastrals. 
El nostre municipi està inclòs a l'Ordre HAP/1553/2016 per la qual li correspon aplicar un 
coeficient d'actualització de l' 1,03. 
 
L'aplicació del Reial Decret Llei 3/2016 suposaria un increment de les quotes tributàries de 
l'Impost sobre Bens Immobles de Naturalesa Urbana de l'exercici 2017 al incrementarse les 
bases imposables . 
 
La disposició adicional tretzena del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s'aprova el text refòs de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, preveu per als municipis que 
sigui d'aplicació l'article 32,2 de la Llei del Cadastre Immobiliari l'ampliació del termini per 
aprovar i publicar el tipus de gravamen de fins el dia 1 de març de l'exercici en el qual s'hagi 
d'aplicar el corresponent coeficient. 
 
Fonaments de Dret 
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• Articles 15 a 19 del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableix el procediment per a l’aprovació i 
modificació de les Ordenances fiscals reguladores dels tributs locals. 

 
• Article 72 del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial 

Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, regula el tipus de gravamen de l'Impost sobre Bens 
Immobles. 

 
• Articles 105 i 106 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, 

disposen que les Hisendes Locals es dotaran de recursos suficients pel compliment dels seus 
fins, i tindran autonomia per establir i exigir tributs d'acord amb el que preveu la legislació 
reguladora de les Hisendes Locals 

 
Per tot això , el tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia proposa al 
Ple de l'Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent a l'adopció dels 
següents  
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar inicialment , d'acord amb el que disposen els articles 15 i 16 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, la modificació de l' article 10.3 i 10.4 de la Ordenança Fiscal número 1 Impost sobre Béns 
Immobles , en els termes que figuren en document annex 
 
Segon.- EXPOSAR al públic els acords precedents al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i també 
en un diari de gran difusió de la província, durant el termini de trenta dies hàbils, comptats des 
del dia següent al de la publicació de l’anunci d’exposició en el Butlletí Oficial de la Província. 
 
Durant el període d’exposició pública de les Ordenances, els qui tinguin un interès directe o resultin 
afectats, en els termes previstos a l’article 18 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, podran examinar l’expedient i 
presentar-hi les reclamacions que estimin oportunes.  
 
Tercer.- En cas de no haver-se produït RECLAMACIONS, publicar en el “Butlletí Oficial de la 
Província” els acords elevats a definitius i el text modificat de les ordenances fiscals aprovades, 
les quals entraran en vigor el dia 1 de gener de 2017 i regiran mentre no se n’acordarà la 
modificació o derogació. 
 
 
4 - APROVACIÓ DEFINITIVA DE LES MODIFICACIONS DE LE S ORDENANCES 
FISCALS PER A L'EXERCICI 2017  
 
Fets 
 
El tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia, d'acord amb el que 
disposen els articles 15 i 16 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova 
el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, va sotmetre a l'aprovació del Ple la 
proposta d'acord de modificació d'Ordenances Fiscals, que va ser aprovat inicialment en sessió 
ordinària de 27/10/2016. 
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Els acords d’aprovació provisional han estat exposats al públic en el tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, així com el text complet de les Ordenances fiscals modificades durant el termini 
de trenta dies hàbils, comptats des del dia següent al de la publicació de l’anunci d’exposició en 
el Butlletí Oficial de la Província, i també l’acord es va publicar en un diari de gran difusió de la 
província. 
 
Durant el període d’exposició pública, no s’han presentat reclamacions al seu contingut de les 
Ordenances Fiscals aprovades inicialment el 27 d’octubre de 2016: 1,4,7,9,11,12,14,16,19,20 i 
23, per la qual cosa s'entendran definitivament aprovades sense necessitat d'acord plenari. 
 
Es proposa d'ofici la modificació no substancial de l'Ordenança Fiscal Núm. 9, reguladora de 
l'Obertura d'establiments i control d'activitats, a la Taula II Tarifes segons tipus d'activitat i de 
la tasca administrativa que comporta la tramitació del corresponent expedient, fixant la següent 
tarifa: 
 
A.4 Activitats tutelades pel centre de suport d'empreses dins el Viver d'Empreses: 1 € 
 
Fonaments de dret 
 

• Articles 15 a 19 del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableix el procediment per a l’aprovació i 
modificació de les Ordenances fiscals reguladores dels tributs locals. 

 
Per tot això, el tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia proposa 
al Ple de l'Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent a l'adopció dels 
següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- APROVAR DEFINITIVAMENT per a l’exercici 2017 i següents la Ordenança Fiscal 
Núm. 9, reguladora de l'Obertura d'establiments i control d'activitats, en la que s'ha introduït 
d'ofici la següent modificació no substancial dins l'annex de tarifes: 
 
Taula II Tarifes segons tipus d'activitat i de la tasca administrativa que comporta la tramitacio 
del corresponent expedient 
 
A.4 Activitats tutelades pel centre de suport d'empreses dins el Viver d'Empreses: 1 € 
 
Segon- PUBLICAR en el “Butlletí Oficial de la Província” els acords elevats a definitius i el 
text íntegre dels articles modificats de les ordenances fiscals aprovades, les quals entraran en 
vigor el dia 1 de gener de 2017, i regiran mentre no se n’acordarà la modificació o derogació. 
 
 
5 - APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LL OCS DE TREBALL I 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE GAVÀ  
CORRESPONENT A L’ANY 2017 
 
Part expositiva 
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L’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic preveu que 
les administracions públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de 
treball o altres instruments organitzatius similars. 
 
Els articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública, estableixen el contingut de les relacions de llocs de treball. 
 
L'article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al 
servei de les entitats locals de Catalunya, determina els documents que s’han d’incorporar en la 
relació de llocs de treball. 
 
L’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, estableix que correspon al Ple l’aprovació de la relació de llocs de treball. 
 
De conformitat amb el que disposa l'art. 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'òrgans de 
representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei de 
les administracions públiques i l'art. 37 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic, la Relació de Llocs de Treball haurà de ser objecte de negociació atès que 
conté, entre d'altres, matèries com la determinació i aplicació de les retribucions del personal, la 
classificació dels llocs de treball, els sistemes de provisió i promoció professional, així com 
d'altres aspectes relacionats amb les condicions laborals del personal.En aquest sentit, la 
negociació del contingut de la modificació de la Relació de Llocs de Treball ha estat realitzat a 
la comissió paritària de seguiment de l'acord de condicions laborals del personal de 
l'Ajuntament de Gavà. 
 
El contingut de les modificacions són les següents: 
 
Primer.-  El Ple municipal en la sessió de data 27 d’octubre de 2016 va aprovar inicialment el 
pressupost municipal corresponent a l’exercici 2017 conjuntament amb la plantilla i l’annex del 
personal. Aquest document contemplava la creació, entre d’altres, de tres places d’auxiliar 
administratiu d’administració general restant pendent la seva incorporació a la Relació de Llocs 
de Treball amb la finalitat de delimitar i definir les característiques essencials dels llocs de 
treball. 
 
Per altra banda, aquesta plantilla de personal que havia de ser vigent a partir de l’any 2017 ha 
estat modificada indirectament a posteriori pel ple municipal en sessió de data 27 de novembre 
de 2016 pel fet de modificar la plantilla de personal de l’any 2016. La conseqüència immediata 
de tot plegat és la necessitat d’aprovar novament la plantilla de personal corresponent a l’any 
2017, un cop introduïdes les modificacions i actualitzacions necessàries, que, si bé no tenen 
implicació pressupostària, és necessari realitzar-les per alinear-la amb la situació real de 
l’estructura de les places de l’Ajuntament de Gavà. 
 
Segon.- Des de l'any 2013 la desaparició dels organismes autònoms municipals i la subrogració 
de tot el seu personal a l'Ajuntament de Gavà ha posat de manifest que aquest personal integrat, 
per a la realització d'unes mateixes o similars funcions té una retribució inferior respecte al 
personal que ja estava a l'Ajuntament. Conviuen dues polítiques retributives diferents per a llocs 
de treball pràcticament idèntics i per a la realització i desenvolupament d'unes mateixes 
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funcions. Així, coexisteixen retribucions del personal que prové dels extingits organismes 
autònoms amb les del personal que sempre ha format part de l'Ajuntament.  

En aquest sentit, l'art. 29 de l'actual Acord de les condicions laborals dels empleats municipals 
de l'Ajuntament de Gavà per a l'any 2015 –actualment vigent- va establir la relació del conjunt 
de llocs de treball dels antics organismes autònoms Patronat Municipal de Serveis Comunitaris, 
Patronat Municipal d’Esports, Institut Municipal de Gestió del Patrimoni Cultural i Natural i 
Institut Municipal per a la Promoció i Activació de la Ciutat i de la societat municipal Gavà 
Televisió, SL que havien d'equiparar les seves retribucions respecte a un determinat lloc de 
treball de l'Ajuntament de Gavà. 

Tanmateix, aquesta equiparació salarial ha de realitzar-se d'acord amb la legislació vigent en 
matèria de funció pública i sense que suposi un increment per sobre del que estableixi la norma 
respecte del pressupost destinat a les retribucions del personal municipal. 

En aquest sentit, l'Ajuntament de Gavà, respectant l'increment màxim establert pel conjunt de la 
massa salarial del capítol I del pressupost municipal per a l'exercici 2017, ha volgut continuar 
aquesta equiparació salarial contemplada als acords amb la representació sindical i la 
conseqüent resolució d'una situació històrica clarament injusta amb la modificació de les 
retribucions de tot un conjunt de llocs de treball que tot seguit s'indiquen. 

Tercer.- Els articles 8.1, 8.2, 11.1 i 11.2 del Decret 124/1999, de 4 de maig, sobre els serveis i 
el personal del sistema de lectura pública de Catalunya estableixen: 
 
8.1  Les biblioteques del Sistema de Lectura Pública han de tenir el personal suficient, amb la 
qualificació i el nivell tècnic que exigeixin les funcions que tingui assignades, d’acord amb el 
que estableix el Mapa de la Lectura Pública.  
 
8.2  Es considera personal tècnic de biblioteques les persones titulars de la direcció de les 
biblioteques, el personal bibliotecari i el personal tècnic auxiliar. 
 
Personal tècnic auxiliar de biblioteca 
 
11.1  Correspon al personal tècnic auxiliar de biblioteca realitzar les tasques administratives i 
donar suport al personal bibliotecari en les funcions tècniques de caràcter bibliotecari.  
11.2  El personal tècnic auxiliar de biblioteca ha de tenir titulació acadèmica de cicle formatiu 
de grau mig, batxillerat o equivalent i ha de posseir els coneixements tècnics necessaris per a 
l’exercici de les funcions que li corresponen.  

Per altra banda, l’art. 22.1 de la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestió de documents 
estableix pel que fa al personal: 

1. Els arxius integrats al Sistema d’Arxius de Catalunya han de tenir personal tècnic i qualificat 
suficient en nombre per a cobrir les necessitats de l’arxiu i la gestió documental i per a assolir 
els objectius d’aquesta llei. S’han de regular per reglament les titulacions i la formació que ha 
de tenir el personal tècnic dels arxius i les condicions que aquest personal ha de complir. En tot 
cas, la direcció dels arxius ha d’ésser exercida per persones amb titulació universitària 
superior. 
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Actualment tot el personal tècnic adscrit a les biblioteques i a l’arxiu municipal estan 
enquadrades dins del grup de classificació C2 quan haurien de ser-hi al subgrup C1. Per tant, 
amb l’objecte d’adequar aquesta situació i adaptar-la a allò que preveu la normativa és necessari 
procedir a realitzar una reclassificació del conjunt de llocs de treball que s’hi troben en aquesta 
situació concreta.  
 
Vist l'informe del Cap de Recursos Humans. 

Vist l'informe del Secretari de la corporació i de l'Interventor municipal. 

Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia sotmet a 
l'aprovació del Ple de l’Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent la 
proposta d'acord que més endavant es transcriu: 
 
Part dispositiva 

Primer. - Creació dels següents llocs de treball que seran coberts en el seu moment mitjançant 
els procediments que corresponguin en cada moment d'acord amb la normativa en matèria de 
funció pública: 

• 3 llocs de treball d'auxiliar administratiu/va: PRE/HP – 09, SP – 03 i PEUMAPE/UPE - 
01 

Segon.- Modificació de les condicions econòmiques per equiparació retributiva dels següents 
llocs de treball provinents dels extingits organismes autònoms respecte als equivalents llocs de 
treball de l'Ajuntament: 

• SP-07, SP-11a, SP-11b, SP-12, SP-13a, SP-13b, SP-14a, SP-14b, SP-17f, SP-17l, SP-
31, SP-43a, SP-43b, PRE/CM-07bis, PRE/OA-12, PRE/OA-13, PRE/OA-14, PRE/OA-
15a, PRE/OA-15b, PRE/OA-18, SP-34, SP-42, PRE/OA-03 

Tercer.- Reclassificació des del subgrup C2 al subgrup C1 dels llocs de treball que s’indiquen a 
continuació: 

• Tècnic/a auxiliar d’arxiu: PRE/CM-07bis 
• Tècnic/a auxiliar de biblioteques: SP-17L i SP-17F 

 
Quart.- Aprovar definitivament la plantilla del personal per a l’any 2017. 
 
Cinquè.- La creació dels llocs de treball objecte d'aquesta modificació de la Relació de Llocs de 
Treball en cap cas suposa un increment absolut del nombre de places de la Plantilla del Personal 
de l'Ajuntament de Gavà. 
 
Sisè.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al portal de transparència i al 
tauler d'anuncis de la corporació i notificar-lo al departament de Recursos Humans, a les 
seccions sindicals, Junta de Personal i Comitè d'empresa de l'Ajuntament de Gavà. 
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6 - APROVACIÓ INICIAL DE LES BASES REGULADORES DEL CONCURS 
D’ESCRIPTURA DRAMÀTICA CIUTAT DE GAVÀ  
 
Antecedents: 
 
1.- La Cap del Departament de Cultura i Joventut de l’Ajuntament de Gavà, ha emès informe en 
el qual, de manera resumida, exposa que: 
 
“Des de Biblioteques de Gavà, s’ha plantejat desenvolupar un nou concurs literari, d’escriptura 
dramàtica. 
 
L’objecte del concurs és la redacció d’un text dramàtic original, inèdit i no estrenat ni premiat 
amb anterioritat, en el format de monòleg, guió breu o càpsula teatral. 
 
L’obra presentada serà publicada i alhora adaptada i representada per les Cies de Teatre 
Amateur de Gavà. 
 
Alhora s’establiran dues categories: A) 12 a 17 anys i B) de més de 18 anys, i uns premis 
associats en base als criteris que estableixin les bases de participació.” 
  
2.- L'Interventor Municipal ha emès informe preceptiu a l’aprovació de les Bases reguladores de 
subvencions. 
 
Fonaments de Dret: 
  
1.- La promoció de la Cultura, de l’esport i d’ús del temps lliure està catalogada com a 
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9. 
 
2.- L’article 17.3 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Gavà estableix  
que la competència per a l’aprovació de les Bases reguladores correspon al Ple de l’Ajuntament 
de Gavà. 
 
3.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria 
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix 
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació de les bases de subvencions. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a 
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Benestar i Acció 
Social, l’adopció del següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.-  Aprovar inicialment les Bases Reguladores del Concurs d’escriptura dramàtica Ciutat 
de Gavà, una còpia de les quals s’annexa al present acord. 
 
Segon.- Sotmetre les bases esmentades a informació pública per un termini de vint dies, 
mitjançant un anunci que s’ha de publicar al Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 
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d’anuncis de l’Ajuntament de Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari Oficial de 
la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l’article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de 
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i l’article 9.3 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 
Cas que no s’hagi presentat cap reclamació o al· legació dintre el període d’informació pública, 
l’acord d’aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es presenten se seguirà el 
procediment previst en els arts. 64 i 65.1 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens 
Locals. 
 
 
7 - APROVACIÓ D’UNA NOVA BONIFICACIÓ DELS PREUS PÚB LICS DEL 
DEPARTAMENT D'ESPORTS APROVATS PER LA JUNTA DE GOVE RN LOCAL DE 
DATA 5 DE DESEMBRE DE 2013 
 
Antecedents: 
 
1.- La Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Gavà de data 5 de desembre de 2013, per 
delegació del  Ple de data 30 de juny de 2011,  va aprovar l'acord relatiu a l'aprovació dels preus 
públics del Departament d’Esports de l’Ajuntament de Gavà, i la Junta de Govern Local de data 
19 de desembre de 2014, va aprovar l’acord relatiu a l’aprovació de les noves bonificacions dels 
preus públics del Departament d'Esports que a continuació es detallen: 
 
- Bonificació del 25% del preu públic dels abonaments a les instal· lacions esportives 

municipals a les persones amb discapacitat certificada igual o superior a un 66% i 
acompanyant. 

- Bonificació del 25% del preu públic dels abonaments a les instal· lacions esportives 
municipals a les famílies nombroses amb carnet oficial acreditatiu. 

- Bonificació del 25% del preu públic dels abonaments a les instal· lacions esportives 
municipals a les famílies monoparentals amb carnet oficial acreditatiu. 

 
2.- El Director tècnic del Departament d’Esports ha emès informe mitjançant el qual, de manera 
resumida, exposa que: 
 
Des de l’àmbit de Benestar i Acció Social, coneixedor que a les persones amb discapacitat, les 
activitats físiques en el medi aquàtic els hi aporten grans beneficis a nivell físic i psíquic, s’ha 
proposat bonificar els abonaments a les instal3lacions esportives a les persones amb discapacitat 
certificada igual o superior a un 33%. 
 
3.- L'Interventor Municipal ha emès memòria econòmicofinancera i estudi de costos per a la 
determinació del grau de cobertura per l’extensió de la bonificació del preu públic als 
equipaments esportius a persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% que passa 
del 81,54% al 61,16% en la modalitat d’abonament general i del 81,95% a un 61,46% en la 
modalitat d’abonament de piscina. 
 
4.- El preus públics als equipaments esportius, en concret l’abonament general i l’abonament de 
piscina, no cobreixen el cost del servei, justificat en el moment de la seva aprovació en l’interès 
general de promocionar l’esport entre la població donat els beneficis que aporta, i en concret es 
justifica l’aprovació d’una bonificació a les persones amb una discapacitat acreditada del 33% o 
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superior, per facilitar l’accés a la pràctica esportiva a un col·lectiu al que els aporta un gran 
benefici tant a nivell físic com a psíquic. 
 
Fonaments de Dret: 
 
1.- La promoció de la Cultura, de l’esport i d’ús del temps lliure  està catalogada com a 
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9. 
 
2.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics per la 
prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no concorri 
cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.” 
 
Així mateix, l'article 44.1 estableix que l'import dels preus públics haurà de cobrir com a mínim 
el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. I el 44.2 diu que "Quan existeixin raons 
socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, l'entitat podrà fixar preus 
públics per sota del límit previst en l'apartat anterior..." 
 
L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics 
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la 
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local. 
 
3.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria 
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix 
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a 
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent, l’adopció del 
següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar una nova bonificació dels preus públics del Departament d'Esports, aprovats 
per la Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Gavà de data 5 de desembre de 2013, i 
publicats al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 27 de desembre de 2013, que a 
continuació es detalla: 
 
- Bonificació del 25% del preu públic dels abonaments a les instal· lacions esportives 

municipals a les persones amb discapacitat certificada igual o superior a un 33%. 
 
Segon.- Trametre una còpia d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per a 
la seva publicació. 
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8 - APROVACIÓ DEL PREU PÚBLIC DEL PROGRAMA FIT JOVE  
 
Antecedents: 
 
1.- El Director tècnic del Departament d’Esports ha emès informe mitjançant el qual, de manera 
resumida, exposa que: 
 
Des del departament d’Esports de l’Ajuntament de Gavà es duu a terme juntament amb Consell 
Català de l’Esport i l’Agència de Salut Pública de Catalunya el programa FITJOVE. 
 
FITJOVE és un programa de promoció d’exercici físic en l’adolescència, promogut per 
l’Agència de Salut Pública de Catalunya (ASPCAT), i el Consell Català de l’Esport (CCE), de 
la Generalitat de Catalunya amb la coordinació tècnica de la Fundació Esportsalus. 
 
Els seus objectius són:  
 
- Intervenir en prevenció del consum de drogues entre adolescents de zones de risc mitjançant 

la promoció d’activitats esportives en instal·lacions de la comunitat. 
- Crear una oferta atractiva d’exercici físic per a adolescents, com a opció saludable 

d’ocupació del temps d’oci. 
- Acompanyar els  nois i noies en el pas de l’esport escolar a l’esport comunitari i fomentar  

també la participació dels que no practiquen esport escolar. 
 
El programa s’adreça en primera instància a adolescents de 4t d’ESO (15-16 anys), de centres 
educatius que estiguin adherits al Pla Català d'Esport a l'Escola i es trobin en zones d’especial 
vulnerabilitat de Catalunya, amb la incorporació progressiva de municipis, segons les 
disponibilitats pressupostàries. Hi podran participar també els nois i noies de 16 a 18 anys de la 
zona que s’hi vulguin apuntar, segons les prioritats i les condicions establertes. 
 
2.- L'Interventor Municipal ha emès memòria econòmicofinancera i estudi de costos per a la 
determinació del grau de cobertura dels preus públics del programa Fit Jove, que s’estableix en 
un 109,75%, per la qual cosa, s’informa que els ingressos excedeixen els costos previstos per a 
la realització d’aquest servei. 
 
Fonaments de Dret: 
 
1.- La promoció de la Cultura, de l’esport i d’ús del temps lliure  està catalogada com a 
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9. 
 
2.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics per la 
prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no concorri 
cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.” 
 
Així mateix, l'article 44.1 estableix que l'import dels preus públics haurà de cobrir com a mínim 
el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada.  
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L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics 
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la 
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local. 
 
3.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria 
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix 
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a 
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent, l’adopció del 
següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar el preu públics del programa FIT JOVE, que a continuació es detalla, segons 
l’estudi de costos que obra a l’expedient. 
 

Activitat Preu persona/ mes 

Programa FIT JOVE 9 € 
 
Segon.- Trametre una còpia d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per a 
la seva publicació. 
 

 
 

PART DEDICADA AL CONTROL I FISCALITZACIÓ  
DELS ÒRGANS DE GOVERN 

 
 
 

9 -  DONAR COMPTE RELACIÓ DE DECRETS 
 
Donar compte de la relació de decrets dictats entre el 16 de novembre i 12 de desembre de 2016. 
 
Així mateix es dona compte específic  del següent decret: 
 
Decret de data 30 de novembre de 2016: 
 
Relació de fets  
 
Mitjançant Decret de data 16 de juny de 2015, aquesta Alcaldia va delegar en la 2a tinenta 
d’alcalde, Sra. Rosa M.ª Fernández Labella, la Presidència de l’Àmbit de Ciutat i Territori, amb 
una sèrie d’atribucions que es detallen en el punt III, apartats A) i B) del propi Decret, 
atribucions que ha vingut exercint a plena satisfacció de l’òrgan que va efectuar la delegació.  
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Amb motiu de la baixa mèdica de la Sra. Fernández es fa necessari que, sens perjudici de que 
segueixi ostentant tant la condició de regidora com també l'esmentat càrrec, es prevegi qui i com 
s’han d’exercir les atribucions que té delegades en tant i en quant no pugui acudir o ser-hi 
present a la seu municipal i exercir efectivament els seus càrrecs.  
 
Fonaments de dret  
 
- Arts. 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en la 
nova redacció donada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril. 
- Arts. 53 i 56 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
- Arts 43 i següents del Reial Decret 2568/86 de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Resolució  
 
Per tant, resolc:  
 
PRIMER . Què les atribucions que la Sra. Rosa M.ª Fernández Labella, com a Presidenta de  
l’Àmbit de Ciutat i Territori, té delegades per aquesta Alcaldia mitjançant Decret de data 16 de 
juny de 2015 (punt III, apartats A i B), siguin exercides pel 1r. tinent d’alcalde i President de 
l’Àmbit de Benestar i Acció Social, Sr. Miquel Àngel Diaz Naranjo, durant la seva absència 
---motivada per baixa mèdica-- i fins a la seva efectiva reincorporació. 
 
SEGON. L’exercici d’aquestes delegacions s’iniciarà a partir del dia 1 de desembre de 2016 i 
en totes les resolucions que es puguin dictar es farà constar, expressament, que ho són per 
delegació.  
 
Les delegacions que s’efectuen no exclouen l’exercici puntual i conjuntural per l’Alcaldia de 
la competència delegada (avocació) per raons d’urgència o oportunitat. A més, seran revocables 
en qualsevol moment.  
 
TERCER.. Del present Decret se’n donarà compte al Ple en la seva pròxima sessió, i a més, 
es notificarà als interessats i es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província. 
 
 
 

PRECS I PREGUNTES 
 
 
 

DECLARACIONS POLÍTIQUES  
 
1) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DEL PSC 

PER RECLAMAR MESURES URGENTS PER PAL·LIAR ELS EFECT ES I 
ERADICAR LA POBRESA ENERGÈTICA  

 
La pobresa energètica és una de les conseqüències més devastadores de la greu crisi econòmica 
que bona part de la societat està patint. Malauradament, aquesta tràgica situació que massa llars 
suporten i que tants col·lectius han denunciat, s'ha vist agreujada pels esdeveniments ocorreguts 



 13 de 15

el passat dilluns, 14 de novembre, a la ciutat de Reus, on una dona de 81 anys va morir en un 
incendi provocat per una espelma. Gas Natural li havia tallat el subministrament de la llum per 
l'impagament dels rebuts de dos mesos. Aquest fet dramàtic ens posa en alerta davant situacions 
intolerables que es poden evitar, simplement amb el compliment de les lleis que garanteixen els 
subministraments bàsics a les persones que es troben en situació de vulnerabilitat. 
 
Segons informa l'observatori de Drets Econòmics, Socials i Culturals (DESC), 6 de cada 10 dels 
incendis amb víctimes mortals que es produeixen a Catalunya tenen a veure amb la pobresa 
energètica. 
 
És palès l'esforç que les administracions locals estan fent per atendre totes aquelles famílies que 
no poden abastir-se dels subministraments bàsics per trobar-se en el llindar de la pobresa. Però 
sens dubte, tota la càrrega no la poden assumir les administracions locals i els Serveis Socials 
Municipals. Aquesta no pot ser l'única solució a aquestes situacions tan dramàtiques que estan 
patint moltes llars. Cal el compromís real i ferm per part de la resta d'administracions, com són 
l'estatal i l'autonòmica i de les companyies subministradores, especialment les elèctriques, que 
vulneren la llei escudant-se en subterfugis administratius. 
  
A Catalunya disposem de la Llei 24/2015 de mesures urgents contra l'emergència habitacional i 
la pobresa energètica, en vigor des de l'agost de l'any passat. Però no s'ha desplegat el reglament 
corresponent, per tant no és efectiva ni eficaç quant al seu el compliment per part de les 
companyies subministradores. S'han de prendre les mesures necessàries urgentment per aturar la 
situació de pobresa energètica que agreuja encara més la situació de les famílies més 
vulnerables. És del tot irresponsable i temerari, per part de la Generalitat, deixar passar un 
hivern més, sense resoldre aquesta problemàtica administrativa. 
 
Per tot l'exposat, el ple de l'Ajuntament de Gavà aprova la declaració política següent en la qual 
insta al Govern de la Generalitat a: 
 
Primer.-  Aprovar immediatament el Reglament que ha de desenvolupar la Llei 24/2015, del 29 
de juliol, de mesures urgents per afrontar l'emergència en l'àmbit de l'habitatge i la pobresa 
energètica. 
 
Segon.- Recolzar les polítiques públiques municipals que s'estan duent a terme per combatre la 
pobresa energètica i l'exclusió residencial els Ajuntaments, sense perjudici de les accions que 
contra la Llei 24/2015, de 29 de juliol, el Govern de l'Estat va emprendre i que van tenir com a 
conseqüència la suspensió de la vigència d'alguns dels articles fonamentals per combatre 
l'emergència i l'exclusió residencial,  per part del Tribunal Constitucional.  
 
Tercer.- Exigir al Govern de la Generalitat la signatura de convenis amb les empreses 
subministradores amb la finalitat que condonin el deute familiar i assegurin els 
subministraments bàsics a totes les llars en situació de risc d'exclusió residencial. Fer públic a la 
pàgina web de la Generalitat, els acords i convenis signats així com, les aportacions de les 
empreses subministradores. 
 
Quart.- Ampliar els llocs de presentació de sol· licituds dels ajuts del Fons d'atenció solidària de 
subministraments bàsics, per tal que es puguin tramitar des de qualsevol de les oficines de 
Benestar Social i Família i no solament des de les seus de l'Agència Catalana del Consum a 
Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona. 



 14 de 15

 
Cinquè.- Garantir els recursos i mecanismes suficients per aconseguir la tramitació àgil i 
flexible de les acreditacions de la condició de risc d'exclusió residencial. 
 
Sisè.- Instar el Govern de la Generalitat a donar suport econòmic a les administracions locals 
per crear oficines d'eficiència energètica que assessorin la ciutadania per estalviar en el consum 
d'energia, i alhora auditin i assessorin sobre la implementació de mesures d'estalvi energètic a 
les llars en situació de pobresa energètica. 
 
Setè.- Reclamar al Govern de l'Estat que adopti les recomanacions de la Resolució del 
Parlament Europeu, del 14 d'abril de 2016, sobre la consecució de l'objectiu de lluita contra la 
pobresa davant de l'augment de les despeses de les famílies. 
 
Vuitè.- Donar trasllat d'aquest acord al Govern de la Generalitat, al Parlament de Catalunya, a 
l'Associació Catalana de Municipis, a la Federació de Municipis de Catalunya, a la Taula 
d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, a l'Aliança Contra la Pobresa Energètica, a les 
entitats socials del municipi que treballen per a les persones en situació de vulnerabilitat, i a les 
empreses subministradores. 
 
 
2) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE C’s EN 

DEFENSA DELS VEÏNS AFECTATS PER OCUPACIONS ESPECULATIVES I 
INCÍVIQUES  

 
Exposició de Motius 

  
Tots els Grups que conformem l’Ajuntament de Gavà, en diverses ocasions des de l’inici del 
mandat, ha mostrat el seu suport a les persones i famílies afectades pels desnonaments. Aquest 
suport s’ha concretat en diverses propostes: proveir d’habitatge a famílies i persones en situació 
de dificultat financera aguda; aplicació de la llei 24/2015 de pobresa energètica i habitatge, etc. 
El ventall de mesures desplegat a Gavà és la resposta política i municipal per intentar pal· liar la 
gravetat de la crisi que encara estem patint. Una resposta adequada a una preocupació social 
real. 
 
Malauradament, encara existeix la preocupació social al voltant dels desnonaments per motius 
socials i a l'ombra d'aquestes necessitats han aparegut persones  que ocupen habitatges propietat 
de persones físiques i jurídiques amb finalitats lucratives. 
 
Aquestes persones entren en els pisos, hi canvien el pany i acte seguit cedeixen l’espai a canvi 
de diner. Al mateix temps, i dintre del paquet de serveis para-immobiliaris, aquests grups 
manipulen les escomeses de llum i d’electricitat. És evident que operacions d´aquesta mena, ni 
són el fruit de la necessitat, ni s’improvisen. 
 
És freqüent que aquestes ocupacions tinguin lloc en immobles propietat de persones jurídiques 
(grans tenidors) les quals, en ser mers tenidors de propietats, però sense cap tipus de vincle amb 
l’entorn, es despreocupen dels efectes de la situació generada. Aquesta actitud de deixadesa 
palesa una forma de negligència deliberada pels efectes calamitosos sobre la convivència que 
genera en el seu entorn. Si aquests grans tenidors d’immobles no actuen amb diligència i 
denuncien les ocupacions dels seus immobles, el problema sofreix una cronificació i recau de 
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ple sobre els veïns i de retruc sobre el barri i la ciutat, en el seu conjunt. Això és el que ja està 
passant en alguns barris de Catalunya. 
 
Els medis humans i materials que la ciutat ha de dedicar a resoldre els conflictes generats per la 
desídia dels grans tenidors suposen una despesa que paguem entre tots i que, per desgràcia, no 
es pot facturar als responsables últims d’aquesta situació. 
 
Aquestes situació té dos perjudicats: 
 
En primer lloc, la comunitat de propietaris on es troben els ocupants, els quals no se senten part 
de l’espai que ocupen; no contribueixen al sosteniment de les despeses comunitàries;  i sovint 
fan malbé el mobiliari comú (bústies, portes, ascensors...) i posen en perill la seguretat de la 
resta de veïns en manipular les escomeses. 
 
En segon lloc, creen problemes de convivència amb els veïns de la zona afectada i, per 
extensió, a la mateixa ciutat ja que els pisos ocupats no ho han estat per motius socials de 
necessitat, sinó merament especulatius. 
 
És per tot l'anterior, que proposem els següents, 
 
ACORDS 
 
Primer .-  Manifestar el suport de l’Ajuntament de Gavà a les comunitats de veïns que sofreixen 
els perjudicis de la ocupació il·legal mitjançant la especulació realitzada per màfies, que 
s’aprofiten de la situació de precarietat d’algunes famílies.  
 
Segon.-  Sol· licitar a la Generalitat de Catalunya l’aprovació de normes per posar en marxar un 
protocol de comunicació perquè els grans tenidors que tinguin constància que les seves 
propietats han estat ocupades per grups organitzats prenguin amb  celeritat les mesures legals 
oportunes per denunciar-ne l’ocupació i coordinin les seves accions legals, amb total 
transparència, amb els serveis municipals. 
 
Tercer.- Que els Mossos d'Esquadra i la Policia Municipal de cada municipi mitjançant la Taula 
de Seguretat posin en comú aquells casos que tinguin constància i treballin de manera conjunta 
en la investigació, intervenció i valoració per evitar delictes de venda de claus d'habitatges i, que 
informin exhaustivament, al Consell Municipal de Seguretat Ciutadana Municipal. 
 
Quart.-  Instar l’aplicació de la Llei 18/2007 en aquells casos en què es constati manifesta 
inacció per part dels grans tenidors d´habitatges pel que fa al manteniment i cura dels immobles 
de la seva propietat o es constati manca de diligència a l´hora de denunciar-ne ocupacions. 
 
Cinquè.- Que la Generalitat estableixi les modificacions legislatives necessàries per tal que en 
cas d’expropiació temporal d’immobles els grans tenidors es facin càrrec de les despeses 
derivades del condicionament i manteniment d’aquells immobles.  
 
Sisè.- Donar trasllat d’aquest acords a la Agencia de l’Habitatge de Catalunya, a la Generalitat 
de Catalunya, al Parlament de Catalunya i fer difusió pels medis municipals d’aquesta 
Declaració Política.  


