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1 - ACTA SESSIÓ ANTERIOR 
 
Aprovar les actes núm. 6 (extraordinària, corresponent a la Memòria d’activitats, per part del 
Síndic Municipal de Greuges, de l’any 2015) i núm. 7 (ordinària), ambdues de data 30 de juny 
de 2013.   
 
 

 
PART RESOLUTIVA DEL PLE  

 
 
 
2 - APROVACIÓ INICIAL EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE C RÈDITS NÚM 
11/2016 DEL PRESSUPOST GENERAL 2016 DE L'AJUNTAMENT DE GAVÀ  
 
Antecedents : 
 
1-Havent estat aprovat amb caràcter definitiu el Pressupost General de l'Ajuntament de Gavà 
per a l'exercici 2016, en sessió celebrada el dia 17 de desembre de 2015. 
 
2-Atès la necessitat de modificació del pressupost de despeses sense alterar la quantia total del 
mateix, mitjançant transferència de crèdit entre aplicacions amb àrees de despesa diferents. 
 
3-Atès la necessitat d'atendre despeses que són necessàries i urgents i no poden ésser ajornades 
fins el proper exercici sense produir un greu afebliment dels interessos de l'Ajuntament i tenint 
present que aquestes despeses no disposen de consignació pressupostària, sent necessària la 
tramitació d'un expedient de modificació de pressupost mitjançant crèdit extraordinari, finançat 
en part per Baixes d'altres partides de despesa i en part per l'aplicació de Romanent de 
Tresoreria per Despeses Generals de l'exercici 2015. 
 
4-Atès la necessitat d'atendre despeses que són necessàries i urgents i no poden ésser ajornades 
fins el proper exercici sense produir un greu afebliment dels interessos de l'Ajuntament i tenint 
present que el crèdit previst per aquestes despeses és insuficient, sent necessària la tramitació 
d'un expedient de modificació de pressupost mitjançant suplement de crèdit finançat amb 
aplicació de Romanent de Tresoreria per Despeses Generals de l'exercici 2015. 
 
5-Vist l'informe de fiscalització amb la conformitat de la intervenció i la Memòria d'Alcaldia. 
 
Fonaments de Dret :  
 
1.-Articles 177 a 182 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  
 
2.-Transferències de crèdit article 41 del Reial Decret 500/1990 
 
3.-Crèdits extraordinaris i Suplements de crèdit articles 35 a 37 Reial Decret 500/1990 
 
Per tot això, el tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia sotmet a 
l'aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l'Àmbit de Nova Governança 
i Economia i Promoció de la Ciutat, l'adopció del següent  
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ACORD:  
 
Primer .- Aprovar inicialment la modificació de crèdits per transferència de crèdit del 
Pressupost de l’Ajuntament 2016, amb el detall per aplicacions que figura a continuació i per un 
import total de 45.000 €, d’acord amb l’estructura següent: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segon- Aprovar inicialment la modificació de crèdits per suplement de crèdit del Pressupost de 
l’Ajuntament 2016, finançat amb aplicació de Romanent de Tresoreria per Despeses Generals 
de l'exercici 2015, amb el detall per aplicacions que figura a continuació i per un import total de 
405.000 €, d’acord amb l’estructura següent: 
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Tercer.- Aprovar inicialment la modificació de crèdits per crèdit extraordinari del Pressupost de 
l’Ajuntament 2016, finançat en part per Baixes d'altres partides de despesa i en part per 
l'aplicació de Romanent de Tresoreria per Despeses Generals de l'exercici 2015, amb el detall 
per aplicacions que figura a continuació i per un import total de 1.260.717,18 €, d’acord amb 
l’estructura següent: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quart.- Que un cop transcorregut el termini d'exposició al públic a l'efecte de reclamacions i 
al·legacions, previst als article 169 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, sense que s'hi hagi interposat cap reclamació o al· legació, s'entengui definitivament 
aprovat l'expedient de modificacions de crèdit núm 11/2016 del pressupost de l'Ajuntament 
corresponent a l'exercici 2016. 
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3 - APROVACIÓ D’UNA BONIFICACIÓ DEL 95% DE L‘IMPOST  SOBRE 
CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES A L’ INSTITUT  EL CALAMOT  
 
Antecedents: 
 
Instància de data 06/05/2016 (R.E. 10529) del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya, en la que es sol·licita declarar les obres “infraestructures per la col·locació d’un 
mòdul prefabricat” en l’Institut El Calamot de Gavà, obra d’especial interès o utilitat municipal,  
l’aplicació del 95% de bonificació de l’ICIO i l’exempció de les taxes acreditatives per 
l’atorgament de la llicència així com pels tributs i altres que puguin gravar l’activitat educativa. 
 
Informe tècnic , de data 23/06/2016, de la cap de la Unitat de Llicències Urbanístiques  
 
Fonaments de Dret: 
 
Article 21.2 del TRLLRHL, d’acord amb aquest article no es poden exempcionar les taxes 
acreditatives per l’atorgament de la llicència. 
Article 103.2 del TRLLRHL. 
Ordenança fiscal núm 3 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia, sotmet a 
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Nova Governança, 
Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer.- DECLARAR ,  de conformitat a la petició del Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya (Serveis Territorials  al Baix Llobregat), les obres “infraestructures per 
la col· locació d’un mòdul prefabricat” en l’Institut El Calamot de Gavà com d’especial interès i 
utilitat municipal per concórrer-hi circumstàncies socials. 
  
Segon.- APROVAR la bonificació del 95 %  en l’Impost sobre Construccions Instal· lacions i 
Obres , a les obres “infraestructures per la col· locació d’un mòdul prefabricat” en l’Institut El 
Calamot de Gavà . 
 
 
4 - APROVACIÓ D’UNA BONIFICACIÓ DEL 95% DE L‘IMPOST  SOBRE 
CONSTRUCCIONS, INSTAL·LACIONS I OBRES A L’ INSTITUT  BRUGUERS 
 
Antecedents: 
Instància de data 20/04/2016 (R.E. 8672) del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya, en la que es sol· licita declarar l’obra  “4ª fase arranjament instal· lació “ en l’Institut 
Bruguers de Gavà, obra d’especial interès o utilitat municipal, i l’aplicació del 95% de 
bonificació de l’ICIO i l’exempció de les taxes acreditatives per l’atorgament de la llicència així 
com pels tributs i altres que puguin gravar l’activitat educativa. 
 
Informe tècnic , de data 28/04/2016, de la cap de la Unitat de Llicències Urbanístiques  
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Fonaments de Dret: 
 
Article 21.2 del TRLLRHL, d’acord amb aquest article no es poden exempcionar les 
taxes acreditatives per l’atorgament de la llicència. 
Article 103.2 del TRLLRHL 
Ordenança fiscal núm. 3 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia, sotmet a 
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Nova Governança, 
Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer.- DECLARAR ,  de conformitat a la petició del Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya (Serveis Territorials  al Baix Llobregat), les obres “4a fase arranjament 
instal· lació” en l’Institut Bruguers de Gavà com d’especial interès i utilitat municipal per 
concórrer-hi circumstàncies socials. 
  
Segon.- APROVAR la bonificació del 95 per cent en l’Impost sobre Construccions 
Instal· lacions i Obres , a les obres “4ª fase arranjament instal·lació “en l’Institut Bruguers de 
Gavà . 
 
5 - APROVACIÓ DE L'ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGO CIACIÓ SOBRE 
LA MODIFICACIÓ DE DETERMINATS ASPECTES DE L'ACTUAL ACORD DE LES 
CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE  GAVÀ PER A 
L’ANY 2015  
 
Antecedents: 
 
El Ple municipal en sessió ordinària del dia 28 de febrer de 2015 va aprovar, d’acord amb el que 
preveu l'article 38 de la Llei 7/2007, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic -actualment RDL 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut de l'Empleat 
Públic-, l'Acord de les condicions de treball per als empleats públics de l'Ajuntament de Gavà 
per al període 2015 subscrit en data 20 de febrer de 2015 per la Mesa General per a la 
negociació col· lectiva de les matèries comunes per al personal funcionari i per al personal 
laboral de l'Ajuntament de Gavà.. 
 
Vist l'acord subscrit en data 3 de juliol de 2016 per la Mesa General per a la negociació 
col·lectiva de les matèries comunes per al personal funcionari i per al personal laboral de 
l'Ajuntament de Gavà en referència a modificació de determinats aspectes de l'actual Acord de 
les condicions laborals del personal de l'Ajuntament de Gavà actualment vigents, segons el que 
determina l'article 38 de l'esmentat RDL 5/2015. 
 
Vist l'informe de la Secretaria General de la corporació. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia, sotmet 
a l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Nova 
Governança, Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció dels següents 
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ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar, d’acord amb el que preveu l'article 38 del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut de l'Empleat Públic, els acords 
sobre la modificació de determinats aspectes de l'actual Acord de les condicions laborals del 
personal de l'Ajuntament de Gavà per a l'any 2015 subscrits en data 3 de juliol de 2016 per la 
Mesa General per a la negociació col· lectiva de les matèries comunes per al personal funcionari 
i per al personal laboral de l'Ajuntament de Gavà. 
 
Segon.- Comunicar aquest acord a les seccions sindicals, Comitè d’empresa i Junta de Personal 
de l’Ajuntament de Gavà. 
 
 
6 – APROVACIÓ DE LES BASES ESPECÍFIQUES QUE HAURAN DE REGIR LA 
CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE 
DIRECTOR/A DE SERVEIS DE L'ÀMBIT DE CIUTAT I TERRIT ORI 
-Personal directiu de l'Ajuntament de Gavà- 
 
Antecedents: 
 
El Ple de l'Ajuntament de Gavà en sessió ordinària de data 30 de juny de 2016 va aprovar, 
d'acord amb que estableix l'article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refòs de la llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i els articles 158 i 
següents del vigent Reglament Orgànic Municipal, la creació, característiques i règim jurídic 
dels llocs de treball reservats a personal directiu de l'Ajuntament de Gavà. 
 
Com a conseqüència de l’esmentat acord plenari, a la plantilla de personal d'aquesta corporació 
actualment vigent per a l'any 2016, existeix una vacant reservada per a personal directiu 
denominada Director/a de serveis de l'Àmbit de Ciutat i Territori. 
 
L'òrgan competent per aprovar les bases per a la designació del personal directiu és el Ple de 
l'Ajuntament de Gavà, d'acord amb l'establert a l'article 162 del vigent Reglament Orgànic 
Municipal. 
 
Per tot això, el tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia proposa 
al Ple de l'Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent l'adopció del 
següent  
 
ACORD: 
 
Aprovar, conforme el que disposa la legislació vigent, les bases específiques per les quals s’ha de 
regir el procés de selecció per cobrir el lloc de treballl de Director/a de serveis de l'Àmbit de 
Ciutat i Territori, com a personal de caràcter directiu de l'Ajuntament de Gavà, i iniciar el 
procediment selectiu corresponent. 
 
 
7 - APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LL OCS DE TREBALL 
DE L’AJUNTAMENT DE GAVÀ CORRESPONENT A L’ANY 2016  
 
Antecedents: 
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L’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic preveu que 
les administracions públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de 
treball o altres instruments organitzatius similars. 
 
Els articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública, estableixen el contingut de les relacions de llocs de treball. 
 
L'article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al 
servei de les entitats locals de Catalunya, determina els documents que s’han d’incorporar en la 
relació de llocs de treball. 
 
L’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, estableix que correspon al Ple l’aprovació de la relació de llocs de treball. 
 
De conformitat amb el que disposa l'art. 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'òrgans de 
representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei de 
les administracions públiques i l'art. 37 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic, la Relació de Llocs de Treball haurà de ser objecte de negociació atès que 
conté, entre d'altres, matèries com la determinació i aplicació de les retribucions del personal, la 
classificació dels llocs de treball, els sistemes de provisió i promoció professional, així com 
d'altres aspectes relacionats amb les condicions laborals del personal. En aquest sentit, la 
negociació del contingut de la modificació de la Relació de Llocs de Treball ha estat realitzat a 
la comissió paritària de seguiment de l'acord de condicions laborals del personal de 
l'Ajuntament de Gavà. 
 
El contingut de les modificacions són les següents: 
 

• L'Ajuntament de Gavà amb l'actuació coordinada d'altres ens i entitats públiques té 
l'objectiu prioritari d'afavorir la creació i la diversificació de l'activitat econòmica i la 
generació de llocs de treball a la població i, amb aquesta finalitat, es considera del tot 
necessari reforçar tècnicament polítiques d'empresa i emprenedoria com la planificació, 
la promoció i la dinamització d'activitats, iniciatives i els projectes empresarials 
destinats al desenvolupament del teixit econòmic local i a la millora de les polítiques 
actives d’ocupació que es duen a terme actualment a través del Centre de Suport a 
l'Empresa. 

• Fins l’any 2015, les tasques ambientals municipals a nivell tècnic eren assumides per 
tècnics de la Unitat de Sostenibilitat i Patrimoni Natural, tanmateix amb la nova 
organització municipal i, en concret, de l’Àmbit de Ciutat i Territori, aquestes tasques 
ambientals han passat a ser responsabilitat del Departament de Medi Ambient, mentre 
que els tècnics que fins ara les realitzaven han estat assignats respectivament al 
Departament d’Obres i Manteniment i a l’Àmbit de Benestar i Acció Social, i per tal de 
poder assumir aquestes funcions des del Departament de Medi Ambient, és necessari 
dotar-lo d'un tècnic de medi ambient.  
Per altra banda, la reestructuració que s'ha realitzat dins del departament de llicències 
d'obres, inspeccions, disciplina urbanística i activitats permet redefinir l'actual lloc de 
treball de tècnic/a de llicències d'activitats que ha quedat vacant recentment en el nou 
tècnic/a de medi ambient que l'organització necessita en aquests moments. 
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• Recentment un lloc de treball de conserge ha quedat vacant per la jubilació del 
funcionari que l'ocupava i entre les seves funcions bàsiques descrites al manual de 
funcions constaven, entre d'altres, la gestió, el control, fer el seguiment dels documents 
que han de ser exposats al tauler d'anuncis de l'Ajuntament per les quals s'assignava una 
determinada retribució incorporada al corresponent complement específic. 
Amb la finalitat de garantir el mateix nivell de servei i de funcions que fins ara es 
realitzava des de la consergeria municipal, amb aquesta modificació de la relació de 
llocs de treball es proposa a la dotació actual de consergeria de l'edifici corporatiu 
sumar la del conserge del Centre de Suport a l'Empresa i les funcions de la gestió del 
tauler d'anuncis i edictes municipals serà realitzat entre els dos llocs de treball repartint 
a parts ingual la retribució econòmica que fins ara estava contemplada. 

• La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Modificació del sistema de protecció a la infància i 
a l'adolescència, que modifica la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció 
jurídica del menor estableix: 

 
5. Será requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que 
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia 
firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y 
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y 
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. A 
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberá 
acreditar esta circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del 
Registro Central de delincuentes sexuales. 

• Amb la finalitat de donar compliment allò que ha estat disposat a les disposicions legals 
esmentades anteriorment, caldrà incorporar a la relació de llocs de treball pel que fa als 
llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors, el requisit d'acreditar 
mitjançant certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals no estar 
condemnat per sentència ferme per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. 

• Per altra banda, cal donar trasllat a la relació de llocs de treball el contingut de l'acord 
de la mesa general de negociació del passat 4 de juliol d'enguany pel que fa a la 
modificació dels complements de destinació dels llocs de treball d'agent i caporal de la 
Policia Municipal. 

• Finalment, és necessari realitzar una reestructuració de determinades adscripcions de 
llocs de treball amb l'objectiu d'ajustar les necessitats organitzatives amb els efectius 
dels recursos humans disponibles en aquest moment. 

 
Vist l'informe del Cap de Recursos Humans. 
 
Vist l'informe del Secretari de la corporació i de l'Interventor municipal. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia, sotmet 
a l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Nova 
Governança, Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Creació dels següents llocs de treball: 
 

• 1 lloc de treball de tècnic/a de medi natural: PEUMAPE/SPN – 03 
• 1 lloc d'auxiliar de l'Oficina d'Atenció a la Ciutadania: PRE/CM – 16La 
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• 1 lloc de responsable de grup de l'Oficina d'Atenció a la Ciutadania: PRE/CM - 15 
 
Segon.- Amortització dels següents llocs de treball: 
 

• 1 lloc de treball de tècnic/a d'activitats: PEUMAPE/CASP – 13 
• 1 lloc de treball d'auxiliar administratiu/va: PRE/OA – 05c 
• 1 lloc d'administratiu/va: PEUMAPE/UPE - 04 

 
Tercer.- Modificació de l'adscripció, funcions i característiques dels següents llocs de treball: 
 

• 2 llocs de treball de conserge: PRE/CM – 11L i PRE/CM - bis 
• 1 lloc d'administratiu/va: PRE - 02  
• 2 llocs de treball d'auxiliar administratiu/va: PEUMAPE/CASP – 24 i SP-06d 
• 3 llocs de treball de tècnic superior en dret: PRE - 01b 

 
Quart.- Modificació dels requisits per a la provisió com a conseqüència de l'aprovació de la 
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a 
l'adolescència als següents llocs de treball: 
 

• Conserge instal· lacions municipals: PRE/CM – 13 
• Personal adscrit a l'Escola d'Educació Especial Maria Felip Duran: SP-36, SP-37, SP-

38, SP-39 i SP-40. 
• Personal d'educació, igualtat i joventut: SP-33, SP-34, SP-35, IC-04 i IC-07. 
• Personal de cultura i joventut: IC-06, SP-14a I SP-14b 
• Personal d'esports: SP-43a, SP-43b i SP-46 
• Personal de Serveis Socials: SP-24b, SP-25, SP-26, SP-27, SP-28F, SP-28L, SP-29, SP-

30, SP-31 i SP-32 
 
Cinquè.- Modificació dels complements de destinació dels membres de la Policia Municipal en 
els següents termes: 
 

• Agent: GMMC-06, GMMC-11b i GMMC-19 
• Caporal: GMMC-11a I GMMC-18 

 
Sisè.- Pel que fa a la plantilla del personal es realitzen les següents modificacions: 
 

• Creació d'una plaça de personal laboral amb la categoria de tècnic/a mig adscrita al lloc 
de treball de tècnic/a d'empresa. 

• Amortització de la plaça vacant d'administratiu/va de l'escala d'administració general. 
 
Setè.- El conjunt d'aquestes modificacions no suposen un increment generalitzat de la despesa 
corresponent al capítol I del pressupost municipal de l'exercici 2016 ja que les modificacions 
que comporten un augment de la despesa de les retribucions del personal queda compensat per 
la disminució d'altres modificacions i l'amortització de determinats llocs de treball, per la qual 
cosa el resultat global de la massa salarial resta invariable. 
 
Vuitè.- La creació dels llocs de treball objecte d'aquesta modificació de la Relació de Llocs de 
Treball en cap cas suposa un increment del nombre de places de la plantilla del personal de 
l'Ajuntament de Gavà. 
 



 10 de 24

Novè.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al portal de transparència i al 
tauler d'anuncis de la corporació i notificar-lo al departament de Recursos Humans, a les 
seccions sindicals, Junta de Personal i Comitè d'empresa de l'Ajuntament de Gavà. 
 
 
8 - APROVACIÓ DE LES FESTES LOCALS PER A L'ANY 2017 
 
Antecedents: 
 
En data 6 de juliol de 2016, va tenir entrada escrit del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, ens sol· licita l'acord de Ple de l'Ajuntament pel qual s'aproven les dues festes locals 
per a l'any 2017, i que no poden escaure's en diumenge ni coincidir amb cap dels dies festius 
que s'indiquen a l'Ordre TSF/137/2016 de 30 de maig i publicada al DOGC núm. 7135, de 6 de 
juny de 2016, per la que s'estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya. 
 
Fonaments de Dret: 
 

• Reial decret 2001/1983, de 28 de juliol. 
• Art. 37,2 de l'Estatut del treballadors que indica que de les catorze festes laborals, dues 

tindran caràcter local i 
• Decret 177/1980, de 3 d'octubre, en el qual s'estableix que les dues festes locals seran 

fixades a proposta dels municipis respectius. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia, sotmet 
a l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Nova 
Governança, Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció dels següent 
 
ACORD: 
 
Proposar a la Generalitat de Catalunya, Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona (carrer Albareda, 2-4 de Barcelona 08004), per tal que siguin fixades les dues festes 
locals de Gavà per a l'any 2016, de la manera següent: 
 
29 de juny de 2017 (Sant Pere), dijous. 
14 de desembre de 2016 (Sant Nicasi), dijous. 
 
 
9 - NOMENAMENT NOU SÍNDIC MUNICIPAL DE GREUGES  
 
Antecedents: 
 
I.- L'Ajuntament de Gavà contempla en el Reglament Orgànic Municipal (ROM), dintre de la 
seva organització complementaria, la figura del Síndic o Sindica municipal de Greuges, com 
institució que té com a missió vetllar, dintre de l'àmbit local i el terme municipal de Gavà, pel 
respecte i defensa dels drets dels ciutadans i de les ciutadanes regulats en les lleis i en el ROM, 
especialment els drets fonamentals i les llibertats públiques. 
 
II.- El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el dia 25 de novembre de 2010, va 
escollir al Sr. Enric Querol Marimón pel càrrec de Síndic municipal de Greuges de Gavà, per un 
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període de cinc anys. El nomenament es va fer per Decret de l'Alcaldia de 15 de desembre de 
2010. 
 
III.- Un cop exhaurit el termini pel qual va ser nomenat l'actual Síndic municipal de Greuges, la 
Junta de Portaveus proposa que sigui escollit com nou Síndic el Sr. Juan Martínez León 
 
Fonament de Dret. 
 
Primer.- L'article 20 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Règim Local, regula 
l'organització municipal, i estableix, en el seu punt 3. que els municipis, en els reglaments 
orgànics, podran establir i regular òrgans complementaris. I l’art. 48.2. del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya estableix que poden completar la organització municipal : c) El síndic o sindica 
municipal de greuges si lo acorda el ple municipal per majoria absoluta, a proposta d'un grup 
municipal. A l'article 59 del esmentat text legal es regula la figura del síndic o síndica municpal 
de Greuges. 
  
Segon.- L'article 149 del Reglament Orgànic Municipal, aprovat definitivament per acord de Ple 
de 28 d'octubre de 2004 (BOPB 23.11.2014) contempla, dintre de la seva organització 
complementaria, la figura del Síndic o Sindica municipal de Greuges, com institució que té com 
a missió vetllar, dintre de l'àmbit local i el terme municipal de Gavà, pel respecte i defensa dels 
drets dels ciutadans i de les ciutadanes regulats en les lleis i en el ROM, especialment els drets 
fonamentals i les llibertats públiques. 
 
Tercer.- L'article 150.1 del ROM estableix que el síndic o la sindica municipal de Greuges és 
escollit pel Ple de l'Ajuntament de Gavà, a proposta de la Junta de Portaveus, per una majoria de 
les tres cinquenes parts dels seus membres, en primera votació; si no s'assoleix aquesta majoria, 
en la segona votació és suficient la majoria absoluta. I al punt 4. s'estableix que el seu mandat és 
de cinc anys. 
 
Per tot això, el tinent d'alcalde de l'Àmbit de Nova Governança i Economia proposa al Ple de 
l'Ajuntament, previ dictamen de la Comissió Informativa, l'adopció del següent acord:  
 
ACORD 
 
Escollir per al càrrec de Síndic municipal de Greuges de Gavà, per una majoria –en 
primera votació del Ple- de les tres cinquenes parts (13) dels membres de la Corporació, de 
conformitat amb el que es preveu a l’art. 48.2.c) i a l’art. 59 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, a 
proposta de la Junta de Portaveus. 
 
El nomenament de la persona escollida com a Síndic municipal de Greuges de Gavà, 
correspon a l'Alcalde i s'haurà de publicar en el Butlletí Oficial de la província, sens perjudici 
de l'efectivitat  del mateix des de la presa de possessió, que haurà de tenir lloc dintre del 
termini  dels quinze dies hàbils següents al nomenament. Abans del seu nomenament per part 
de l'Alcaldia, haurà de prestar declaració jurada de no trobar-se sotmès en cap causa 
d'incompatibilitat. En la resolució de nomenament es determinarà el nivell de dedicació, els 
mitjans que se li assignen i les compensacions econòmiques que puguin correspondre-li  
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El mandat tindrà una duració de cinc anys, des de la data del seu nomenament, i només podrà 
cessar per expiració del seu mandat, renúncia expressa, per mort, per incapacitat sobrevinguda, 
o per condemna ferma per delicte dolòs. 
 
Les funcions i règim jurídic seran els regulats al capítol VI del Títol IV (arts. 149 a 154) del 
ROM. 
 
 
10 - RESOLUCIÓ DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR DE REFERÈ NCIA 017/2016 – 
SANITAT PER LA TINENÇA I/O CONDUCCIÓ D'UN GOS POTEN CIALMENT 
PERILLÓS SENSE DISPOSAR DE LA LLICÈNCIA.  

Antecedents: 

 
1.- El dia 3 de març de 2015 el senyor ______________________ va rebre un requeriment de 
l’Ajuntament en el qual se li comunicava que havia de sol·licitar la preceptiva llicència 
administrativa per a la tinença i /o conducció de gossos considerats com a potencialment perillosos  
i se l’advertia que l’incompliment del requeriment constituïa una infracció molt greu, per la qual 
cosa, en el supòsit de no presentar la documentació demanada s’incoaria el corresponent expedient 
sancionador.  
 
2.- En data 6 de maig de 2015 es va iniciar l’acord de l’expedient sancionador de referència 3/2015 
Sanitat, però per motius organitzatius i estructurals va caducar abans de la seva finalització. 
 
3.- Tenint en compte que el conductor de l’animal continuava estant sense llicència, en data 9 de 
març es va realitzar un nou plec de càrrecs i que va ser notificat al senyor Salinas el dia 16 de març 
de 2016. A aquest  Plec de càrrecs, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions. 
 
4.- En data 21 d’abril de 2016 es va redactar la proposta de resolució de la sanció per import de 
2.405 €, que va ser rebuda per l’avi de l’interessat en data 31 de maig de 2016 i se li atorgava un 
termini de 10 dies per formular les al·legacions que estimava oportunes. El Senyor ______ no ha 
presentat cap escrit d’al·legacions. 
 
A l’expedient existeix la següent relació de documents (exp. sancionador 017/16 i exp. 16/15-
Sanitat animal): 
 

• Informe d’intervenció policial de referència  INTER9434/2014 (21/12/2014) 
• Informe d’intervenció policial de referència  INTER737/2015 (05/02/2015) 
• Requeriment sol·licitud llicència  (R.S. 1401, de 18/02/2015) 
• Plec de càrrecs (R.S. 2499, de 15/03/2016). 

 
Fonaments de dret: 
 
1.- Els fets que contenen els càrrecs imputats poden ser constitutius de les infraccions 
administratives tipificades en l’article 18.1 de l’Ordenança reguladora de la tinença d’animals a 
Gavà, la qual va entrar en vigor el 31 de gener de 2007 (BOPB 11, del 12.01.2007), i pot ser 
sancionada amb una multa per un import mínim de 2.405 € fins a 15.025,30 €. El quadre 
d'infraccions i sancions que s'annexa a l'Ordenança preveu que aquestes infraccions poden ser 
sancionades amb multa de 2.405 €. 
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2.- L’autoritat competent per resoldre l’expedient és el Ple de l’Ajuntament, al tenir el ple 
municipal la competència sancionadora per a la comissió d’infraccions greus i molts greus, 
d’acord amb l’article 13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos 
considerats potencialment perillosos.  
 
Per tot això, la tinenta d'alcalde i presidenta de l'Àmbit de Ciutat i Territori, sotmet a l'aprovació 
del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l'Àmbit de Ciutat i Territori, l'adopció 
dels següents  
 
ACORDS: 
 
Primer .- Imposar al senyor ______________, amb NIF ________i amb domicili a efectes de 
notificacions al carrer _______________, una multa econòmica de quantia dos mil quatre-cents 
cinc euros (2.405 €) per cometre una infracció molt greu prevista en l’article 18.1 de 
l’Ordenança reguladora de la tinença d’animals a Gavà en virtut de l'informe municipal de la 
Cap de Salut Pública i Consum de data 31 de maig de 2016 que consta a l'expedient. 
 
Segon.- Notificar la present resolució municipal al senyor _____________________ amb 
expressa comunicació dels recursos que pot interposar. 
 
 
11 - RESOLUCIÓ DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR DE REFERÈ NCIA 023/2015 – 
SANITAT PER LA TINENÇA I/O CONDUCCIÓ D'UN GOS POTEN CIALMENT 
PERILLÓS SENSE DISPOSAR DE LA LLICÈNCIA.  

Antecedents: 
 
1. El dia 11 de desembre de 2015 l’Ajuntament de Gavà va tenir coneixement, arran d’una 

inspecció de data 4 de desembre de 2015 del SEPRONA de la guàrdia civil, a la finca ubicada 
al _____________________, que el senyor _________________ es posseïdor de 9 gossos, 6 
dels quals considerats potencialment perillosos per raça (5 de raça American Bully i 1 de raça 
American Staffordshire Terrier), i no disposa de la corresponent llicència per a la tinença i/o 
conducció de gossos potencialment perillosos. 

 
2. El dia 21 de desembre de 2015, es va realitzar plec de càrrecs que va ser publicat al BOPB 

(Butlletí Oficial de la Província de Barcelona) el dia 7 de març de 2016, després de haver 
estat infructuosa la doble notificació. A aquest plec de càrrecs, l’interessat no ha presentat 
escrit d’al· legacions. 

 
3. En data 29 de març es va redactar la proposta de resolució de la sanció per import de 2.405 €, i 

com que la notificació no va ser possible es va publicar al BOE del 31/05/2016 i al tauler 
d’edictes de l’Ajuntament de Gavà fins al dia 17 de juny de 2016. El senyor ___________ no 
ha presentat cap escrit d’al·legacions. 

 
4. A l’expedient existeix la següent relació de documents ( exp. sancionador 023/15 i exp. 

168/15-Sanitat animal): 
 

• Ofici denúncia Guàrdia civil de referència (R.E: 20951 i data 11/12/2015) 
• Plec de càrrecs (R.S. 12494, de 22/12/2015) 
• Edicte infracció (data 18/02/2016) 
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• Publicació edicte al BOPB ( data 07/03/2016) 

Fonaments de dret: 
 
1.- Els fets que contenen els càrrecs imputats poden ser constitutius de les infraccions 
administratives tipificades en l’article 18.1 de l’Ordenança reguladora de la tinença d’animals a 
Gavà, la qual va entrar en vigor el 31 de gener de 2007 (BOPB 11, del 12.01.2007), i pot ser 
sancionada amb una multa per un import mínim de 2.405 € fins a 15.025,30 €. El quadre 
d'infraccions i sancions que s'annexa a l'Ordenança preveu que aquestes infraccions poden ser 
sancionades amb multa de 2.405 € . 
 
2.- L’autoritat competent per resoldre l’expedient és el Ple de l’Ajuntament, al tenir el ple 
municipal la competència sancionadora per a la comissió d’infraccions greus i molts greus, 
d’acord amb l’article 13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos 
considerats potencialment perillosos.  
 
Per tot això, la tinenta d'alcalde i presidenta de l'Àmbit de Ciutat i Territori, sotmet a l'aprovació 
del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l'Àmbit de Ciutat i Territori, l'adopció 
dels següents 
 
ACORDS: 
 
Primer .- Imposar al senyor __________________, amb NIF ___________ i amb domicili a 
efectes de notificacions al carrer _________________, una multa econòmica de quantia dos mil 
quatre-cents cinc euros (2.405 €) per cometre una infracció molt greu prevista en l’article 18.1 
de l’Ordenança reguladora de la tinença d’animals a Gavà en virtut de l'informe municipal de la 
Cap de Salut Pública i Consum de data 31 de maig de 2016 que consta a l'expedient. 
 
Segon.- Notificar la present resolució municipal al senyor ________________ amb expressa 
comunicació dels recursos que pot interposar. 
 
 
12 - APROVACIÓ DELS PREUS PÚBLICS DEL VIVER D'EMPRE SES 
INNOVADORES DE GAVÀ  
 
Antecedents 
 
I .- La directora del Centre de Suport a l'Empresa ha emès informe mitjançant el qual exposa 
que: 
«Mitjançant acord plenari de data 28 d'abril de 2011, l'Ajuntament de Gavà va acordar la 
complementació de les polítiques de promoció econòmica que aquest Ajuntament oferia a través 
del Centre de Suport a l'Empresa, ubicat al carrer del Progrés 27, amb la creació d'un viver 
d'empreses, a fi i efecte d'afavorir la creació d'empreses i la seva competitivitat. 
En aquella data es van aprovar unes Normes de funcionament intern del Viver d'empreses i uns 
preus públics. 
 
Atesa l'experiència assolida aquests darrers anys, s'ha decidit millorar la prestació d'aquest 
servei, dotant-lo d'una nova reglamentació i d'una nova proposta de preus públics. 
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Els objectius principals del Viver d'empreses innovadores i d'aquesta nova reglamentació són 
els següents: 
 

• Potenciar la creació i consolidació d'activitats empresarials a la ciutat, d’empreses 
innovadores i de sectors estratègics al territori. 

• Generar condicions d’entorn per atraure nova activitat i promoure iniciatives 
emprenedores en aquests sectors. 

• Crear un entorn adequat i favorable per posar en marxa una activitat econòmica.  
• Reduir els costos inicials i minimitzar el risc que comporta l’inici d’una activitat 

empresarial.  
• Aproximar les empreses de nova creació a les empreses ja operatives en el Parc 

Empresarial de Gavà, fomentant la seva participació activa i prioritària en totes les 
accions de transferència i cooperació empresarials que s’impulsin des del Centre de 
Suport a l’Empresa.  

• Incidir positivament en el desenvolupament i la viabilitat dels projectes inicials 
emprenedors. 

 
Per complir amb l’objectiu de reduir els costos inicials per a les persones emprenedores i 
d'atracció d'empreses innovadores a la ciutat, es proposa l’aprovació dels preus públics per sota 
del preu de cost calculat inicialment, pels següents motius: 
 

1. El preu de mercat d’oficines a la ciutat es situa en una mitja de 9,93 €/m2.  
2. El preu mig dels despatxos en altres vivers d’empreses municipals és de 12,10 €/m2  
3. El preu mig dels espais compartits en altres vivers d'empreses municipals és de 67,73 €/ 

lloc de treball. 
4. El preu mig del servei de domiciliació d'empreses en altres vivers d'empreses 

municipals és de 56,77 €/mes. 
5. El preu mig dels altres vivers d'empreses i del mercat d'oficines a la ciutat s'ha reduït en 

els darrers anys. 
 
Cal tenir en compte que la majoria dels Vivers consultats ofereixen un ventall de serveis més 
ampli que el nostre. 
 
El preu inclou els serveis següents: 

• Despeses d’aigua i llum.  
• Accés a Internet  
• Neteja  
• Sistema d’alarma  
• Sala de reunions compartida  
• Aire condicionat i calefacció « 

 
II .- L'interventor municipal ha emès memòria econòmicofinancera i estudi econòmic-financera 
per a la determinació del grau de cobertura dels preus públics de l'activitat de Viver d'Empreses 
al Centre de Suport a l'Empresa. 
 
 
Fonaments de dret: 
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1.- L'article 84.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut 
d'Autonomia de Catalunya estableix que els governs locals de Catalunya tenen en tot cas 
competències pròpies sobre les matèries següents, en els termes que determinin les lleis: 
 

i)La regulació de l'establiment d'autoritzacions i promocions de tot tipus d'activitats 
econòmiques, especialment les de caràcter comercial, artesanal i turístic i foment de 
l'ocupació.  

 
2.- L'article 48 del Reglament del Viver d'empreses innovadores de Gavà, estableix que les 
empreses beneficiàries abonaran el preu públic que aprovi el ple de l'ajuntament. 
 
3.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics per la 
prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no concorri 
cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.” 
 
Així mateix, l'article 44.1 estableix que l'import dels preus públics haurà de cobrir com a mínim 
el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. I el 44.2 diu que "Quan existeixin raons 
socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, l'entitat podrà fixar preus 
públics per sota del límit previst en l'apartat anterior..." 
 
4.- L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics 
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la 
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local. 
 
5 .- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria 
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix 
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics. 
 
Per tot això,ela tinent d'alcalde de l'Àmbit de Nova Governança i Economia proposa al Ple de 
l'Ajuntament, previ dictamen de la Comissió Informativa, l'adopció dels següents 
 
ACORDS:  
 
Primer.-  Aprovar els preus públics del Viver d'empreses innovadores de Gavà, que a 
continuació es detallen, segons l'estudi de costos que obra a l'expedient: 
 

Espai Superfície Preu m2 Preu espai 

Despatx 1 12,00 8,50 € 102,00 € 

Despatx 2 12,78 8,50 € 108,63 € 

Despatx 3 9,21 8,50 € 78,29 € 

Despatx 4 9,95 8,50 € 84,58 € 

Despatx 5 12,35 8,50 € 104,98 € 

Local 1 planta baixa 25,00 8,50 € 212,50 € 
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Local 2 planta baixa 25,00 8,50 € 212,50 € 

Local 3 primera planta 42,90 8,50 € 364,65 € 

 
Espai compartit: 50 €/lloc de treball 
 
Domiciliació d'empreses: 30 €/mes 
 
Segon.- La liquidació d'aquests preus públics vindrà regulada pel Reglament municipal del 
Viver d'empreses innovadores. 
 
Tercer.- Trametre una còpia d'aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per 
a la seva publicació. 
 
 
13 - APROVACIÓ INICIAL DE LES BASES REGULADORES DEL  CONCURS 
D’ARTS I DRETS HUMANS DEL GAVÀMÓN  
 
Antecedents: 
 
1.- La Cap de la Unitat de Igualtat i Ciutadania, ha emès informe, mitjançant el qual exposa que: 
 
GAVAMÓN, és un festival de cinema y drets humans, que pretén visualitzar els esforços i 
iniciatives que persones i institucions porten a terme per a millorar el compliment d’aquests 
drets en tot el planeta, i denunciar on aquests estiguin sent vulnerats. 
 
Per això, el nostre festival de cinema i drets humans, que aquest any celebra la seva XII edició, 
introdueix altres llenguatges artístics com la música, dansa, teatre, poesia entre d’altres (a 
excepció de la fotografia) com a eina en la defensa dels Drets Humans  i de la transformació 
social.  
 
Això dóna sentit a l’adhesió de la ciutat a la Carta Europea de Salvaguarda de Drets Humans a 
la Ciutat i a la Carta-Agenda Mundial dels Drets Humans a la Ciutat, que manifesten que la 
ciutat és avui un lloc de trobada i es fa una crida a les entitats locals per assumir aquest valor de 
manera activa i implicar-se col·lectivament per tal que tothom a la ciutat tingui oportunitats per 
avançar cap a una millora de les seves condicions de vida. 
 
Els objectius del concurs són: 
 

• Aplicar a la ciutat els principis marcats tant per la Carta Europea de Salvaguarda dels 
Drets Humans a la Ciutat i la Carta-Agenda Mundial dels Drets Humans a la Ciutat, a 
les que Gavà és adherida. 

• Implicar a la ciutadania en general en la creació de obres i peces d’art per a la difusió 
dels Drets Humans i així promoure la sensibilització envers a aquests drets 
conjuntament amb els agents locals. 

 
2.- L'Interventor Municipal ha emès informe preceptiu a l’aprovació de les Bases reguladores de 
subvencions. 
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Fonaments de Dret: 
 
1.- El Ple de l’Ajuntament de Gavà de data 26 de febrer de 2004 va aprovar l’adhesió de 
l’Ajuntament a la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la ciutat Xarxa de Pobles 
i Ciutats pels Drets Humans, i el Ple de data 31 de gener de 2013 va aprovar l’adhesió de 
l’Ajuntament a la Carta Agenda Mundial dels Drets Humans a la Ciutat. Amb l’adhesió a 
aquestes cartes, s’adquireix el compromís de l’Ajuntament en la promoció i consolidació dels 
drets humans de totes les persones que habitin a la ciutat, d’acord amb les competències que té 
reconegudes. 
 
2.- La promoció de la cultura està catalogada com a competència pròpia dels municipis, segons 
el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de els bases del règim 
local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l’administració local, al seu article primer, punt 8. 
 
3.- L’article 17.3 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Gavà estableix 
que la competència per a l’aprovació de les Bases reguladores correspon al Ple de l’Ajuntament 
de Gavà. 
 
4.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria 
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix 
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació de les bases de subvencions. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a 
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent, l’adopció del 
següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.-  Aprovar inicialment les Bases Reguladores del concurs “Arts i Drets Humans del 
GavàMón”, una còpia de les quals s’annexa al present acord. 
 
Segon.- Sotmetre les bases esmentades a informació pública per un termini de vint dies, 
mitjançant un anunci que s’ha de publicar al Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament de Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari Oficial de 
la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l’article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de 
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i l’article 9.3 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 
Cas que no s’hagi presentat cap reclamació o al· legació dintre el període d’informació pública, 
l’acord d’aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es presenten se seguirà el 
procediment previst en els arts. 64 i 65.1 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens 
Locals. 
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PART DEDICADA AL CONTROL I FISCALITZACIÓ  

DELS ÒRGANS DE GOVERN 
 

 
 

15 -  DONAR COMPTE RELACIÓ DE DECRETS 
 
Donar compte de la relació de decrets dictats entre el 22 de juny i el 12 de juliol de 2016. 
 
 

PRECS I PREGUNTES 
 
 
 

DECLARACIONS POLÍTIQUES  
 
 
1) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE GSSP DE 

CONDEMNA AL COP D’ESTAT DE 18 DE JULIOL DE 1936 I H OMENATGE A 
LES INSTITUCIONS REPUBLICANES.  

Hace tan solo unos días, el pasado 18 de julio, se cumplieron 80 años del inicio del golpe de 
estado que desembocaría en la guerra civil española. 

El 18 de julio de 1936, el general Francisco Franco promovió un golpe de estado fascista contra 
las Instituciones legales, constitucionales y democráticas de la II República Española. El golpe 
de estado, que pretendía ser fulminante, chocó con la resistencia de la República y los 
republicanos, y los golpistas prolongaron su acción violenta durante tres años de guerra civil 
que culminaron con la derrota de la democracia y del estado de derecho. 

A las decenas de miles de muertes provocadas por la guerra siguió una larga y cruenta 
represión, que golpeó a concejales/as, alcaldes/as y diputados/as, así como al conjunto de los 
republicanos y republicanas con la muerte, cárcel, depuración, humillación y exilio. 

Hoy día, 80 años después del inicio de aquellos trágicos acontecimientos, es hora de proclamar 
nuestra condena a los golpistas y rendir merecido homenaje a todos los cargos públicos, 
Parlamentos y Corporaciones Republicanas, que sufrieron una terrible represión por el mero 
hecho de defender la Constitución y las leyes. 

Por todo ello, el Grupo Municipal Gavà, Sí se puede presenta los siguientes acuerdos: 

ACUERDOS 
 
Primero.- Instar a todas las Instituciones a declarar el 18 de julio como Día de Homenaje a las 
Instituciones Republicanas y Democráticas, y como día de condena a la dictadura franquista y al 
fascismo, con motivo del 80 aniversario del golpe de estado de Francisco Franco contra el 
legítimo gobierno republicano y del comienzo de la guerra civil española. Esta declaración 
oficial representa a la vez un homenaje y un reconocimiento a todas las víctimas de la dictadura 
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franquista, y más en concreto a los cargos electos de las Corporaciones Municipales y a los 
Parlamentarios de la República. 
 
Segundo.- A tal efecto, solicitar a las instituciones de representación ciudadana de todos los 
ámbitos (ayuntamientos, parlamentos autonómicos, parlamento nacional y senado) que 
convoquen para el 18 de julio del año próximo un Pleno Institucional, en homenaje a los/as 
alcaldes/as, concejalas/es y diputadas/os de la República y con ellos a todos los republicanos, 
republicanas y demócratas que fueron objeto de represión por parte de la Dictadura. 
 
Tercero.- Apoyar, si fuera necesario en colaboración con las administraciones e Instituciones 
centrales, autonómicas y locales, la realización de actos de homenaje en memoria de las 
víctimas del régimen franquista y la retirada, o como mínimo la reorientación democrática, de 
los monumentos franquistas. 
 
Cuarto.- Declararse favorable a la colocación en la fachada de los ayuntamientos u otras 
dependencias municipales de una pancarta u otro elemento visual en el que pueda leerse: “18 de 
julio nunca más”. 
 
Quinto.- Exigir a los gobiernos locales, autonómicos y nacional el cumplimiento de la Ley de 
Memoria Histórica. 
 
Sexto.-  Comunicar este acuerdo a todos los grupos políticos del Parlament de Catalunya, del 
Congreso de los Diputados y del Senado, a la Asociación para la Recuperación de la Memoria 
Histórica (ARMH), a la Asociación de Expresos y Represaliados políticos antifranquistas, a la 
Asociació Amical de Mauthausen, al CAUM Club de Amigos de la UNESCO, a la Asociación 
Foro por la Memoria Democrática, a la Unidad Cívica por la República, a la  Asociación por la 
Memoria Social y Democrática, y a la Plataforma por la Comisión de la Verdad sobre los 
crímenes del Franquismo. 
 
Séptimo.- Comunicar este acuerdo a toda la ciudadanía a través de todos los medios de 
comunicación municipales. 
 
 
2) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL D’ERC EN 

DEFENSA DEL DRET DE LES DONES AL TREBALL EN IGUALTA T 
D’OPORTUNITATS  

 
Exposició de motius 
 
Catalunya es troba davant d’una nova ofensiva del govern espanyol en funcions de judicialitzar 
la política i de recórrer davant el Tribunal Constitucional normes que afecten els drets bàsics de 
la ciutadania i que atempten contra la sobirania del Parlament de Catalunya. Des de principis 
d’any, hem assistit a la suspensió de diverses lleis catalanes a partir de recursos presentats pel 
govern en funcions davant un tribunal mancant de legitimitat. 
 
Una de les lleis recentment suspeses és la llei 17/2015 d’igualtat efectiva entre dones i homes 
que té l’objectiu de fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació per raó de sexe en tots 
els àmbits, etapes i circumstàncies de la vida. Concretament, els articles suspesos pel Tribunal 
Constitucional són els que fan referència al dret al treball en igualtat d’oportunitats per dones i 
homes, així com les mesures per garantir l’aplicació de la llei. 
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La suspensió afecta les mesures de prevenció de l’assetjament sexual i de l’assetjament per raó 
de sexe a les empreses, l’obligatorietat d’implantar plans d’igualtat a les empreses, la figura 
d’una persona responsable sindical d’igualtat, la presència de dones i homes a la negociació 
col·lectiva, la incorporació de la perspectiva de gènere en els expedients de regulació 
d’ocupació i a la prevenció de riscos laborals. 
  
L’informe Human Rights Report 2015 elaborat pel Departament d’Estat dels Estats Units 
d’Amèrica va destacar com a exemple de bones pràctiques la llei 17/2015 i alguns dels articles 
ara suspesos. L’estudi anual sobre drets humans assegura que la norma "emfasitza la lluita 
contra l'assetjament sexual" i que "estableix la igualtat de representació en l'administració 
pública, la coeducació a les escoles, els plans d'igualtat a les grans empreses i la prohibició de 
difondre contingut sexista en els mitjans públics". 
 
El preceptes suspesos tenen un fort impacte social ja que a Catalunya la diferència entre el 
guany salarial entre dones i homes és del 25,95% i la segregació ocupacional i la temporalitat 
continuen sent una constant en la realitat laboral de les catalanes. Els plans d’igualtat són una 
eina eficaç per complir el principi d’igualtat en l’àmbit laboral i les accions de protecció davant 
l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe garanteixen el dret de les dones a eradicar 
aquesta forma de violència de gènere. 
 
Atès que el president en funcions del govern espanyol va promoure un recurs 
d’inconstitucionalitat de contra els articles 33, 36 (apartats de l’1 al 4), 39, 40, 41, 44 i del 59 al 
64 de la llei 17/2015 d’igualtat efectiva entre dones i homes. 
 
Atès que el Tribunal Constitucional ha admès a tràmit el recurs d’inconstitucionalitat número 
2257-2016 provocant la suspensió de la vigència i aplicació dels articles impugnats.  
 
Atès que el Parlament de Catalunya representa el poble català, exerceix la potestat legislativa i 
és la seu on s’expressa el pluralisme i es fa públic el debat polític. 
 
Atès que el Parlament de Catalunya va aprovar el passat 19 de maig la moció 37/XI sobre la 
judicialització de la política que insta el Govern de la Generalitat “a fer tots  els passos, les 
accions i el desplegament legislatiu necessaris per a assegurar que els drets socials assolits per la 
ciutadania de Catalunya per mitjà de les dites lleis recorregudes puguin ésser garantits en tots 
els casos, i per tant deixar sense efecte pràctic la suspensió del Tribunal Constitucional”. 
 
Per tots aquests motius, el grup d’Esquerra Republicana a l’Ajuntament de Gavà proposa 
d’adopció dels següents 

 
ACORDS 

 
Primer.- Donar suport al Parlament de Catalunya i al Govern de la Generalitat en les iniciatives 
legislatives que permetin fer plenament aplicables i efectives les lleis socials suspeses pel 
Tribunal Constitucional. 
 
Segon.- Donar suport de les accions que es puguin organitzar en rebuig de la suspensió de les 
lleis socials catalanes i a favor de la sobirania del Parlament de Catalunya. 
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Tercer.- Encoratjar les administracions públiques a complir i fer complir l’article 15 de la llei 
17/2015 sobre l’obligatorietat d’elaborar, aprovar, executar i avaluar plans  d’igualtat de dones i 
homes  destinats al personal al seu servei, així com d’un protocol per prevenir i abordar 
l’assetjament sexual i per raó de sexe. 
 
Quart.- Donar suport a les empreses del municipi sobre els plans d’igualtat i les mesures per 
prevenir i abordar l’assetjament sexual i per raó de sexe en l’àmbit laboral, així com fer-los 
arribar la recomanació d’inscriure els respectius plans al Registre de Plans d’Igualtat del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
 
Cinquè.- Fer arribar aquest acord a les entitats de dones del municipi, a la representació dels 
treballadors i treballadores del consistori i empreses municipals i a tots els grups parlamentaris 
del Parlament de Catalunya. 
 
Sisè.- Difondre aquests acords a través dels mitjans de comunicació municipals. 
 
 
3) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DEL PSC 

PER A LA RETIRADA DE L’ORDRE DE COPAGAMENT CONFISCA TORI PER 
A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT.  

 
La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal i Atenció a les 
Persones en Situació de Dependència (LAPAD), va fixar les bases per al desenvolupament a tot 
el territori espanyol de l’atenció a les persones en situació de dependència i va establir un dret 
subjectiu en l’àmbit de l’atenció social. Aquesta llei va significar un abans i un després en 
relació a les persones amb manca d’autonomia o dependència, ja que garanteix el dret a rebre 
unes prestacions adequades a les seves necessitats. 
 
El model de finançament de l’atenció a la dependència és un model mixt en què es combina el 
finançament públic i el finançament privat. Hi intervenen tres parts: l’administració central, 
l’administració autonòmica i el beneficiari. La proporció entre el que paga l’usuari i el que paga 
l’administració esta en funció de la capacitat econòmica del beneficiari, l’anomenat 
copagament. No obstant això, la Llei fa esment a un principi bàsic que diu que ningú quedarà 
exclòs de rebre la prestació que necessiti per falta de capacitat econòmica. 
 
En l’àmbit territorial de Catalunya, la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials, va 
establir que l’accés als serveis socials es regiria pel principi de la universalitat, on els poders 
públics haurien de garantir a tothom l’accés als serveis socials i llur ús efectiu en condicions 
d’igualtat, equitat i justícia redistributiva. No obstant això, la llei també contemplava que aquest 
principi no excloïa, però, que l’accés es pogués condicionar al fet que els usuaris complissin 
determinats requisits i paguessin una contraprestació econòmica per assegurar la 
coresponsabilitat entre els usuaris i les administracions públiques i la sostenibilitat del sistema. 
 
En aquest context, els criteris de valoració per determinar la capacitat econòmica de la persona 
beneficiària de les prestacions venien determinats per les Ordres ASC/432/2007 i 
ASC/433/2007, que fixaven com a criteri exclusiu per determinar la capacitat econòmica els 
ingressos derivats de la renda personal de la persona beneficiària, excloent d’aquesta manera els 
guanys o les pèrdues patrimonials. 
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Amb l’entrada en vigor de l’Ordre BSF/130/2014, de 22 d’abril, els criteris de valoració de la 
capacitat econòmica de les persones beneficiàries de les prestacions de servei no gratuïtes i la 
participació de les persones en el seu finançament han canviat. Ara, a més dels ingressos, es 
contempla el patrimoni, el seu rendiment i les càrregues familiars, fet que provoca que en la 
gran majoria dels casos els beneficiaris d’aquest servei paguin més, amb increments del 
copagament de fins a un 30% i un 40%. 
 
Donada la complicada situació per la que estan passant actualment les persones que depenen 
d’aquests serveis, es considera que ha estat un desencert aquest nou sistema de copagament, i 
que no ha estat més que una nova retallada encoberta portada a terme pel Departament de 
Benestar Social i Família. El nou càlcul de copagament establert per l’Ordre BSF/130/2014 ha 
provocat als usuaris d’aquests serveis una baixada dràstica dels recursos econòmics per poder 
fer front a les despeses del dia a dia, ha suposat una pressió econòmica per a les rendes 
mitjanes-baixes i ha fet que els diners de butxaca garantits siguin insuficients per poder satisfer 
un conjunt de despeses personals necessàries i no cobertes per cap altre sistema de protecció 
social. 
 
Resulta especialment discriminatori en el cas de persones amb discapacitat que no es tinguin en 
compte el greuge econòmic que suporten en relació a la resta de la ciutadania. En definitiva, no 
té sentit que les persones usuàries d’aquests serveis es vegin desproveïdes de la major part dels 
seus ingressos pel fet de poder rebre un servei que li facilitarà l’autonomia si després no podran 
comptar amb els recursos suficients per gaudir d’aquesta autonomia. 
 
Diverses entitats representatives dels col· lectius de persones amb discapacitat han posat de 
relleu la dramàtica situació de centenars de persones què, després d’aplicar la nova ordre de 
copagament, tenen una disponibilitat de diners de butxaca, en molts dels casos, inferiors als 
100€ mensuals, fet que atempta a la igualtat d’oportunitats, la seva socialització i integració 
social, i els condemna a una situació de pobresa crònica. Tanmateix, el sector de la discapacitat 
a Catalunya no demana la gratuïtat dels serveis sinó un copagament just i equitatiu. 
 
Recentment, altres governs com els de la Comunitat Valenciana o les Illes Balears han portat a 
terme la revisió de l’ordre de copagament, revisant els seus criteris i establint condicions més 
justes pel que fa als diners de “butxaca” del què poden gaudir les persones amb discapacitat un 
cop han fet el pagament del servei rebut per llei. 
 
El passat 30 de març de 2016, el Parlament de Catalunya va aprovar una Proposta de Resolució 
a la Comissió d’Afers Socials i Famílies, on s’insta al govern de la Generalitat a derogar l’ordre 
de copagament BSF/130/2014. Una derogació que no ha executat el Govern de la Generalitat tot 
i tenir el mandat parlamentari. 
 
Són per aquests motius que el Grup Municipal Socialista proposa l´adopció al Ple dels següents: 
 
ACORDS 
 
Primer .- Instar al Govern de la Generalitat a complir amb el mandat del Parlament i derogar 
amb caràcter d’urgència l’actual ordre BSF/130/2014 per aprovar una nova que estableixi 
criteris més justos , en base a les ordres anteriors, mitjançant la participació en la seva 
elaboració de les entitats representants dels col· lectius afectats, que determinin la capacitat 
econòmica de les persones beneficiàries de les prestacions de servei no gratuïtes o de 
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prestacions econòmiques destinades a l’atenció a la situació de dependència que estableix la 
cartera de Serveis Socials. 
 
Segon.- Demanar al Govern de l’Estat que acompleixi amb el finançament que la Llei 39/2006, 
de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal i Atenció a les Persones en situació 
de dependència (LAPAD), estableix per al seu correcte desenvolupament. 
 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a la Consellera d’Afers Socials, Treball i Família de la 
Generalitat de Catalunya, a DINCAT (Discapacitat Intel·lectual a Catalunya), i al COCARMI 
(Comitè Català de Representants de Persones amb Discapacitat). 
 
 


