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1 - ACTA SESSIO ANTERIOR

Aprovar les actes num. 6 (extraordinaria, correspbm la Memoria d’activitats, per part del
Sindic Municipal de Greuges, de I'any 2015) i ninfordinaria), ambdues de data 30 de juny
de 2013.

PART RESOLUTIVA DEL PLE

2 - APROVACIO INICIAL EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE C REQITS NUM
11/2016 DEL PRESSUPOST GENERAL 2016 DE L'AJUNTAMENTDE GAVA

Antecedents :

1-Havent estat aprovat amb caracter definitiu esupost General de I'Ajuntament de Gava
per a I'exercici 2016, en sessi6 celebrada el dideldesembre de 2015.

2-Atés la necessitat de modificacio del pressugesiespeses sense alterar la quantia total del
mateix, mitjangant transferéncia de crédit entteagions amb arees de despesa diferents.

3-Ates la necessitat d'atendre despeses que séssaees i urgents i no poden ésser ajornades
fins el proper exercici sense produir un greu afedt dels interessos de I'Ajuntament i tenint
present que aquestes despeses no disposen denegitsigressupostaria, sent necessaria la
tramitacié d'un expedient de modificacié de pressumitjancant credit extraordinari, financat
en part per Baixes d'altres partides de despesa pagt per l'aplicaci6 de Romanent de
Tresoreria per Despeses Generals de I'exercici.2015

4-Ates la necessitat d'atendre despeses que séssaees i urgents i no poden ésser ajornades
fins el proper exercici sense produir un greu afedt dels interessos de I'Ajuntament i tenint
present que el crédit previst per aquestes desgssisuficient, sent necessaria la tramitacio
d'un expedient de modificacid de pressupost migahguplement de credit finangat amb
aplicacié de Romanent de Tresoreria per Despesasr@e de I'exercici 2015.

5-Vist l'informe de fiscalitzacié amb la conforntitée la intervencid i la Memoria d'Alcaldia.
Fonaments de Dret :

1.-Articles 177 a 182 del Text Refos de la Llei Redora de les Hisendes Locals.
2.-Transferéncies de crédit article 41 del ReiatrBe€500/1990

3.-Credits extraordinaris i Suplements de créditles 35 a 37 Reial Decret 500/1990

Per tot aix0, el tinent d'alcalde i president denbit de Nova Governanca i Economia sotmet a

l'aprovacio del Ple, previ dictamen de la Comigsformativa de I'Ambit de Nova Governanca
i Economia i Promocio de la Ciutat, I'adopcio dsgigent
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ACORD:

Primer.- Aprovar inicialment la modificaci6 de crédits rp&ansferencia de credit del
Pressupost de I’Ajuntament 2016, amb el detallpéicacions que figura a continuacio i per un
import total de45.000 €d’acord amb I'estructura seguent:

Transferéncies negatives

2016 32016 15104 226040016 [Despeses juridiques Urbanizme i Plansjament 3.000,00
2016 26016 03304 221000016 [Electricitat sdificis administrativs 40.000,00
Total 45,000,00

Transferéncies positives

Aplicacib de despesa

26016 52014 2260404 16|Despases juridiquas 3.000.00
2016 34016 93304 212000116 anteniment =difici corporativ 20,000,040
2016 35016 13204 214000016{\fanteniment material de transport 3.000.00
2016 35316 13314 215000016\ anteniment senyalitzacio via publica 10.000,0¢
2016 36016 15334 227990014{Tr=balls manteniment via piblica 500000

Total 45.000,00

Segon-Aprovar inicialment la modificacio de credits pepkement de crédit del Pressupost de
I’Ajuntament 2016, finangat amb aplicacié de Ronmdrte Tresoreria per Despeses Generals
de l'exercici 2015, amb el detall per aplicacions figura a continuacio i per un import total de
405.000 €d’acord amb l'estructura seguent:

2016 23917 935904  8T00L [F. T per dzep grnraleFinang. Svplement de cradit 405 000 00

Total 405.000,00

Suplements de crédit
Aplicacio de despesa

2016 23816 01104  SL13000016)Amortitzacid de préstecs a llarg termini 400.000,00
2016 21016 S203A 6050001 16)Ampliacions de maquinari 2.000,00
2016 26016 S200A 63500001 6[Inversions de reposicid en mobiliari 3.000,00

Total 405.000,00
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Tercer.- Aprovar inicialment la modificacio de credits peédit extraordinari del Pressupost de
I’Ajuntament 2016, finangat en part per Baixes totsl partides de despesa i en part per
I'aplicacié de Romanent de Tresoreria per Desp@gseerals de I'exercici 2015, amb el detall
per aplicacions que figura a continuacio i per mpart total del.260.717,18 €d’acord amb
I'estructura seguent:

RTper
Despeses Baixa de
Generals cridit

93504 37000 BT per desp.znralsFinang. Cradit extraordinari

1333] 09000016 |Invarsions noves en projectes Junts Fem Barn 17592300
9330F  £32000015|Inv. d2 rap en 2dif i altras constr-IFS Escoles 85.728.81

43124 822000013 |Inv. nova en =8ifi altrss constr - MereaGava 35.764.53

Total 933.297,74 2741944

Noves aplicacions de despesa

;-4 Aplicaci6 de despesa Descrpci Import
2016 17016 9330F  632000018|Inv. d2 r=p en =dif i altres constr-IFS Equipament 35.000,00
2016 17016 9330F  633000016{Inv. g2 rep en instal-lacions -IFS Equipament £3.000,00
2016 32016 1333F 6190000 16{Invarsid dz rzp en via piblica Urbanisme - IFS 308.200,00
2016 32016 9330F  632000016{Inversio d2 r=p en efificis administratins - IFS 30.000,00
2016 36016 1333F  619000016|Inversio d2 rp en via piblica Serv. Municipals - IF3 185.287.27
2016 36016 9330F  632000016{Inv. d2 rzp en =dif i altres constr-IFS Escoles 9572691
2016 32016 1331F 740000016 Transferéncia 2 GTT - IFS 133.100,00
2016 17016 34204 625000018|Inv. 82 r=p 2n mohiliari ssportin 44.200,00
2016 2101692034 641000116|Inversions immaterials 13.200,00
2016 35016 13204 623000016{Inv. nova. utillatgs - emisores (RESCAT) 40.000,00
2016 35016 13204 624000018)Inv. nova Vahieles - Policia 40.000,00
2016 32016 15104 621000016| Terrenys i bens naturals 220.000,00

Total  1.260.717.18

Quart.- Que un cop transcorregut el termini d'exposicip@lic a lI'efecte de reclamacions i
al-legacions, previst als article 169 i 177 deltTRefos de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, sense que s'hi hagi interposat cap reci@anmaal-legacio, s'entengui definitivament
aprovat l'expedient de modificacions de credit nitW2016 del pressupost de I'Ajuntament
corresponent a I'exercici 2016.
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3 - APROVACIO D'UNA BONIFICACIO DEL 95% DE LIMPOST SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES A L' INSTITUT EL CALAMOT

Antecedents:

Instancia de data 06/05/2016 (R.E. 10529) del Dapwnt d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya, en la que es sol-licita declarar legobinfraestructures per la col-locacié d’'un
modul prefabricat” en I'Institut El Calamot de Gawabra d’especial interes o utilitat municipal,
'aplicacié del 95% de bonificacié de I'ICIO i I'exnpcié de les taxes acreditatives per
I'atorgament de la llicencia aixi com pels tribuédtres que puguin gravar I'activitat educativa.

Informe tecnic , de data 23/06/2016, de la ca@additat de Llicencies Urbanistiques
Fonaments de Dret:

Article 21.2 del TRLLRHL, d'acord amb aquest adiaho es poden exempcionar les taxes
acreditatives per I'atorgament de la llicencia.

Article 103.2 del TRLLRHL.

Ordenanca fiscal num 3

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dintibit de Nova Govqrnangai Economia, sotmet a
I'aprovaci6 del Ple, previ dictamen de la Comidaférmativa de I'’Ambit de Nova Governanca,
Economia i Promocié de la Ciutat, 'adopci6 del(sag

ACORD:

Primer.- DECLARAR, de conformitat a la petici6 del Departament d&ryament de la
Generalitat de Catalunya (Serveis Territorial8aik Llobregat), les obres “infraestructures per
la col-locacié d’'un modul prefabricat” en I'Institdl Calamot de Gava com d’especial interes i
utilitat municipal per concorrer-hi circumstancgexials.

Segon.- APROVARIa bonificacié del 95 % en I'lmpost sobre Conetions Instal-lacions i
Obres , a les obres “infraestructures per la ccddi® d’'un modul prefabricat” en I'Institut El
Calamot de Gava .

4 - APROVACIO D'UNA BONIFICACIO DEL 95% DE LIMPOST SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS I OBRES A L' INSTITUT BRUGUERS

Antecedents:

Instancia de data 20/04/2016 (R.E. 8672) del Dapant d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya, en la que es sol-licita declarar I'ob4a fase arranjament instal-lacio “ en I'Institut
Bruguers de Gava, obra d'especial interés o utilitaunicipal, i I'aplicacié del 95% de
bonificacio de I'lCIO i 'exempcio de les taxes editatives per I'atorgament de la llicéncia aixi
com pels tributs i altres que puguin gravar |'atdiveducativa.

Informe tecnic , de data 28/04/2016, de la caadénitat de Llicéncies Urbanistiques

4 de 24



Fonaments de Dret:

Article 21.2 del TRLLRHL, d’acord amb aquest aricio es poden exempcionar les
taxesacreditatives per I'atorgament de la llicencia.

Article 103.2 del TRLLRHL

Ordenanca fiscal num. 3

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dentibit de Nova Governanca i Economia, sotmet a
I'aprovacié del Ple, previ dictamen de la Comidaférmativa de I'’Ambit de Nova Governanca,
Economia i Promoci6 de la Ciutat, 'adopcio delissg

ACORD:

Primer.- DECLARAR, de conformitat a la petici6 del Departament d&ryament de la
Generalitat de Catalunya (Serveis Territorial8aik Llobregat), les obres “4a fase arranjament
instal-lacié” en [l'Institut Bruguers de Gava comespecial interés i utilitat municipal per
concoérrer-hi circumstancies socials.

Segon.- APROVAR la bonificaci6 del 95 per cent en I'lmpost sobren€truccions
Instal-lacions i Obres , a les obres “42 fase mmaent instal-lacié “en I'Institut Bruguers de
Gava .

5 - APROVACIO DE L'ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGO CIACIO SOBRE
LA MODIFICACIO DE DETERMINATS ASPECTES DE L'ACTUAL _ ACORD DE LES
CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL DE L'’AJUNTAMENT DE__GAVA PER A
L’ANY 2015

Antecedents:

El Ple municipal en sessio ordinaria del dia 28etieer de 2015 va aprovar, d’acord amb el que
preveu l'article 38 de la Llei 7/2007, de |'EstaBatsic de I'Empleat Public -actualment RDL

5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el tefds de la Llei de I'Estatut de I'Empleat

Puablic-, I'Acord de les condicions de treball pker empleats publics de I'Ajuntament de Gava
per al periode 2015 subscrit en data 20 de febeeR@l5 per la Mesa General per a la
negociacié col-lectiva de les matéries comunesapgrersonal funcionari i per al personal

laboral de I'Ajuntament de Gava..

Vist l'acord subscrit en data 3 de juliol de 20X [ Mesa General per a la negociacié
col-lectiva de les matéries comunes per al persfumaionari i per al personal laboral de
I'Ajuntament de Gava en referéncia a modificaci@eéerminats aspectes de l'actual Acord de
les condicions laborals del personal de I'AjuntantenGava actualment vigents, segons el que
determina l'article 38 de I'esmentat RDL 5/2015.

Vist I'informe de la Secretaria General de la coapit.
Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dentibit de Nova Governanca i Economia, sotmet

a laprovacio del Ple, previ dictamen de la Condissiformativa de I'Ambit de Nova
Governancga, Economia i Promocié de la Ciutat, Ifail® dels segients
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ACORDS:

Primer.- Aprovar, d’acord amb el que preveu l'article 38 Relal Decret Llei 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de & He I'Estatut de 'Empleat Public, els acords
sobre la modificacio de determinats aspectes deidhAcord de les condicions laborals del
personal de I'Ajuntament de Gava per a l'any 2@b5aits en data 3 de juliol de 2016 per la
Mesa General per a la negociacié col-lectiva denlt®ries comunes per al personal funcionari
i per al personal laboral de I'Ajuntament de Gava.

Segon.-Comunicar aquest acord a les seccions sindicalsjt€a’empresa i Junta de Personal
de I'Ajuntament de Gava.

6 — APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTOR/A DE SERVEIS DE L'AMBIT DE CIUTAT | TERRIT ORI

-Personal directiu de I'Ajuntament de Gava-

Antecedents:

El Ple de I'Ajuntament de Gava en sessio ordindeialata 30 de juny de 2016 va aprovar,
d'acord amb que estableix l'article 13 del ReiatrBeLegislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la llei de I'Estdiasic de I'empleat public i els articles 158 i
seguents del vigent Reglament Organic Municipakréacid, caracteristiques i régim juridic
dels llocs de treball reservats a personal diretdiliAjuntament de Gava.

Com a consequéncia de I'esmentat acord plenaai,pdahtilla de personal d'aquesta corporacio
actualment vigent per a l'any 2016, existeix unaawmt reservada per a personal directiu
denominada Director/a de serveis de 'Ambit deafiuterritori.

L'érgan competent per aprovar les bases per asigrieio del personal directiu és el Ple de
I'Ajuntament de Gava, d'acord amb l'establert didla 162 del vigent Reglament Organic
Municipal.

Per tot aix0, el tinent d'alcalde i president denbit de Nova Governanca i Economia proposa
al Ple de I'Ajuntament previ dictamen de la Condidsiformativa corresponent l'adopcio del
seguent

ACORD:

Aprovar, conforme el que disposa la legislacio mgkes bases especifiques per les quals s’ha de
regir el procés de seleccio per cobrir el lloc diballl de Director/a de serveis de I'Ambit de
Ciutat i Territori, com a personal de caracter dite de I'Ajuntament de Gava, i iniciar el
procediment selectiu corresponent.

7 - APROVACIO DE LA MOD[FICACIO DE LARELACIODE LL OCS DE TREBALL
DE LAJUNTAMENT DE GAVA CORRESPONENT A L'ANY 2016

Antecedents:
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L’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, d&dtatut Basic de 'Empleat Pablic preveu que
les administracions publiques estructuraran la seganitzacio a través de relacions de llocs de
treball o altres instruments organitzatius similars

Els articles 29 i seguents del Decret LegislatilOd7, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de detersiiagtos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, estableixen el contingut derédacions de llocs de treball.

L'article 31 del Decret 214/1990, de 30 de julp®) qual s'aprova el reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya, deterris documents que s’han d’incorporar en la
relacio de llocs de treball.

L'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d'abriledases de regim local i 52.2.j del Decret
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text reffes la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, estableix que correspon al Ple I'apridvae la relacio de llocs de treball.

De conformitat amb el que disposa l'art. 32 de Il B/1987, de 12 de juny, d'organs de
representacio, determinacio de les condicions etealri participacio del personal al servei de
les administracions publiques i l'art. 37 de lai [&007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Relacié de Llocs de Trebalufdade ser objecte de negociacié atés que
conté, entre d'altres, matéries com la determinampficacié de les retribucions del personal, la
classificacio dels llocs de treball, els sistemesptbvisio i promocié professional, aixi com
d'altres aspectes relacionats amb les condicidnardis del personal. En aquest sentit, la
negociacié del contingut de la modificacié de |daRi® de Llocs de Treball ha estat realitzat a
la comissio paritaria de seguiment de l'acord dedicions laborals del personal de
I'Ajuntament de Gava.

El contingut de les modificacions sén les seguents:

« L'Ajuntament de Gava amb l'actuacié coordinadatrd®lens i entitats publiques té
I'objectiu prioritari d'afavorir la creacio i lavdirsificacio de l'activitat economica i la
generaci6 de llocs de treball a la poblacié i, agbesta finalitat, es considera del tot
necessari reforcar tecnicament politiques d'empresgrenedoria com la planificacié,
la promocio i la dinamitzacié d'activitats, inidiss i els projectes empresarials
destinats al desenvolupament del teixit econongello a la millora de les politiques
actives d’'ocupacié que es duen a terme actualmerdavas del Centre de Suport a
'Empresa.

« Fins l'any 2015, les tasques ambientals municipafsvell técnic eren assumides per
tecnics de la Unitat de Sostenibilitat i Patrimdwatural, tanmateix amb la nova
organitzacié municipal i, en concret, de I'’Ambit Geutat i Territori, aquestes tasques
ambientals han passat a ser responsabilitat dedr2epent de Medi Ambient, mentre
que els técnics que fins ara les realitzaven haat essignats respectivament al
Departament d’Obres i Manteniment i a I'’Ambit denBstar i Accié Social, i per tal de
poder assumir aquestes funcions des del DepartaseeMedi Ambient, és necessari
dotar-lo d'un tecnic de medi ambient.

Per altra banda, la reestructuracié que s'ha zatlitins del departament de llicéncies
d'obres, inspeccions, disciplina urbanistica ivétetis permet redefinir l'actual lloc de
treball de técnic/a de llicencies d'activitats dpaequedat vacant recentment en el nou
técnic/a de medi ambient que l'organitzacié netessi aquests moments.
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Recentment un lloc de treball de conserge ha quedednt per la jubilacio del
funcionari que l'ocupava i entre les seves funcibasiques descrites al manual de
funcions constaven, entre d'altres, la gestidpstrol, fer el seguiment dels documents
que han de ser exposats al tauler d'anuncis dent@jent per les quals s'assignava una
determinada retribuci6 incorporada al corresponemtplement especific.

Amb la finalitat de garantir el mateix nivell denggi i de funcions que fins ara es
realitzava des de la consergeria municipal, amlestgumodificacié de la relacié de
llocs de treball es proposa a la dotacié actuatatesergeria de l'edifici corporatiu
sumar la del conserge del Centre de Suport a I'&sapirles funcions de la gestio del
tauler d'anuncis i edictes municipals sera redlirére els dos llocs de treball repartint
a parts ingual la retribucié economica que finsemtava contemplada.

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Modificaciol déstema de proteccio a la infancia i
a l'adolescéncia, que modifica la Llei organica9®@, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor estableix:

5. Serd requisito para el acceso y ejercicio apasfesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con menores, el no hatido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e inderdad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y pamidon sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asiocpor trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales piafies, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacid® una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

Amb la finalitat de donar compliment alld que htaedisposat a les disposicions legals
esmentades anteriorment, caldra incorporar ad&itete llocs de treball pel que fa als
llocs de treball que impliquin contacte habitualbamenors, el requisit d'acreditar
mitjancant certificacio negativa del Registre Cantite delinqlents sexuals no estar
condemnat per senténcia ferme per algun delicteactallibertat i indemnitat sexual.
Per altra banda, cal donar trasllat a la relacilads de treball el contingut de I'acord
de la mesa general de negociacié del passat 4lidk dienguany pel que fa a la
modificacid dels complements de destinacié delsslide treball d'agent i caporal de la
Policia Municipal.

Finalment, és necessari realitzar una reestruétude determinades adscripcions de
llocs de treball amb l'objectiu d'ajustar les neitats organitzatives amb els efectius
dels recursos humans disponibles en aquest moment.

Vist l'informe del Cap de Recursos Humans.

Vist I'informe del Secretari de la corporacio iltigterventor municipal.

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dentibit de Nova Governanca i Economia, sotmet
a l'aprovacié del Ple, previ dictamen de la Condisgiformativa de I'’Ambit de Nova
Governancga, Economia i Promocié de la Ciutat, lfaild dels segiients

ACORDS:

Primer.- Creacio dels seguents llocs de treball:

1 lloc de treball de técnic/a de medi natural: PEAIRNE/SPN — 03
1 lloc d'auxiliar de I'Oficina d'Atencio6 a la Cidi@ania;: PRE/CM — 16La
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« 1lloc de responsable de grup de I'Oficina d'Atércia Ciutadania: PRE/CM - 15
Segon.-Amortitzacié dels seguents llocs de treball:

« 1 lloc de treball de técnic/a d'activitats: PEUMABESP — 13
« 1 lloc de treball d'auxiliar administratiu/va: PR — 05c
« 1 lloc d'administratiu/va; PEUMAPE/UPE - 04

Tercer.- Modificacio de I'adscripcid, funcions i caracteges dels segients llocs de treball:

e 2 llocs de treball de conserge: PRE/CM — 11L i RRE/ bis

« 1lloc d'administratiu/va: PRE - 02

« 2 llocs de treball d'auxiliar administratiu/va: PEBPE/CASP — 24 i SP-06d
» 3 llocs de treball de técnic superior en dret: PRED

Quart.- Modificacio dels requisits per a la provisié cont@seqguencia de l'aprovacio de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié dektema de proteccié a la infancia i a
I'adolescéncia als seglents llocs de treball:

« Conserge instal-lacions municipals: PRE/CM — 13

« Personal adscrit a I'Escola d'Educacié Especiaidvigelip Duran: SP-36, SP-37, SP-
38, SP-39 i SP-40.

» Personal d'educacio, igualtat i joventut: SP-3338PSP-35, IC-04 i IC-07.

» Personal de cultura i joventut: IC-06, SP-14a [19B-

» Personal d'esports: SP-43a, SP-43b i SP-46

» Personal de Serveis Socials: SP-24b, SP-25, SBR287, SP-28F, SP-28L, SP-29, SP-
30, SP-31i SP-32

Cinqué.- Modificacié dels complements de destinacio dels breside la Policia Municipal en
els segulients termes:

+ Agent: GMMC-06, GMMC-11b i GMMC-19
» Caporal: GMMC-11a | GMMC-18

Sise.-Pel que fa a la plantilla del personal es realiles segiients modificacions:

» Creacio d'una placa de personal laboral amb layoetede tecnic/a mig adscrita al lloc
de treball de técnic/a d'empresa.
« Amortitzaci6 de la plaga vacant d'administratiudeal'escala d'administracio general.

Sete.-El conjunt d'aquestes modificacions no suposemcrement generalitzat de la despesa
corresponent al capitol | del pressupost muniaifgal'exercici 2016 ja que les modificacions
que comporten un augment de la despesa de ldsumtms del personal queda compensat per
la disminuci6 d'altres modificacions i I'amortitiace determinats llocs de treball, per la qual
cosa el resultat global de la massa salarial negsaiable.

Vuite.- La creacio dels llocs de treball objecte d'aquesidificacio de la Relacié de Llocs de

Treball en cap cas suposa un increment del nombrelates de la plantilla del personal de
I'Ajuntament de Gava.
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Nove.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de laWncia, al portal de transparéncia i al
tauler d'anuncis de la corporacio i notificar-lo ddpartament de Recursos Humans, a les
seccions sindicals, Junta de Personal i Comitepilesa de I'Ajuntament de Gava.

8 - APROVACIO DE LES FESTES LOCALS PER A L'ANY 2017

Antecedents:

En data 6 de juliol de 2016, va tenir entrada esleli Departament de Treball, Afers Socials i
Families, ens sol-licita I'acord de Ple de I'Ajomtat pel qual s'aproven les dues festes locals
per a l'any 2017, i que no poden escaure's en digenei coincidir amb cap dels dies festius
que s'indiquen a I'Ordre TSF/137/2016 de 30 de ingigplicada al DOGC num. 7135, de 6 de
juny de 2016, per la que s'estableix el calendaiabde festes laborals a Catalunya.

Fonaments de Dret:

* Reial decret 2001/1983, de 28 de juliol.

- Art. 37,2 de I'Estatut del treballadors que indjce de les catorze festes laborals, dues
tindran caracter local i

- Decret 177/1980, de 3 d'octubre, en el qual s'esxaue les dues festes locals seran
fixades a proposta dels municipis respectius.

Per tot aix0, el tinent d’alcalde i president dentibit de Nova Governanca i Economia, sotmet
a l'aprovacié del Ple, previ dictamen de la Condisgiformativa de I'’Ambit de Nova
Governanca, Economia i Promocié de la Ciutat, [ail® dels seglent

ACORD:

Proposar a la Generalitat de Catalunya, Departament deallreldfers Socials i Families a
Barcelona (carrer Albareda, 2-4 de Barcelona 08Qf&}) tal que siguin fixades les dues festes
locals de Gava per a I'any 2016, de la manera segue

29 de juny de 2017 (Sant Pere), dijous.
14 de desembre de 2016 (Sant Nicasi), dijous.

9 - NOMENAMENT NOU SINDIC MUNICIPAL DE GREUGES

Antecedents:

l.- L'Ajuntament de Gava contempla en el Reglament @cgslunicipal (ROM), dintre de la
seva organitzacié6 complementaria, la figura dedigim Sindica municipal de Greuges, com
institucié que té com a missié vetllar, dintre @enbit local i el terme municipal de Gava, pel
respecte i defensa dels drets dels ciutadansesdeiutadanes regulats en les lleis i en el ROM,
especialment els drets fonamentals i les llibepatgiques.

Il.- El Ple de I'Ajuntament, en sessio ordinaria celdaral dia 25 de novembre de 2010, va
escollir al Sr. Enric Querol Marimoén pel carrecladic municipal de Greuges de Gava, per un
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periode de cinc anys. El nomenament es va fer pereDde I'Alcaldia de 15 de desembre de
2010.

lll.- Un cop exhaurit el termini pel qual va ser nomdiaatual Sindic municipal de Greuges, la
Junta de Portaveus proposa que sigui escollit aanSindic el Sr. Juan Martinez Leon

Fonament de Dret.

Primer.- L'article 20 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Basde Regim Local, regula
l'organitzacié municipal, i estableix, en el sewnpB. que els municipis, en els reglaments
organics, podran establir i regular organs compieanes. | I'art. 48.2. del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Textsede la Llei municipal i de régim local de
Catalunya estableix que poden completar la orgaeciizmunicipal : c)El sindic o sindica
municipal de greuges si lo acorda el ple municipat majoria absoluta, a proposta d'un grup
municipal A l'article 59 del esmentat text legal es redalfigura del sindic o sindica municpal
de Greuges.

Segon.-L'article 149 del Reglament Organic Municipal, aodefinitivament per acord de Ple
de 28 d'octubre de 2004 (BOPB 23.11.2014) contengileire de la seva organitzacio
complementaria, la figura del Sindic o Sindica roipal de Greuges, com institucié que té com
a missié vetllar, dintre de I'ambit local i el termmunicipal de Gava, pel respecte i defensa dels
drets dels ciutadans i de les ciutadanes regutakssdleis i en el ROM, especialment els drets
fonamentals i les llibertats puabliques.

Tercer.- L'article 150.1 del ROM estableix que el sindiaaindica municipal de Greuges és
escollit pel Ple de I'Ajuntament de Gava, a progpast la Junta de Portaveus, per una majoria de
les tres cinquenes parts dels seus membres, earpriratacio; si no s'assoleix aquesta majoria,
en la segona votacio és suficient la majoria abaolwal punt 4. s'estableix que el seu mandat és
de cinc anys.

Per tot aix0, el tinent d'alcalde de I'Ambit de Nova GovernanEazonomia proposa al Ple de
I'Ajuntament, previ dictamen de la Comissio Infotives, I'adopci6 del seglent acord:

ACORD

Escollir per al carrec de Sindic municipal de Greugs de Gavaper una majoria —en
primera votacié del Ple- de les tres cinquenesspd®) dels membres de la Corporaaié,
conformitat amb el que es preveu a l'art. 48.2.c) i a I'art. 59 Betret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Liaunicipal i de régim local de Catalunya,
proposta dela Junta de Portaveus.

El nomenament de la persona escollida com a Sindic municipalGteuges de Gava,
correspona |'Alcalde is'haura de publicar en el Butlleti Oficial de la provincia, sens pdit

de l'efectivitat del mateix des de lpresa de possessi@ue haura de tenir lloc dintre del
termini dels quinze dies habils segiients al nomenaméatns del seu nomenament per part
de I'Alcaldia, haura deprestar declaracio jurada de no trobar-se sotmés en cap causa
d'incompatibilitat. En la resolucié de nomenamentdeterminara etivell de dedicacio, els
mitjans que se li assignerles compensacionsconomiques que puguin correspondre-li
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El mandat tindra unduracié de cinc anys, des de la data del seu nomenaimeés podra
cessar perexpiracio del seu mandat, renlncia expressa, pet per incapacitat sobrevinguda,
o per condemna ferma per delicte dolos.

Les funcions i régim juridic seranels regulats al capitol VI del Titol IV (arts. 149154) del
ROM.

10 - RESOLUCIO DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR DE REFERE NCIA 017/2016 —
SANITAT PER LA TINENCA /O CONDUCCIO D'UN GOS POTEN CIALMENT
PERILLOS SENSE DISPOSAR DE LA LLICENCIA.

Antecedents:

1.- El dia 3 de mar¢ de 2015 el senyor va rebre un requeriment de
I'’Ajuntament en el qual se li comunicava que hadia sol-licitar la preceptiva llicéncia
administrativa per a la tinenga i /o conducci6 dgsgs considerats com a potencialment perillosos
i se l'advertia que I'incompliment del requerimeainstituia una infraccid6 molt greu, per la qual
cosa, en el suposit de no presentar la documertani@nada s’'incoaria el corresponent expedient
sancionador.

2.- En data 6 de maig de 2015 es va iniciar I'acorbedpedient sancionador de referéncia 3/2015
Sanitat, pero per motius organitzatius i estrutdwa caducar abans de la seva finalitzacio.

3.- Tenint en compte que el conductor de I'animal ioolalva estant sense llicencia, en data 9 de
mar¢ es va realitzar un nou plec de carrecs i gusernotificat al senyor Salinas el dia 16 de marg
de 2016. A aquest Plec de carrecs, l'interesshamesentat escrit d'al- legacions.

4.- En data 21 d'abril de 2016 es va redactar la @@pde resolucié de la sancié per import de
2.405 €, que va ser rebuda per I'avi de l'interessadata 31 de maig de 2016 i se li atorgava un
termini de 10 dies per formular les al-legacions gstimava oportunes. El Senyor no ha
presentat cap escrit d’al-legacions.

A I'expedient existeix la seguent relacio de docorag¢exp. sancionador 017/16 i exp. 16/15-
Sanitat animal):

« Informe d’intervencio policial de referéncia INTE&34/2014 (21/12/2014)
« Informe d’intervencio policial de referencia INTE&/2015 (05/02/2015)
« Requeriment sol-licitud llicencia (R.S. 1401, 8é02/2015)

« Plec de carrecs (R.S. 2499, de 15/03/2016).

Fonaments de dret:

1.- Els fets que contenen els carrecs imputats podencaenstitutius de les infraccions
administratives tipificades en I'article 18.1 d®ildenanca reguladora de la tinenca d’animals a
Gava, la qual va entrar en vigor el 31 de gene2(f¥ (BOPB 11, del 12.01.2007), i pot ser
sancionada amb una multa per un import minim d@52#& fins a 15.025,30 €. El quadre
d'infraccions i sancions que s'annexa a I'Ordenpr@zeu que aquestes infraccions poden ser
sancionades amb multa de 2.405 €.
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2.- L'autoritat competent per resoldre I'expedient éPke de I'Ajuntament, al tenir el ple

municipal la competéncia sancionadora per a la sitid’infraccions greus i molts greus,
d’acord amb l'article 13 de la Llei 10/1999, de @6 juliol, sobre la tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos.

Per tot aix0, la tinenta d'alcalde i presidenté/Aimbit de Ciutat i Territori, sotmet a I'aprovacio
del Ple, previ dictamen de la Comissié Informatied' Ambit de Ciutat i Territori, I'adopcio
dels seguents

ACORDS:
Primer .- Imposar al senyor , amb NIF i amb domicili a efectes de
notificacions al carrer , una meganomica de quantia dos mil quatre-cents

cinc euros (2.405 €) per cometre una infraccid ngsku prevista en larticle 18.1 de
I'Ordenanca reguladora de la tinenca d’animals @&Gan virtut de l'informe municipal de la
Cap de Salut Publica i Consum de data 31 de ma2ftié que consta a l'expedient.

Segon- Notificar la present resolucié municipal al seny amb
expressa comunicacio dels recursos que pot int@rpos

11 - RESOLUCIO DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR DE REFERE NCIA 023/2015 —
SANITAT PER LA TINENCA /O CONDUCCIO D'UN GOS POTEN CIALMENT
PERILLOS SENSE DISPOSAR DE LA LLICENCIA.

Antecedents:

1. El dia 11 de desembre de 2015 I'Ajuntament degaGa tenir coneixement, arran d’'una
inspecci6é de data 4 de desembre de 2015 del SEPRI®BN&Aguardia civil, a la finca ubicada
al , que el senyor es posseidor de 9 gossos, 6
dels quals considerats potencialment perillososguer (5 de raga American Bully i 1 de raga
American Staffordshire Terrier), i no disposa dedaresponent llicéncia per a la tinenca i/o
conducci6 de gossos potencialment perillosos.

2. El dia 21 de desembre de 2015, es va realitearde carrecs que va ser publicat al BOPB
(Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona)dih 7 de mar¢ de 2016, després de haver
estat infructuosa la doble notificacio. A aquestcptie carrecs, l'interessat no ha presentat
escrit d’'al-legacions.

3. Endata 29 de marg¢ es va redactar la propostsdticio de la sancio per import de 2.405 €, i
com que la notificacid no va ser possible es vdigarbal BOE del 31/05/2016 i al tauler
d’'edictes de I'Ajuntament de Gava fins al dia 17uwe de 2016. El senyor no
ha presentat cap escrit d'al- legacions.

4. A l'expedient existeix la seguent relacido de ufoents (exp. sancionador 023/15 i exp.
168/15-Sanitat animal):

« Ofici denuncia Guardia civil de referéncia (R.E930 i data 11/12/2015)
e Plec de carrecs (R.S. 12494, de 22/12/2015)
e Edicte infraccio (data 18/02/2016)
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» Publicacio edicte al BOPB ( data 07/03/2016)

Fonaments de dret:

1.- Els fets que contenen els carrecs imputats po@encaenstitutius de les infraccions
administratives tipificades en I'article 18.1 d®ildenanca reguladora de la tinenca d’animals a
Gava, la qual va entrar en vigor el 31 de gene2(f¥ (BOPB 11, del 12.01.2007), i pot ser
sancionada amb una multa per un import minim d@52#& fins a 15.025,30 €. El quadre
d'infraccions i sancions que s'annexa a I'Ordenpr@zeu que aquestes infraccions poden ser
sancionades amb multa de 2.405 € .

2.- L'autoritat competent per resoldre I'expedientedsPle de I'Ajuntament, al tenir el ple
municipal la competencia sancionadora per a la ssitid’infraccions greus i molts greus,
d’acord amb larticle 13 de la Llei 10/1999, de @6 juliol, sobre la tinengca de gossos
considerats potencialment perillosos.

Per tot aix0, la tinenta d'alcalde i presidentd/Aimbit de Ciutat i Territori, sotmet a |'aprovacio
del Ple, previ dictamen de la Comissio Informatikal'’Ambit de Ciutat i Territori, I'adopcio
dels seguents

ACORDS:
Primer .- Imposar al senyor , amb NIF i amb domicili a
efectes de notificacions al carrer , una multa economica de quantia dos mil

guatre-cents cinc euros (2.405 €) per cometre ninaccié molt greu prevista en I'article 18.1
de I'Ordenanca reguladora de la tinenca d’anima@sea en virtut de I'informe municipal de la
Cap de Salut Publica i Consum de data 31 de ma2fié que consta a l'expedient.

Segon- Notificar la present resolucié municipal al seny amb expressa
comunicacio dels recursos que pot interposar.

12 - APROVACIO DELS PREUS PUBLICS DEL VIVER D'EMPRE SES
INNOVADORES DE GAVA

Antecedents

|.- La directora del Centre de Suport a 'Empres&ras informe mitjancant el qual exposa
que:

«Mitjancant acord plenari de data 28 d'abril de 120Ajuntament de Gava va acordar la
complementacio de les politiques de promoci6 ecicgque aquest Ajuntament oferia a través
del Centre de Suport a 'Empresa, ubicat al cateérProgrés 27, amb la creacié d'un viver
d'empreses, afi i efecte d'afavorir la creacitngieses i la seva competitivitat.

En aquella data es van aprovar unes Normes decfiaroient intern del Viver d'empreses i uns
preus publics.

Atesa l'experiéncia assolida aquests darrers alysa, decidit millorar la prestacio d'aguest
servei, dotant-lo d'una nova reglamentacio i dumaa proposta de preus publics.
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Els objectius principals del Viver d'empreses iradnres i d'aquesta nova reglamentacié sén
els segients:

Potenciar la creacié i consolidacié d'activitatspegsarials a la ciutat, d’empreses
innovadores i de sectors estratégics al territori.

Generar condicions d’entorn per atraure nova aativi promoure iniciatives
emprenedores en aquests sectors.

Crear un entorn adequat i favorable per posar éramma activitat economica.

Reduir els costos inicials i minimitzar el risc quemporta l'inici d’'una activitat
empresarial.

Aproximar les empreses de nova creaci6 a les eegrgs operatives en el Parc
Empresarial de Gava, fomentant la seva participaciéva i prioritaria en totes les
accions de transferencia i cooperacié empresayiass'impulsin des del Centre de
Suport a lEmpresa.

Incidir positivament en el desenvolupament i labiliat dels projectes inicials
emprenedors.

Per complir amb I'objectiu de reduir els costoieds per a les persones emprenedores i
d'atraccié d'empreses innovadores a la ciutatr@gsopa I'aprovacié dels preus publics per sota
del preu de cost calculat inicialment, pels segiergtius:

wn e

El preu de mercat d’oficines a la ciutat esasén una mitja de 9,93 €/m2.

El preu mig dels despatxos en altres vivers gieses municipals és de 12,10 €/m2

El preu mig dels espais compartits en altresrsid'empreses municipals és de 67,73 €/
lloc de treball.

El preu mig del servei de domiciliaci6 d'empsesen altres vivers d'empreses
municipals és de 56,77 €/mes.

El preu mig dels altres vivers d'empreses ntricat d'oficines a la ciutat s'ha reduit en
els darrers anys.

Cal tenir en compte que la majoria dels Vivers otiats ofereixen un ventall de serveis més
ampli que el nostre.

El preu inclou els serveis segients:

Despeses d'aigua i llum.
Accés a Internet

Neteja

Sistema d’alarma

Sala de reunions compartida
Aire condicionat i calefaccio «

Il .- L'interventor municipal ha emés memoria econofim@ancera i estudi economic-financera
per a la determinacié del grau de cobertura delssppublics de I'activitat de Viver d' Empreses
al Centre de Suport a 'Empresa.

Fonaments de dret:
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1.- L'article 84.2 de la Llei Organica 6/2001, de 19 jdéol, de reforma de I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya estableix que els govéonals de Catalunya tenen en tot cas
competéncies propies sobre les materies seguiantts termes que determinin les lleis:

i)La regulacié de l'establiment d'autoritzaciongriomocions de tot tipus d'activitats
economiques, especialment les de caracter comemnigdsanal i turistic i foment de
I'ocupacio.

2.- L'article 48 del Reglament del Viver d'empregasovadores de Gava, estableix que les
empreses beneficiaries abonaran el preu publiagrevi el ple de I'ajuntament.

3.- L'article 41 del Real Decreto Legislativo 2/20@& 5 de marg, pel que s’aprova el text refés

de la Llei d’'Hisendes Locals, estableix que “letitats local poden establir preus publics per la

prestacio de serveis o la realitzacio d’activitdgéda seva competencia, sempre que no concorri
cap de les circumstancies especificades a I'a2iglé.b) d’aquesta Llei.”

Aixi mateix, l'article 44.1 estableix que l'impaiels preus publics haura de cobrir com a minim
el cost del servei prestat o de l'activitat reatia | el 44.2 diu que "Quan existeixin raons
socials, benéfiques, culturals o d'interes puahlie gixi ho aconsellin, I'entitat podra fixar preus
publics per sota del limit previst en I'apartataiot..."

4.- L'article 47 de la mateixa norma, disposa que dbbitment o modificacio dels preus publics
correspondra al Ple de la Corporacio, sense perjddiles seves facultat de delegacio, en la
Comissié de Govern, conforme a I'article 23.2.b)alklei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local.

5 .- Els acords del Ple de les Corporacions Locars’adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l'article EldDdcret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abiril,
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei municipaé regim Local de Catalunya i no existeix
cap norma que estableixi una majoria qualificadeag&provacid dels preus publics.

Per tot aixo,ela tinent d'alcalde de I'Ambit de Bldvovernanca i Economia proposa al Ple de
I'Ajuntament, previ dictamen de la Comissio Infotive, I'adopcid dels seglients

ACORDS:

Primer.- Aprovar els preus publics del Viver d'empresesowadores de Gava, que a
continuacio es detallen, segons I'estudi de cagtebra a I'expedient:

Espai Superficie Preu m2 Preu espai
Despatx 1 12,00 8,50 € 102,00 €
Despatx 2 12,78 8,50 € 108,63 €
Despatx 3 9,21 8,50 € 78,29 €
Despatx 4 9,95 8,50 € 84,58 €
Despatx 5 12,35 8,50 € 104,98 €
Local 1 planta baixa 25,00 8,50 € 212,50 €
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Local 2 planta baixa 25,00 8,50 € 212,50 €

Local 3 primera planta 42,90 8,50 € 364,65 €

Espai compartit: 50 €/lloc de treball
Domiciliacié d'empreses:30 €/mes

Segon.-La liquidacié d'aquests preus publics vindra redmlgel Reglament municipal del
Viver d'empreses innovadores.

Tercer.- Trametre una copia d'aquest acord al Butlleti @ffide la Provincia de Barcelona per

a la seva publicacié.

13 - APROVACIO INICIAL DE LES BASES REGULADORES DEL CONCURS
D'ARTS | DRETS HUMANS DEL GAVAMON

Antecedents:
1.- La Cap de la Unitat de Igualtat i Ciutadanegmes informe, mitjancant el qual exposa que:

GAVAMON, és un festival de cinema y drets humanse gretén visualitzar els esforgos i
iniciatives que persones i institucions porten rangeper a millorar el compliment d’aquests
drets en tot el planeta, i denunciar on aquesiguiisisent vulnerats.

Per aix0, el nostre festival de cinema i drets msngue aquest any celebra la seva Xl edicio,
introdueix altres llenguatges artistics com la relsidansa, teatre, poesia entre d'altres (a
excepcio de la fotografia) com a eina en la defeleds Drets Humans i de la transformacio

social.

Aix0 dona sentit a I'adhesio de la ciutat a la €&tiropea de Salvaguarda de Drets Humans a
la Ciutat i a la Carta-Agenda Mundial dels Dretartdms a la Ciutat, que manifesten que la
ciutat és avui un lloc de trobada i es fa una caidies entitats locals per assumir aquest valor de
manera activa i implicar-se col-lectivament pemgtaé tothom a la ciutat tingui oportunitats per
avancar cap a una millora de les seves condicienida.

Els objectius del concurs son:

* Aplicar a la ciutat els principis marcats tant eCarta Europea de Salvaguarda dels
Drets Humans a la Ciutat i la Carta-Agenda Mund&k Drets Humans a la Ciutat, a
les que Gava és adherida.

« Implicar a la ciutadania en general en la creaei®lokes i peces d’art per a la difusié
dels Drets Humans i aixi promoure la sensibilitGag@nvers a aquests drets
conjuntament amb els agents locals.

2.- L'Interventor Municipal ha emeés informe predept I'aprovacié de les Bases reguladores de
subvencions.
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Fonaments de Dret:

1.- El Ple de 'Ajuntament de Gava de data 26 deeiede 2004 va aprovar I'adhesio de
I’Ajuntament a la Carta Europea de Salvaguardadedss Humans a la ciutat Xarxa de Pobles
i Ciutats pels Drets Humans, i el Ple de data 3eleer de 2013 va aprovar I'adhesio de
I'Ajuntament a la Carta Agenda Mundial dels Dretantins a la Ciutat. Amb l'adhesié a

aquestes cartes, s'adquireix el compromis de I'fgjonent en la promocio i consolidacio dels

drets humans de totes les persones que habitigiatéd, d’acord amb les competéencies que té
reconegudes.

2.- La promocié de la cultura esta catalogada camnagpeténcia propia dels municipis, segons
el redactat donat a l'article 25 de la Llei 7/1988,2 d’abril, reguladora de els bases del régim
local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, deionalitzacié i sostenibilitat de
I'administracio local, al seu article primer, pént

3.- L'article 17.3 de I'Ordenanca General de Sulbi@ms de I'Ajuntament de Gava estableix
que la competéncia per a I'aprovacié de les Basgdadores correspon al Ple de I'’Ajuntament
de Gava.

4.- Els acords del Ple de les Corporacions Lodars’adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l'article EldDdcret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abiril,
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei municipdé regim Local de Catalunya i no existeix
cap norma que estableixi una majoria qualificadeag&provacié de les bases de subvencions.

Per tot aixo, el tinent d’alcalde i president dantbit de Benestar i Accié Social, sotmet a
I'aprovacié del Ple, previ dictamen de la Comiskiformativa corresponent, I'adopcio del
seguents

ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment les Bases Reguladores del e ¢Arts i Drets Humans del
GavaMon”, una copia de les quals s’annexa al ptessmd.

Segon.- Sotmetre les bases esmentades a informacié pUbticaun termini de vint dies,
mitjangant un anunci que s’ha de publicar al Btitleficial de la Provincia i en el tauler
d’anuncis de I’Ajuntament de Gava, aixi com una&mfcia del citat anunci al Diari Oficial de
la Generalitat, de conformitat amb el que disptaéidle 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, dictis | serveis dels ens locals i I'article 9.3 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de S&utions.

Cas que no s’hagi presentat cap reclamacié o atileglintre el periode d’informacié publica,
I'acord d’aprovacio inicial esdevindra automaticamdefinitiu. Si es presenten se seguira el
procediment previst en els arts. 64 i 65.1 del &eght d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens
Locals.
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PART DEDICADA AL CONTROL | FISCALITZACIO
DELS ORGANS DE GOVERN

15 - DONAR COMPTE RELACIO DE DECRETS

Donar compte de la relacié de decrets dictats eh22 de juny i el 12 de juliol de 2016.

PRECS | PREGUNTES

DECLARACIONS POLITIQUES

1) - DECLARACIO POLITICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE GSSP DE
CONDEMNA AL COP D’ESTAT DE 18 DE JULIOL DE 1936 | H OMENATGE A
LES INSTITUCIONS REPUBLICANES.

Hace tan solo unos dias, el pasado 18 de julicus®lieron 80 afios del inicio del golpe de
estado que desembocaria en la guerra civil espafiola

El 18 de julio de 1936, el general Francisco Frgmomovio un golpe de estado fascista contra
las Instituciones legales, constitucionales y deatams de la Il Republica Espafiola. El golpe
de estado, que pretendia ser fulminante, chocd l@oresistencia de la Republica y los

republicanos, y los golpistas prolongaron su aceidfenta durante tres afios de guerra civil
que culminaron con la derrota de la democracid gstado de derecho.

A las decenas de miles de muertes provocadas pgudaa siguid una larga y cruenta
represion, que golped a concejales/as, alcaldgsfysutados/as, asi como al conjunto de los
republicanos y republicanas con la muerte, cadeglyracion, humillacion y exilio.

Hoy dia, 80 afios después del inicio de aquellagcwé acontecimientos, es hora de proclamar
nuestra condena a los golpistas y rendir merecmlbehaje a todos los cargos publicos,

Parlamentos y Corporaciones Republicanas, queesufriuna terrible represion por el mero

hecho de defender la Constitucién y las leyes.

Por todo ello, el Grupo Municip8ava, Si se puedaresenta los siguientes acuerdos:
ACUERDOS

Primero.- Instar a todas las Instituciones a declarar elelfilib como Dia de Homenaje a las

Instituciones Republicanas y Democraticas, y cofaald condena a la dictadura franquista y al
fascismo, con motivo del 80 aniversario del golpeedtado de Francisco Franco contra el
legitimo gobierno republicano y del comienzo degleerra civil espafiola. Esta declaracion
oficial representa a la vez un homenaje y un regariento a todas las victimas de la dictadura
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franquista, y mas en concreto a los cargos elatgoks Corporaciones Municipales y a los
Parlamentarios de la Republica.

Segundo.-A tal efecto, solicitar a las instituciones de emmntacion ciudadana de todos los
ambitos (ayuntamientos, parlamentos autondmicoslarpanto nacional y senado) que
convoquen para el 18 de julio del afio préximo uen®lInstitucional, en homenaje a los/as
alcaldes/as, concejalas/es y diputadas/os de labRe@ y con ellos a todos los republicanos,
republicanas y demdcratas que fueron objeto desgpr por parte de la Dictadura.

Tercero.- Apoyar, si fuera necesario en colaboracion corathsinistraciones e Instituciones
centrales, autonémicas y locales, la realizacionad®s de homenaje en memoria de las
victimas del régimen franquista y la retirada, smoaninimo la reorientaciéon democratica, de
los monumentos franquistas.

Cuarto.- Declararse favorable a la colocacion en la fdahde los ayuntamientos u otras
dependencias municipales de una pancarta u otreente visual en el que pueda leerse: “18 de
julio nunca mas”.

Quinto.- Exigir a los gobiernos locales, autonémicos gio@al el cumplimiento de la Ley de
Memoria Historica.

Sexta- Comunicar este acuerdo a todos los gruposigadidel Parlament de Catalunya, del
Congreso de los Diputados y del Senado, a la Asidcigpara la Recuperacion de la Memoria
Histérica (ARMH), a la Asociacién de Expresos y Rejaliados politicos antifranquistas, a la
Asociacio Amical de Mauthausen, al CAUM Club de #os de la UNESCO, a la Asociaciéon
Foro por la Memoria Democratica, a la Unidad Ciyica la Republica, a la Asociacion por la
Memoria Social y Democrética, y a la Plataforma [goiComision de la Verdad sobre los
crimenes del Franquismo.

Séptimo- Comunicar este acuerdo a toda la ciudadaniaavadrde todos los medios de
comunicacion municipales.

2) - DECLARACIO POLITICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL D'ERC EN
DEFENSA DEL DRET DE LES DONES AL TREBALL EN IGUALTA T
D’'OPORTUNITATS

Exposicié de motius

Catalunya es troba davant d'una nova ofensiva aerg espanyol en funcions de judicialitzar
la politica i de recorrer davant el Tribunal Constional normes que afecten els drets basics de
la ciutadania i que atempten contra la sobiraniaPdelament de Catalunya. Des de principis
d’any, hem assistit a la suspensié de diverses digialanes a partir de recursos presentats pel
govern en funcions davant un tribunal mancant gitieitat.

Una de les lleis recentment suspeses és la l18013/d’'igualtat efectiva entre dones i homes
que té l'objectiu de fer efectiu el dret a la igatl a la no-discriminacio per rad de sexe en tots
els ambits, etapes i circumstancies de la vidac@bament, els articles suspesos pel Tribunal
Constitucional son els que fan referéncia al drétedall en igualtat d’oportunitats per dones i

homes, aixi com les mesures per garantir I'aplicdeila llei.
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La suspensi6 afecta les mesures de prevencio sietjament sexual i de I'assetjament per rad
de sexe a les empreses, l'obligatorietat d'implaptans d’igualtat a les empreses, la figura
d’'una persona responsable sindical d’igualtat,resgncia de dones i homes a la negociacio
col-lectiva, la incorporacid de la perspectiva dnege en els expedients de regulacié
d’'ocupacio i a la prevencié de riscos laborals.

L’informe Human Rights Report 2015 elaborat pel &wgment d’Estat dels Estats Units

d’América va destacar com a exemple de bones guadila llei 17/2015 i alguns dels articles

ara suspesos. L'estudi anual sobre drets humaeguaasque la norma "emfasitza la lluita

contra l'assetjament sexual" i que "estableix laaligt de representacié en l'administracio
publica, la coeducacio a les escoles, els plagealtat a les grans empreses i la prohibicio de
difondre contingut sexista en els mitjans publics".

El preceptes suspesos tenen un fort impacte s@ciglie a Catalunya la diferencia entre el
guany salarial entre dones i homes és del 25,9B66&egregacid ocupacional i la temporalitat
continuen sent una constant en la realitat lalaedes catalanes. Els plans d'igualtat s6n una
eina eficag¢ per complir el principi d’igualtat éarhbit laboral i les accions de proteccié davant
I'assetjament sexual i 'assetjament per ra0 de gxanteixen el dret de les dones a eradicar
aquesta forma de violéncia de genere.

Ates que el president en funcions del govern egganya promoure un recurs
d’'inconstitucionalitat de contra els articles 38,(&partats de I'L al 4), 39, 40, 41, 44 i del 9 a
64 de la llei 17/2015 d'igualtat efectiva entre demnhomes.

Ates que el Tribunal Constitucional ha admes aitréhrecurs d’inconstitucionalitat namero
2257-2016 provocant la suspensio de la vigengiidacio dels articles impugnats.

Ates que el Parlament de Catalunya representabé patala, exerceix la potestat legislativa i
és la seu on s’expressa el pluralisme i es fa pébliebat politic.

Ates que el Parlament de Catalunya va aprovar ssgpal9 de maig la mocié 37/XI sobre la
judicialitzacié de la politica que insta el Govata la Generalitat “a fer tots els passos, les
accions i el desplegament legislatiu necessaria pssegurar que els drets socials assolits per la
ciutadania de Catalunya per mitja de les dites Hecorregudes puguin ésser garantits en tots
els casos, i per tant deixar sense efecte practiadpensio del Tribunal Constitucional”.

Per tots aquests motius, el grup d’Esquerra Regaridi a I'Ajuntament de Gava proposa
d’adopci6 dels seguents

ACORDS
Primer.- Donar suport al Parlament de Catalunya i al Goderfa Generalitat en les iniciatives
legislatives que permetin fer plenament aplicablegectives les lleis socials suspeses pel

Tribunal Constitucional.

Segon.-Donarsuportde les accions que es puguin organitzar en relmig duspensié de les
lleis socials catalanes i a favor de la sobiraeiePdrlament de Catalunya.
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Tercer.- Encoratjar les administracions publiques a comgir complir I'article 15 de la llei
17/2015 sobre l'obligatorietat d’elaborar, aprovaecutar i avaluar plans d’igualtat de dones i
homes destinats al personal al seu servei, aixi dmn protocol per prevenir i abordar
I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Quart.- Donar suport a les empreses del municipi sobrglalss d’igualtat i les mesures per
prevenir i abordar I'assetjament sexual i per raGsdxe en I'ambit laboral, aixi com fer-los
arribar la recomanacié d'inscriure els respectilenp al Registre de Plans d’'lgualtat del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Cinqué.- Fer arribar aquest acord a les entitats de dorlesa@cipi, a la representacio dels
treballadors i treballadores del consistori i empsemunicipals i a tots els grups parlamentaris
del Parlament de Catalunya.

Sisé.-Difondre aquests acords a través dels mitjan®deinicacido municipals.
3) - DECLARACIO POLITICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DEL PSC

PER A LA RETIRADA DE L’'ORDRE DE COPAGAMENT CONFISCA TORI PER
A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de PromociéAdgonomia Personal i Atencié a les
Persones en Situacié de Dependéncia (LAPAD), \& fes bases per al desenvolupament a tot
el territori espanyol de I'atencio a les persomesituacié de dependéncia i va establir un dret
subjectiu en I'ambit de I'atencié social. Aquestgi va significar un abans i un després en
relacié a les persones amb manca d’autonomia ondépeia, ja que garanteix el dret a rebre
unes prestacions adequades a les seves necessitats.

El model de financament de I'atencid a la dependéds un model mixt en qué es combina el
financament public i el financament privat. Hi imenen tres parts: 'administracié central,
I'administracié autonomica i el beneficiari. La poycid entre el que paga l'usuari i el que paga
'administracié esta en funcid6 de la capacitat @coica del beneficiari, I'anomenat
copagament. No obstant aix0, la Llei fa esment @rintipi basic que diu que ningd quedara
exclos de rebre la prestacié que necessiti per daltcapacitat economica.

En I'ambit territorial de Catalunya, la Llei 12/2Z00d'11 d’'octubre, de Serveis Socials, va
establir que I'accés als serveis socials es regglaprincipi de la universalitat, on els poders
publics haurien de garantir a tothom I'accés atseig socials i llur Us efectiu en condicions
d’igualtat, equitat i justicia redistributiva. Nbgtant aixo, la llei també contemplava que aquest
principi no excloia, pero, que l'accés es poguéslicionar al fet que els usuaris complissin
determinats requisits i paguessin una contrapréstaconomica per assegurar la
coresponsabilitat entre els usuaris i les admaggins publiques i la sostenibilitat del sistema.

En aquest context, els criteris de valoracio péerd@nar la capacitat economica de la persona
beneficiaria de les prestacions venien determinaés les Ordres ASC/432/2007 i
ASC/433/2007, que fixaven com a criteri exclusiu geterminar la capacitat economica els
ingressos derivats de la renda personal de lametseneficiaria, excloent d’'aquesta manera els
guanys o les pérdues patrimonials.
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Amb I'entrada en vigor de I'Ordre BSF/130/2014,2fd’abril, els criteris de valoracio de la
capacitat economica de les persones beneficiagidssdprestacions de servei no gratuites i la
participacio de les persones en el seu financahemtcanviat. Ara, a més dels ingressos, es
contempla el patrimoni, el seu rendiment i lesegues familiars, fet que provoca que en la
gran majoria dels casos els beneficiaris d’aquestes paguin més, amb increments del
copagament de fins a un 30% i un 40%.

Donada la complicada situaci6é per la que estanapasgtualment les persones que depenen
d’aquests serveis, es considera que ha estat enabgs aquest nou sistema de copagament, i
gue no ha estat més que una nova retallada enagberiada a terme pel Departament de

Benestar Social i Familia. EI nou calcul de copaganestablert per 'Ordre BSF/130/2014 ha

provocat als usuaris d'aguests serveis una baidedktica dels recursos economics per poder
fer front a les despeses del dia a dia, ha suposatpressio economica per a les rendes
mitjanes-baixes i ha fet que els diners de butxgcantits siguin insuficients per poder satisfer

un conjunt de despeses personals necessariesabeates per cap altre sistema de proteccid
social.

Resulta especialment discriminatori en el cas dsopes amb discapacitat que no es tinguin en
compte el greuge economic que suporten en reldedesta de la ciutadania. En definitiva, no
té sentit que les persones usuaries d’'aquestsiseygegin desproveides de la major part dels
seus ingressos pel fet de poder rebre un servdi tpadlitara 'autonomia si després no podran
comptar amb els recursos suficients per gaudirugsig autonomia.

Diverses entitats representatives dels col-lealeigpersones amb discapacitat han posat de
relleu la dramatica situacid de centenars de pessgué, després d'aplicar la nova ordre de
copagament, tenen una disponibilitat de diners wigalba, en molts dels casos, inferiors als
100€ mensuals, fet que atempta a la igualtat dtapitats, la seva socialitzaci6 i integracio
social, i els condemna a una situacié de pobresdcar. Tanmateix, el sector de la discapacitat
a Catalunya no demana la gratuitat dels servedsusirtopagament just i equitatiu.

Recentment, altres governs com els de la Comwviitieinciana o les llles Balears han portat a

terme la revisio de l'ordre de copagament, revisdsitseus criteris i establint condicions més

justes pel que fa als diners de “butxaca” del cpiep gaudir les persones amb discapacitat un
cop han fet el pagament del servei rebut per llei.

El passat 30 de marc¢ de 2016, el Parlament deubgtalva aprovar una Proposta de Resolucié
a la Comissio d’Afers Socials i Families, on s'at govern de la Generalitat a derogar I'ordre
de copagament BSF/130/2014. Una derogacio que paduitat el Govern de la Generalitat tot
i tenir el mandat parlamentari.

Son per aquests motius que el Grup Municipal Sistagproposa I"adopcié al Ple dels seguents:
ACORDS

Primer .- Instar al Govern de la Generalitat a complir aghlmandat del Parlament i derogar
amb caracter d'urgéncia l'actual ordre BSF/130/2@®4 aprovar una nova que estableixi
criteris més justos , en base a les ordres arderioitjancant la participacié en la seva
elaboracié de les entitats representants delsectu$ afectats, que determinin la capacitat
economica de les persones beneficiaries de ledapi@ss de servei no gratuites o de
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prestacions economiques destinades a l'atencioséuacié de dependéncia que estableix la
cartera de Serveis Socials.

Segon- Demanar al Govern de I'Estat que acompleixi aintinancament que la Llei 39/2006,
de 14 de desembre, de Promoci6 de I’Autonomia RatsoAtencid a les Persones en situacio
de dependencia (LAPAD), estableix per al seu ctaréesenvolupament.

Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a la Conselleisfat's Socials, Treball i Familia de la

Generalitat de Catalunya, a DINCAT (Discapacitdéelhtectual a Catalunya), i al COCARMI
(Comité Catala de Representants de Persones armdpBastat).
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