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                                             1 - ACTA SESSIÓ ANTERIOR 
 
Aprovar l’acta de la sessió anterior núm. 13 de data 17 de desembre de 2015.  
 
 

 
PART RESOLUTIVA DEL PLE  

 
 
 
2 - CONEIXEMENT DE DECRET DE L'ALCALDIA  
 
Relació de fets 
 
El dia 3 de desembre de 2015  l’alcaldessa va dictar el Decret núm. DE3000/2015 relatiu a 
rectificació d’errada en decret delegació d’alcaldia d’atribucions a la Junta de Govern Local. 
 
Per tot això,  aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides,  proposa al 
Ple de l'Ajuntament: 
 
Tenir coneixement del Decret de l'Alcaldia de data 3 de desembre de 2015, decret núm. 
DE3000/2015 relatiu a rectificació d’errada en decret delegació d’alcaldia d’atribucions a la 
Junta de Govern Local, el text del qual és el que segueix: 
 
Núm. Expedient: 000013861/2015 
 
DECRET D'ALCALDIA 
 
Assumpte 
 
Rectificació errada decret delegació d'alcaldia d'atribucions a la Junta de Govern Local  
 
Relació de fets 
 
Mitjançant decret d'alcaldia DE1674/2015, de data 18 de juny de 2015, es van delegar en la 
Junta de Govern Local determinades atribucions que l'alcaldessa en virtut de l'article 21 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local té atribuides, i que són 
delegables. 
 
S'ha detectat una errada material al punt 4 de l'apartat primer de l'esmentada resolució, relativa a 
les autoritzacions, llicències o concessions sobre els bens de la Corporació, l’adquisició i 
alienació de béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial, que textualment diu: 
 
4.  Les autoritzacions, llicències o concessions sobre els bens de la Corporació, 

l’adquisició i alienació de béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial, 
quan excedint de 30.000 €, no superin el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost ni, en 
qualsevol cas, la quantia de 3.000.000 € (atribució del Ple), inclosos els de caràcter 
plurianual quan la seva duració no sigui superior a quatre anys, sempre que l’import 
acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el tant per cent indicat, referit als 
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recursos ordinaris del Pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada. No està 
inclosa la alienació de bens declarats de valor històric o artístic, qualsevol que sigui el seu 
valor (Ple). 

 
quan ha de dir: 
 
4.  Les autoritzacions, llicències o concessions sobre els bens de la Corporació, 

l’adquisició i alienació de béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial, 
quan excedint de 30.000 €, no superin el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost ni, en 
qualsevol cas, la quantia de 3.000.000 € (atribució del Ple). No està inclosa la alienació de 
bens declarats de valor històric o artístic, qualsevol que sigui el seu valor (Ple). 

 
En aplicació de l'art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, que estableix que les 
administracions públiques podran rectificar en qualsevol moment els errors materials, de fet i 
aritmètic, existents als seus actes. 
 
Resolució 
 
Per tant, resolc:  
 
Primer .- Esmenar l'errada material detectada al punt 4. de l'apartat primer del decret d'alcaldia 
DE1674/2015, de data 18 de juny de 2015, de delegacions d'atribucions en la Junta de Govern 
Local, relatiu a les autoritzacions, llicències o concessions sobre els bens de la Corporació, 
l’adquisició i alienació de béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial, que 
queda redactat de la següent manera: 
 
4.  Les autoritzacions, llicències o concessions sobre els bens de la Corporació, 

l’adquisició i alienació de béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial, 
quan excedint de 30.000 €, no superin el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost ni, en 
qualsevol cas, la quantia de 3.000.000 € (atribució del Ple). No està inclosa la alienació de 
bens declarats de valor històric o artístic, qualsevol que sigui el seu valor (Ple). 

 
SEGON.- Del present Decret es donarà compte a l'Ajuntament en Ple en la propera sessió. Així 
mateix, es publicarà al Butlletí Oficial de la Província 
 
 
3 - APROVACIÓ INICIAL EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE C RÈDITS NÚM. 
01/2016 DEL PRESSUPOST GENERAL 2016 DE L'AJUNTAMENT DE GAVÀ  
 
FONAMENTS DE DRET  
 
Articles 177 a 182 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  
Transferències de crèdit article 41 del Reial Decret 500/1990 
Crèdits extraordinaris i Suplements de crèdit articles 35 a 37 Reial Decret 500/1990 
 
FETS 
 
Havent estat aprovat amb caràcter definitiu el Pressupost General de l'Ajuntament de Gavà per a 
l'exercici 2016, en sessió celebrada el dia 17 de desembre de 2015. 
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Atès la necessitat de modificació del pressupost de despeses sense alterar la quantia total del 
mateix, mitjançant transferència de crèdit a aplicacions de despesa de subvencions nominatives. 
 
Vist l'informe de fiscalització amb la conformitat de la intervenció i la Memòria d'Alcaldia. 
 
Per tot això, el tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia proposa 
al Ple de l'Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent l'adopció dels 
següents  
 
ACORDS: 
 
PRIMER . Aprovar inicialment la modificació de crèdits per transferència de crèdit a noves 
aplicacions de subvencions nominatives del Pressupost de l’Ajuntament 2016, amb el detall per 
aplicacions que figura a continuació i per un import total de 19.000 € d’acord amb l’estructura 
següent: 
 
 

SEGON- Que un cop transcorregut el termini d'exposició al públic a l'efecte de reclamacions i 
al·legacions, previst als article 169 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, sense que s'hi hagi interposat cap reclamació o al· legació, s'entengui definitivament 
aprovat l'expedient de modificacions de crèdit núm. 01/2016 del pressupost de l'Ajuntament 
corresponent a l'exercici 2016. 
 
 
4 - APROVACIÓ DE L'ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGO CIACIÓ SOBRE 
L’APLICACIÓ DE LA LLEI 48/2015 I LA MODIFICACIÓ DE DETERMINATS 
ASPECTES DE DE L’ACTUAL ACORD DE LES CONDICIONS LAB ORALS DEL 
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE GAVÀ PER A L’ANY 2015  
 
FETS: 
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El Ple municipal en sessió ordinària del dia 28 de febrer de 2015 va aprovar, d’acord amb el que 
preveu l'article 38 de la Llei 7/2007, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic -actualment RDL 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut de l'Empleat 
Públic-, l'Acord de les condicions de treball per als empleats públics de l'Ajuntament de Gavà 
per al període 2015 subscrit en data 20 de febrer de 2015 per la Mesa General per a la 
negociació col· lectiva de les matèries comunes per al personal funcionari i per al personal 
laboral de l'Ajuntament de Gavà.. 
 
Vist l'acord subscrit en data 19 de gener de 2016 per la Mesa General per a la negociació 
col·lectiva de les matèries comunes per al personal funcionari i per al personal laboral de 
l'Ajuntament de Gavà en referència a l'aplicació de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2016 i de modificació de determinats aspectes de 
l'actual Acord de les condicions laborals del personal de l'Ajuntament de Gavà actualment 
vigents, segons el que determina l'article 38 de l'esmentat RDL 5/2015. 
 
Vist l'informe del Secretari General de la corporació. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia proposa 
al Ple de l’Ajuntament, previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent, l’adopció dels 
següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar, d’acord amb el que preveu l'article 38 del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut de l'Empleat Públic, els acords 
sobre l'aplicació de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a 
l'any 2016 i la modificació de determinats aspectes de l'actual Acord de les condicions laborals 
del personal de l'Ajuntament de Gavà per a l'any 2015 subscrits en data 19 de gener de 2016 per 
la Mesa General per a la negociació col· lectiva de les matèries comunes per al personal 
funcionari i per al personal laboral de l'Ajuntament de Gavà. 
 
Segon.- Comunicar aquest acord a les seccions sindicals, Comitè d’empresa i Junta de Personal 
de l’Ajuntament de Gavà. 
 
 
5 - RECUPERACIÓ DE LA PAGA EXTRAORDINÀRIA I ADDICIO NAL DEL MES DE 
DESEMBRE DE 2012 
 
FETS: 
 
El Ple de l’Ajuntament de Gavà en sessió ordinària del dia 22 de novembre de 2012 va aprovar, 
d’acord amb els articles 2 RDL 20/2012, de Mesures per a garantir l’estabilitat pressupostària i 
de foment de la competitivitat i l’article 22 de la Llei 2/2012, de Pressupostos de l’Estat per 
l’exercici 2012, la no disponibilitat dels crèdits pressupostaris del pressupost 2012 a 
conseqüència de la supressió de la paga extraordinària, de la paga addicional de complement 
específic o de pagues addicionals del mes de desembre, corresponents a l’Ajuntament, els 
organismes autònoms i les societats mercantils municipals. 
 
El Ple de l'Ajuntament de Gavà en sessions ordinàries dels dies 29 de gener de 2015 i 29 
d'octubre de 2015 va aprovar, d’acord amb la Disposició Addicional Dotzena de la Llei 
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36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2015 i el RDL 
10/2015, d'11 de setembre, pel qual es concedeixen crèdits extraordinaris i suplements de crèdit 
en el pressupost de l'Estat i s'adopten altres mesures en matèria d'ocupació públic i estimul a 
l'economia ha establert respectivament, l’abonament de les quantitats amb els límits establerts 
en concepte de recuperació dels imports efectivament deixats de percebre com a conseqüència 
de la supressió de la paga extraordinària corresponent al mes de desembre de 2012, per 
aplicació del RDL 2012. 
 
La DA12a de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2016 ha establert que cada administració podrà aprovar dins de l'exercici 2016, i per una sola 
vegada, una retribució de caràcter extraordinari per un import que serà l'equivalent a les 
quantitats encara no recuperades dels imports efectivament deixats de percebre com a 
conseqüència de la supressió de la paga extraordinària corresponent al mes de desembre de 
2012, per aplicació del RDL 20/2012. Tanmateix, aquestes quantitats a abonar es minoraran en 
les quanties que s'haguessin satisfet per aquests mateixos conceptes i període de temps com a 
conseqüència de sentència judicial o altres actuacions. 
 
Vist que la Sala Social del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya ha dictat sentència 
número 6430/2014 per la qual estimava la pretensió subsidiària de la demanda en el sentit de 
declarar el dret dels treballadors laborals de l’Ajuntament de Gavà a percebre la part 
proporcional de la paga extraordinària del mes de desembre de 2012 en la part meritada a data 
15 de juliol de 2012 i que ha estat degudament executada mitjançant la nòmina del mes de 
novembre de 2014. 
 
Vist l'acord subscrit en data 19 de gener de 2016 per la Mesa General per a la negociació 
col·lectiva de les matèries comunes per al personal funcionari i per al personal laboral de 
l'Ajuntament de Gavà. 
 
Vist l’informe de l’Interventor municipal de data 20 de gener de 2016 respecte a la situació 
econòmica financera de l'Ajuntament de Gavà d'acord amb l'establert a l'apartat tercer de la 
Disposició Addicional 12a de l'esmentat Llei 48/2015. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia proposa 
al Ple de l’Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent l’adopció dels 
següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar, d'acord amb la Disposició Addicional dotzena de la Llei 48/2015, de 29 
d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2016, una retribució de caràcter 
extraordinari, i per una sola vegada, per un import que serà l'equivalent a les quantitats encara 
no recuperades dels imports efectivament deixats de percebre com a conseqüència de la 
supressió de la paga extraordinària corresponent al mes de desembre de 2012, per aplicació del 
RDL 20/2012 i que tot seguit s'indiquen: 
 

• Personal funcionari: 186.736,03 € 
• Personal laboral: 170.588,25 € 
• Personal eventual: 14.270,18 € 
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Segon.- L'abonament d'aquesta retribució de caràcter extraordinari corresponent a la recuperació 
de la paga extraordinària de desembre de 2012 es realitzarà a tot el personal municipal 
coincidint amb la nòmina del mes de febrer de 2016. Tanmateix el personal que no es trobi en 
situació de servei actiu en aquest mes o que hagi perdut la condició d’empleat públic, aquestes 
quantitats li seran abonades prèvia petició dirigida a l'Ajuntament de Gavà. 
 
Tercer.- Comunicar aquest acord a les seccions sindicals i a la Junta de Personal de 
l’Ajuntament de Gavà. 
 
 
 
6 - APROVACIÓ INICIAL DE LES BASES REGULADORES PER A LA SOL·LICITUD I 
ATORGAMENT DE SUBVENCIONS DE SUPORT AL MENJADOR DEL  CENTRE 
OCUPACIONAL CAVIGA  
 
FETS 
 
L’Ajuntament de Gavà com a patró de la Fundació Privada CAVIGA té com a un dels seus 
principals objectius afavorir el màxim benefici i benestar de les persones amb discapacitat 
psíquica severa del seu municipi. 
 
Aquesta és una de les raons per les quals va optar per una gestió mancomunada amb el municipi 
de Castelldefels i Viladecans que juntament amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat varen 
fer possible la constitució d’una Fundació, la finalitat de la qual és l’atenció digna de les 
persones discapacitades psíquiques afavorint activitats vinculades a l'ocupació laboral com a 
garantia de dret i dignitat de les persones ateses. 
 
De forma subsidiària, aquest objectiu incorpora també altre tipus d’activitats, en aquest cas l’ús 
del menjador col·lectiu del taller ocupacional, el qual genera una despesa afegida. 
 
Per aquesta raó l’Ajuntament de Gavà, any darrere any, estableix una línia de subvenció 
ordinària per a les persones que fan us d’aquest servei. 
 
L’Assessora de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, ha emès informe mitjançant el qual proposa 
que s'aprovin les Bases Reguladores per a la sol· licitud i atorgament de subvencions de suport al 
menjador del Centre Ocupacional CAVIGA. 
 
L'Interventor municipal ha emès informe favorable al contingut de la convocatòria de les Bases 
Reguladores per a la sol·licitud i atorgament de subvencions de suport al menjador del Centre 
Ocupacional CAVIGA. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
L’article 17.3 de l’Ordenança General de Subvencions  recull que la competència per a 
l’aprovació de les Bases reguladores correspon al Ple de l’Ajuntament de Gavà, sens perjudici 
que aquesta competència pugui ser delegada. 
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Per tot el que s'acaba d'exposar, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció 
Social , previ informe favorable de la  Comissió Informativa corresponent, sotmet a l’aprovació 
del Ple la següent proposta d’acord: 
 
Primer. Aprovar inicialment les Bases Reguladores per a la sol·licitud i atorgament de 
subvencions de suport al menjador del Centre Ocupacional CAVIGA. 
 
Segon. Sotmetre les bases esmentades a informació pública per un termini de vint dies, 
mitjançant un anunci que s’ha de publicar al Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament de Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari Oficial de 
la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l’article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de 
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i l’article 9.3 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 
Cas que no s’hagi presentat cap reclamació o al· legació dintre el període d’informació pública, 
l’acord d’aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es presenten se seguirà el 
procediment previst en els arts. 64 i 65.1 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens 
Locals. 
 
 
7 - ADHESIÓ A L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS I COMARQUES 
 
Antecedents 
 
L’Associació Catalana de Municipis i Comarques, en endavant l’ACM, està constituïda  per 
l’agrupació voluntària de municipis, comarques i altres ens locals de Catalunya. 
 
L’ACM té personalitat jurídica pròpia i naturalesa jurídico-privada, d’acord amb el que disposa 
la normativa vigent. 
 
L’ACM té per finalitat representar, defensar i promoure els interessos generals dels municipis, 
les comarques i els altres ens locals associats i, alhora, potenciar l’autonomia local en el marc 
català, estatal i europeu. 
 
Són funcions de l’ACM, entre d’altres, 
 

- La representació dels interessos genèrics del ens locals davant de les instàncies 
polítiques i administratives. 

- El foment i la defensa de l’autonomia municipal. 
- La promoció i l’elaboració d’estudis sobre problemes i qüestions municipals i 

comarcals. 
- Oferir serveis de suport, d’assessorament i de compra agregada de productes i serveis, 

amb bones condicions per als associats. 
 
Per realitzar les finalitats esmentades, l’Associació: 
 

- Representa els interessos dels seus associats davant de l’administració i altres òrgans i 
institucions públiques i privades. 

- Estableix relacions de cooperació i d’altres tipus amb associacions nacionals i 
internacionals amb finalitats anàlogues. 
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- Facilita l’intercanvi d’informació sobre qüestions municipals i comarcals. 
- Disposa de serveis d’assessorament per als seus associats. 
- Disposa d’una central de contractació per al món local català. 

 
Amb data 5 de gener de 2016 el Sr. Carlos Montón, enginyer tècnic ha emès informe favorable 
a l’Adhesió  a l’ACM. 
 
La disposició addicional cinquena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, permet a les administracions locals constituir-se en associacions, d’àmbit estatal o 
autonòmic, per a la protecció i promoció dels seus interessos comuns. El punt 2 de la DT 
estableix que aquestes associacions d’entitats locals es regiran pels seus estatuts. 
 
L’òrgan competent per acordar la participació en organitzacions municipals és el Ple, d’acord 
amb l’article 52.2 b, del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual  s’aprova el text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb el vot favorable de la majoria absoluta 
del nombre legal de membres, d’acord amb l’article 114.3 d, del mateix text legal. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde de l’àmbit de Nova Governança i Economia proposa al Ple de 
l'Ajuntament, previ dictamen de la Comissió Informativa, l’adopció dels següents: 
 
ACORDS 
 
Primer.- Adherir-se a l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, acceptant-ne els 
Estatuts i els drets i obligacions que se’n deriven, així com la quota corresponent; al mateix 
temps, facultar el senyor/a president/a per representar-nos a les assemblees i ocupar-hi els 
càrrecs que ens hi puguin correspondre. 
 
Segon.- Autoritzar, disposar, aprovar la despesa i ordenar el Pagament per l’exercici 2016 de 
l’import de 7.200€ en concepte de quota anual a càrrec de l’aplicació de despesa 20116 9220A 
489019916 “Aportació a la Associació Catalana de Municipis i Comarques». 
 
 
8 - RENÚNCIA DE LA REGIDORA Sra. VERÓNICA BORJA MIL LA  
 
Antecedents 
 
En data 11 de gener de 2016 la sra. Verónica Borja Milla, regidora municipal adscrita al grup 
municipal “Gavà, Sí se Puede” ha presentat una instància en el Registre General (Registre 
d’entrada núm. 258) en la que comunica la seva voluntat de deixar d’ostentar el lloc que ocupa 
com a regidora d’aquesta corporació, sol· licitant que el Ple de l’ajuntament tingui coneixement 
de la seva renúncia amb efectes a partir del moment que resti assabentat en la propera sessió 
plenària.  
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia proposa 
al Ple de l’Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent l’adopció dels 
següents  
 
ACORDS: 
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PRIMER .- Prendre coneixement de la renúncia al càrrec de la regidora d’aquest 
Ajuntament formulada  per la Sra. VERÓNICA BORJA MILLA, mitjan çant escrit de data 
i entrada a l’Ajuntament el dia 11 de gener de 2016, amb el núm. 258 de Registre. 
 
La sra. Borja, que assisteix i participa a la sessió plenària en el moment de l’adopció del 
present acord, fou elegida a les passades Eleccions Locals - celebrades el dia 24 de maig de 
2015- a la llista presentada per la candidatura de Gavà, Sí se Puede.  
 
SEGON .- Remetre certificació del present acord --amb còpia compulsada de la renuncia 
formulada-- a la Junta Electoral Central, a l’objecte de procedir a la substitució conforme 
al que disposa l’article 182 de la Ley Orgánica del Régimen Electoral General,  indicant–li 
alhora, en compliment de la Instrucción de 10 de julio de 2003, de la Junta Electoral Central, 
sobre  substitución de cargos representativos locales, el nom de la persona a la que, a judici 
de la Corporació, correspon cobrir la vacant, que és el Sr. JUAN CARLOS BONDÍA 
GARCÍA. 
 
TERCER.- Facultar, tan àmpliament com fos necessari, al secretari general de la Corporació,  
per a efectuar davant la Junta Electoral o organisme que resulti competent, quants tràmits siguin 
precisos amb vista a la designació del/de la candidat/a que li correspongui substituir a la 
regidora. 
 
 

 
PART DEDICADA AL CONTROL I FISCALITZACIÓ  

DELS ÒRGANS DE GOVERN 
 

 
 
9 -  DONAR COMPTE RELACIÓ DE DECRETS 
 
Donar compte de la relació de decrets dictats entre el 10 de desembre i el 20 de gener de 2016. 
 
 
 

PRECS I PREGUNTES 
 
 
 

DECLARACIONS POLÍTIQUES  
 
1) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE GSSP EN 

SUPORT AL REFERÈNDUM SOBRE EL 3 + 2 
 
Exposició de motius: l’estudiantat, com a principal afectat per l’aplicació del Decret que 
instaura el model del 3+2, i no havent tingut resposta les seves demandes dins les institucions 
educatives universitàries, utilitzarà el referèndum com a eina democràtica per reobrir el debat 
sobre la qüestió. 
 
Atès que: 
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• La universitat pública es caracteritza per la seva manca de diàleg entre col·lectius 

universitaris a l’hora de prendre decisions que n’afecten tota la comunitat. 
 

• En els darrers anys s’han imposat reformes acadèmiques, augments de taxes i d’altres 
qüestions, evitant el debat polític i ometent la opinió d’una part important del sector 
educatiu. 

 
• Les institucions universitàries no han escoltat les demandes de l’estudiantat i han pres 

decisions vinculants sense la seva participació real. 
 

• L’estudiantat conforma el major gruix de la comunitat educativa i és el principal afectat 
per la reforma de manera directa. 

 
• Actualment ens trobem en un escenari en què es començarà a aplicar el model del 3+2, 

englobat en el Decreto de Flexibilización del Sistema Universitario Español, que pretén 
transformar el model universitari i augmentar encara més la dificultat d’accés a 
l’educació. 

 
• El moviment estudiantil es proposa organitzar un referèndum entre l’alumnat que 

permetrà saber quin és el posicionament d’aquest respecte el sistema de 3+2. 
 

• El referèndum pretén esdevenir una eina democràtica amb els objectius de generar un 
debat sa al voltant de la qüestió i que les institucions acatin el mandat ciutadà que s’hi 
manifesti. 

 
Per tots aquests motius, el grup municipal de Gavà, Sí se puede proposa al ple de l’Ajuntament 
de Gavà l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER.- Manifestar el suport i l’adhesió de l’Ajuntament a la proposta de realització d’un 
referèndum sobre el 3+2 entre l’alumnat de les universitats públiques. 
 
SEGON.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a obrir un procés participatiu de debat 
entorn l’aplicació del 3+2 que compti amb la representació estudiantil corresponent. 
 
TERCER.- Comunicar aquest acord al President de la Generalitat de Catalunya, a la 
Presidència del Parlament de Catalunya; als grups parlamentaris del Parlament de Catalunya, al 
Govern d'Espanya al grups parlamentaris del Parlament Estatal, al Departament d’Ensenyament 
de la Generalitat de Catalunya i sol·licitar que aquest òrgan el faci arribar als equips de govern 
de les universitats públiques de la seva competència. 
 

 
 
2) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL D’ERC 

SOBRE LES PRIORITATS DEL NOU GOVERN DE LA GENERALIT AT EN 
RELACIÓ AL MUNICIPI DE GAVÀ  

 
Exposició de motius  
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El 27 de setembre van tenir lloc eleccions al Parlament de Catalunya, i el 14 de gener es va 
formar el nou Govern de la Generalitat.  
 
Aquest nou govern s’ha constituït sota unes condicions econòmiques molt  desfavorables, tant 
per la situació de crisi econòmica que afecta  la major part de les economies occidentals, com 
per l’incompliment sistemàtic dels governs estatals de les obligacions financeres derivades de 
l’Estatut del 2006, així com per les obligacions pressupostàries imposades per l’Estat Espanyol. 
  
Aquests incompliments legals, sumats a les noves obligacions pressupostàries,  limiten la 
capacitat de despesa del govern català, una situació crítica només es pot resoldre sortint del 
marc estatal i desenvolupant una legalitat pròpia basada en l’exercici ple de la sobirania del 
poble català. La culminació d’aquest procés ha de fer possible la captació dels recursos 
necessaris per a les polítiques socials del país. 
 
En aquest sentit, és oportú que l’Ajuntament de Gavà, com a administració més propera a la 
ciutadania, i per tant la que coneix de primera mà les necessitats  més immediates de la ciutat, 
manifesti i faci arribar al nou govern de la  Generalitat les prioritats de la ciutat, perquè siguin 
tingudes en compte en el  transcurs de la seva gestió, en el marc del pla de xoc de mesures 
socials urgents, i esdevinguin les primeres en concretar-se en el moment en què hi hagi capacitat 
pressupostària.  
 
En aquest sentit, el Ple de l’Ajuntament de Gavà insta el nou govern de la Generalitat a: 
 
PRIMER .- Complir les resolucions relatives a Gavà que el Parlament de Catalunya ha acordat 
durant les legislatures IX i X i, en particular:  
 

a) Licitar l’avantprojecte i el projecte d’ampliació de l’hospital de Viladecans durant l’any 
2016, tal com es va acordar pel Parlament, els Ajuntaments afectats i el govern de 
Catalunya, amb l’objectiu que segueixi exercint d’hospital de referència per a les  
poblacions de Castelldefels, Begues, Gavà, Viladecans i Sant Climent de  Llobregat, i 
incrementar el personal i els recursos materials necessaris per reduir-ne substancialment 
les llistes d’espera i el col·lapse d’urgències. 

 
b) Iniciar el procés administratiu, tècnic i executiu per construir el nou edifici que 

substitueixi i millori l’actual de l’IES Bruguers. 
 

c) Crear l’institut-escola per al barri de Gavà Mar que fou acordat entre Ajuntament i 
Generalitat l’any 2015. 

 
SEGON.- Comunicar aquests acords a tots els grups polítics del Parlament de  Catalunya, a la 
presidència i consellers de la Generalitat de Catalunya. 
  
TERCER.- Fer difusió d’aquest acord a través dels mitjans de comunicació municipals.  
 
 
3) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DEL PSC EN 

RELACIÓ A LA CRIDA PER A LA IGUALTAT AL MÓN MUNICIP AL  
 
Amb el mandat 2015-2019 i quan fa pocs dies ha pres possessió el nou president de la 
Generalitat i es disposa d'un nou govern,  s’inicia un nou període en el qual seran necessaris 
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nous consensos polítics per tirar endavant solucions i iniciar un nou pla d’actuació, centrant la 
prioritat en els greus problemes socials i econòmics dels ciutadans i ciutadanes de Catalunya. 
 
Durant la crisi econòmica que encara pateix la majoria de la ciutadania, s’ha demostrat que les 
polítiques de proximitat dels municipis han estat les més útils per identificar i combatre les 
desigualtats. 
 
Però també és ben cert que en els darrers anys, els governs municipals no hem trobat el suport 
necessari d’altres administracions per lluitar contra les grans desigualtats generades per la crisi i 
les polítiques de retallades, que no han cregut en els Ajuntaments com a espais eficaços i 
propers on desenvolupar respostes a les necessitats socials. De fet, el Govern de la Generalitat 
molt sovint no ens han proporcionat els recursos imprescindibles per al nostre funcionament i 
per a la prestació de serveis bàsics, traslladant-nos les seves dificultats financeres. 
 
Ara bé, tot i les dificultats, des del municipalisme català tenim la necessitat de situar al centre de 
l’agenda política de les institucions el foment i la defensa dels drets socials dels ciutadans i 
ciutadanes per una societat inclusiva. 
 
Per això, ens cal avançar cap a un model de desenvolupament econòmic dels municipis que faci 
possible combatre les desigualtats i crear les condicions per a un creixement sostenible i 
respectuós amb el medi ambient. 
 
Per tant, hem de reivindicar un finançament just i un model competencial adequat per als 
municipis per tal de dur a terme accions que permetin als ciutadans i les ciutadanes el seu 
desenvolupament personal i comunitari amb igualtat. 
 
Cal, així mateix, avançar en un model territorial que prioritzi inversions públiques per part de la 
Generalitat en equipaments bàsics per avançar en la igualtat als municipis. Exemples destacats 
en el nostres cas són l´ampliació i  dotació urgent dels recursos necessaris per garantir la qualitat 
assistencial a l´Hospital de Viladecans; la construcció d´un nou Institut de Secundària Bruguers, 
la implantació de la secundària al barri de Gavà Mar o la creació de places de llars residencials 
i/o centres residencials en la zona per a persones amb discapacitat intel· lectual. 
 
En els pròxims quatre anys hem de fer possible una nova articulació entre Ajuntaments, resta 
d'institucions, Tercer Sector i ciutadania que impulsi des de cada territori la lluita contra la 
pobresa, la segregació i l’exclusió, per assegurar la cohesió, la integració i el benestar de tots els 
ciutadans i ciutadanes, siguin quins siguin els seus ingressos, la seva condició, el seu origen, les 
seves creences. 
 
En resum, cal que la Generalitat prioritzi en la seva acció governamental l´acompanyament i el 
suport necessari perquè els Ajuntaments esdevinguin els impulsors d’una sortida social de la 
crisi, des de la proximitat i preservant la cohesió i la plena inclusió de tota la ciutadania. 
 
Són per aquest motiu que els grups municipals del PSC proposa al Ple Municipal l'adopció dels 
següents: 
 
ACORDS 
 
PRIMER.-  Demanar explícitament a la Generalitat de Catalunya suport per a situar la lluita per 
la igualtat com a centre de l´agenda política de les institucions i dels ajuntaments 
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i en concret per a: 
 
a) Lluitar contra l’atur i per unes condicions laborals dignes a través d’accions com: el Foment 
de l’ocupació, la implicació política per a la millora de les condicions socials, salarials i de 
seguretat dels treballadors i treballadores; la promoció de taules d’ocupació i de formació 
municipal de persones en risc d’expulsió social, aturats de molt llarga durada i sense ingressos, 
joves i dones; la implicació en les taules dels agents socials i les empreses per a la creació de 
llocs de treball; el foment del cooperativisme, l’economia social i l’ajuda als emprenedors/res i 
la creació empresarial i la introducció de clàusules socials a les empreses. 
 
b) Avançar cap a un model de desenvolupament econòmic dels municipis que faci possible 
combatre les desigualtats i crear les condicions per a un creixement sostenible i respectuós amb 
el medi ambient. 
 
c) Enfortir les famílies i protegir els infants: Adoptar les mesures necessàries per evitar els 
desnonaments d'habitatges a famílies amb infants i prioritzar la seva incorporació en programes 
d'habitatge públic i d'orientació laboral; garantir un àpat equilibrat al dia als infants del municipi 
en risc d'exclusió social. 
 
d) Treballar perquè cap família estigui sense llar i cap llar sense família: Establir programes 
d'acompanyament a les famílies desnonades per garantir el reallotjament en nous habitatges amb 
un lloguer assequible; seguir apostant per les oficines socials d’habitatge; treballar perquè les 
entitats financeres que disposin de pisos buits durant més de dos anys els ofereixin per al lloguer 
social com la millor alternativa per a la seva ocupabilitat. 
 
e) Lluitar contra les desigualtats, combatre la pobresa i l'exclusió: Crear o incrementar el Fons 
de Contingència Social municipal que garanteixi poder cobrir les necessitats bàsiques 
(alimentació, roba, subministraments, medicaments, serveis associats a la salut...) 
 
f) Incorporar sempre la perspectiva de gènere en totes les actuacions municipals, perquè només 
des de la transversalitat de gènere de les nostres actuacions podem avançar cap a una plena 
igualtat d’oportunitats entre dones i homes. La pobresa femenina, les retallades en educació, 
salut i ocupació han estat absolutament devastadores. En l’entorn local no permetrem restar 
oportunitats, només assolirem igualtat quan dones i homes tinguin les mateixes oportunitats. 
 
g) Garantir la coordinació per la inclusió social, en les quals participin els agents socials i 
econòmics i les entitats del municipi que treballen donant suport a les persones afectades per la 
crisi; incrementar la coordinació amb els centres educatius, àrees bàsiques de salut i d'altres 
agents locals per detectar noves necessitats socials relacionades amb la infància, l'alimentació o 
l'habitatge. 
 
h) Garantir l’aigua, la llum i el gas; consolidant aquests drets bàsics; consolidant i impulsant els 
fons de pobresa energètica amb la implicació de tots els agents involucrats en el tema 
(companyies, entitats, etc.). 
 
i) Treballar pel desplegament del servei de promoció de l’autonomia personal, pel pagament de 
les ajudes, la prevenció de la dependència, i impulsant una atenció integral que incorpori 
l’atenció sociosanitària. 
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j) Adaptar els municipis per fer-los accessibles a les persones amb discapacitat: Crear un suport 
supramunicipal per a l’adaptació dels pobles i ciutats a través de la planificació, l’assessorament 
i l’execució d’infraestructures adaptades; hem de buscar i crear recursos per tal de generar 
municipis on tothom, tingui la capacitat que tingui, pugui desenvolupar un projecte vital, per 
això necessitem fer inclusius tant els entorns educadors com les activitats municipals i crear 
espais compartits i oportunitats d’ocupació. 
 
k) Assolir més participació de l’administració municipal en la gestió sanitària del territori: 
Defensem la salut pública de qualitat, l’atenció primària ha de ser realment de proximitat i 
universal; rebutgem el tancament de centres, d’urgències i de serveis, així com la reducció de 
personal sanitari i el copagament. No tolerem les llistes d’espera actuals. Volem transparència 
en les dades. 
 
l) Treballar l’educació com l’eix vertebrador i de progrés del nostre territori. Amb les retallades 
al sistema educatiu s’ha posat fre a l’ascensor social que s’havia aconseguit en els darrers anys. 
Des de l’administració local hem de participar activament en el disseny de les etapes educatives 
del nostre territori, ja que posseïm la informació dels actius de la ciutat; impulsar accions per 
combatre el fracàs escolar i impulsar l'èxit educatiu i enfortir les accions per atendre necessitats 
educatives especials; posar de manifest que tota inversió en les etapes de 0-3, i la primària, són 
“estalvis” en els programes de segona oportunitat. 
 
ll)Fer de la cultura un valor públic de proximitat i accessible per a tothom, perquè l’entenem 
com a imprescindible per construir el futur, creadora de riquesa cultural i generadora d’ocupació 
i oportunitats. La cultura ha de ser el nostre eix aglutinador de cohesió; mai és una despesa, 
sempre és una inversió. 
 
m) Apostar per la sostenibilitat, un urbanisme compromès, que lluiti per una millor qualitat de 
vida i contra les desigualtats: treballar per pal·liar els efectes del canvi climàtic amb una 
mobilitat més sostenible, amb preferència per als vianants, la bicicleta i un transport públic amb 
preus assequibles. 
 
n) Impulsar l’equilibri territorial amb una política activa d’atenció a les necessitats dels petits 
municipis, reforçant el sector agroalimentari de proximitat, el turisme rural i la preservació del 
sòl agrari com a factors econòmics de desenvolupament. 
 
o) Demanar un ple monogràfic sobre emergència social i reactivació econòmica al Parlament de 
Catalunya. 
 
SEGON.- Fer trasllat d´aquests acords al president de la Generalitat de Catalunya, a tots els 
Grups Parlamentaris amb representació al Parlament de Catalunya, als i els presidents/es i als 
grups municipals de les Diputacions de Catalunya; a les entitats municipalistes de Catalunya i a 
la ciutadania de Gavà a través dels mitjans de comunicació locals. 
 
 
4) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE C’s EN 

RELACIÓ AL PROTOCOL EDUCATIU CONTRA LA TRANSFÒBIA I  
ASSETJAMENT ESCOLAR PER IDENTITAT DE GÈNERE  

 
El día 27 de mayo de 2010, se aprobó en el Parlament de Catalunya, la ley 14/2010 de los 
derechos y oportunidades en la infancia y la adolescencia. 
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El día 10 de Octubre de 2014 se aprobó en el Parlament de Catalunya, la ley 11/2014 para 
garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para 
erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia. 
 
El día 22 de Julio de 2015 se aprobó en el Congreso de los Diputados, la ley 8/2015 para la 
protección a la infancia y a la adolescencia. Esta ley junto a la Convención de los derechos de 
los niños de Naciones Unidas, reconoce que todo menor tiene derecho a que su interés superior 
sea valorado y considerado en todas las acciones y decisiones que le conciernan.  
 
Esta última expone además, que se tenga en cuenta la preservación de la identidad, la cultura, 
religión, convicciones, orientación e identidad sexual, en definitiva, el libre desarrollo de su 
personalidad. Éste último punto además, recogido también en el artículo 10 de la Constitución 
Española. 
 
Estas tres leyes, intentan responder a las  necesidades de un sector importante de la población, y 
por las que la mayoría de grupos parlamentarios llegaron a un acuerdo para poder dar solución a 
las necesidades que en gran parte estas leyes recogen. 
 
Y decimos intentan, porque a fecha de hoy, tanto la ley 14/2010 y la ley 11/2014, ambas 
autonómicas, carecen de disposiciones reglamentarias para poder hacerla efectiva y como 
consecuencia de esta dejadez, tenemos que asistir a episodios de acoso escolar como el ocurrido 
el pasado 24 de Diciembre donde Alan,  menor transexual, tras el acoso continuado sufrido en 
varios centros educativo donde estudió, acabó quitándose la vida. 
 
Es por eso, por la voluntad de acelerar la implementación de soluciones ante estos casos, 
presentamos el borrador de un protocolo, que intenta facilitar la labor que en este sentido 
consideramos debe realizar tanto la concejalía de educación, la concejalía de igualdad, como la 
Conselleria d’Ensenyament. Un protocolo que queremos dejar abierto a entidades, centros 
educativos, AMPAS, partidos políticos y a la ciudadanía en general. 
 
ACUERDOS: 
 
PRIMERO .- Instar a la Conselleria d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, a que 
desarrolle un protocolo específico en el ámbito educativo sobre el acoso escolar por orientación 
sexual o identidad de género. 

 
SEGUNDO.- Instar a la Generalitat de Catalunya a que desarrolle reglamentariamente las leyes 
14/2010 y 11/2014  aprobadas en el Parlament de Catalunya, y que destine en el siguiente 
ejercicio presupuestario una partida con recursos suficientes para que puedan desarrollarse de 
manera efectiva. 

 
TERCERO.- Dar traslado de estos acuerdos a la Generalitat de Catalunya, al Parlament de 
Catalunya y al Consell Escolar de Catalunya. 
 
 

 

 


