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1 - ACTA SESSIÓ ANTERIOR 
 
Aprovar l’acta de la sessió anterior núm. 5 de data 26 de maig de 2016.  
 
 

 
PART RESOLUTIVA DEL PLE  

 
 
 
2 – RETIMENT DE COMPTES DEL GRAU DE COMPLIMENT DE L ES INVERSIONS 
FINANCERAMENT SOSTENIBLES  
    
Antecedents:Antecedents:Antecedents:Antecedents: 
 
En data 29 de maig de 2015 s'aprova definitivament la modificació de crèdits 4/2015 (Ple de 30 
d'abril de 2015) en la qual es destina part del superàvit de l'exercici 2014 a inversions 
financerament sostenibles (IFS), en concret 600.000 €, amb el detall següent: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D'acord la disposició addicional setzena al text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, punt 6, anualment, s'ha de retre compte 
al ple de la corporació local del grau de compliment dels criteris definits a la mateixa disposició 
en relació a les inversions financerament sostenibles. 
 
Vista la memòria de seguiment del compliment de les inversions financerament sostenibles 
2015 de data 30 de maig de 2016 presentada per l'enginyer tècnic de l'Àmbit de Benestar i 
Acció Social. 
 
Fonaments de Dret: 
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Disposició addicional setzena al text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 
Per tot això, el tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia, proposa: 
 
Primer. RETRE COMPTE   del grau de compliment dels criteris definits a la disposició 
addicional setzena al text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, punt 6, de les inversions financerament sostenibles 
dotades a l'exercici 2015 amb el romanent de tresoreria de l'exercici 2014, d'acord la memòria 
de data 30 de maig de 2016 presentada per l'enginyer tècnic de l'Àmbit de Benestar i Acció 
Social que consta a l'expedient d'aquest acord i que es dona per reproduït. 
 
Segon- Publicar aquesta informació al portal web de l'Ajuntament. 
 
 
3 - APROVAR LA CREACIÓ, CARACTERÍSTIQUES I RÈGIM JU RÍDIC DELS LLOCS 
DE TREBALL RESERVATS A PERSONAL DIRECTIU DE L'AJUNT AMENT DE 
GAVÀ  
 
Antecedents: 
 
L’article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refòs 
de la llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que el Govern i els òrgans de govern 
de les comunitats autònomes poden establir el règim jurídic específic del personal directiu, així 
com els criteris per determinar la seva condició, d’acord, entre altres, amb els principis 
següents: 
 

1. És personal directiu el que exerceix funcions directives professionals a les 
administracions públiques, definides com a tals en les normes específiques de cada 
Administració.  

2. La seva designació ha d’atendre principis de mèrit i capacitat i criteris d’idoneïtat, i s’ha 
de portar a terme mitjançant procediments que garanteixin la publicitat i concurrència.  

3. El personal directiu està subjecte a avaluació d’acord amb els criteris d’eficàcia i 
eficiència, responsabilitat per la seva gestió i control de resultats en relació amb els 
objectius que els hagin estat fixats.  

4. La determinació de les condicions de treball del personal directiu no té la consideració 
de matèria objecte de negociació col·lectiva. Quan el personal directiu reuneixi la 
condició de personal laboral estarà sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta 
direcció.  

 
Atès el que s'estableix a l'article 158 i següents del vigent Reglament Orgànic Municipal pel que 
fa a la regulació del personal directiu profesional. 
 
Atès que per Decret de l’Alcaldia núm. DE1641/2015 de 16 de juny de 2015, amb l'objectiu 
d'agrupar i dividir el conjunt d'activitas i serveis propis del govern i administració municipals, 
als efectes d'una millor i més eficient direcció, coordinació i gestió dels mateixos es van crear 
quatre àmbits: 
 

1. Àmbit de Benestar i Acció Social. 
2. Àmbit de Nova Governança i Economia. 
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3. Àmbit de Ciutat i Territori. 
4. Àmbit de Comerç, Civisme i Promoció de la Ciutat. 

 
De conformitat amb el que disposa l'art. 37.2c) TREBEP i l'art. 167 ROM la determinació de les 
condicions de treball del personal directiu professional no tindrà la consideració de matèria 
objecte de negociació col·lectiva. 
 
Vist l'informe de l'Interventor municipal. 
Per tot això, el tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia proposa 
al Ple de l'Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent l'adopció del 
següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar la plantilla de personal directiu d'aquesta corporació que comprèn el següent 
lloc de treball: 
 

• Director/a de Serveis de l'Àmbit de Ciutat i Territori 
 
Segon.- Aprovar les característiques, retribucions i dedicació del personal directiu de 
l’Ajuntament de Gavà en els termes següents: 
 
Director/a de Serveis de l'àmbit de Ciutat i Territori  
 
Dedicació: dedicació plena a temps complet. Dedicació exclusiva. 
 
Assimilació grup/nivell: A1 / 30 
 
Retribucions: 67.067,56 € anuals que inclourà com a màxim un 20% de retribucions variables 
d'acord amb el que determinin les bases de la convocatòria. 
 
Procediment de selecció: Segons allò que estableix l'article 13 TREBEP i l'art. 162 ROM, la 
designació atendrà als principis de mèrit i capacitat i a criteris d'idoneïtat i de competència 
professional i experiència en l'àmbit públic i/o privat. La provisió del lloc de treball es farà en 
els termes previstos a l'art. 165 ROM, mitjançant convocatòria pública i es valorarà 
preferentment que el personal directiu tingui la condició de funcionari.  
 
 
Formalització: Contracte laboral especial d'alta direcció d'acord amb RD 1382/1985. 
 
Missió: Dirigir els recursos humans, econòmics i materials, les actuacions i els programes 
assignats per desenvolupar i garantir el funcionament de la direcció de serveis del seu àmbit 
competencial, seguint les directrius traçades per l’equip de govern i la normativa vigent. 
 
Funcions: 

• Gestionar el conjunt dels serveis que integren el seu àmbit dins les línies aporvades per 
l'equip de govern i en congruència amb els seus objectius. 

• Exercir el comandament del personal en especial pel que fa a les línies d'actuació i els 
objectius a assolir. 
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• Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memòries 
informatives a l’equip de govern. 

• Fer el seguiment de l'estat d'execució dels programes i els pressupostos. 
• Programar els projectes/activitasts del servei de l'àmbit establint els recursos econòmics, 

humans i materials necessaris per dur-ho a terme d'acord amb el calendari establert. 
• Desenvolupar les línies d'actuació, propostes de gestió i processos de treball per tal de 

millorar l'assoliment dels objectius fixats. 
• Assessorar en relació al seu àmbit competencial tant a la pròpia àrea com a la resta de 

l'organtizació així com a entitats externes. 
• Assistir a les sessions de la Junta de Govern i del Ple. 
• Desenvolupar aquells processos escaients per assolir el màxim nivell de qualitat en la 

prestació dels serveis. 
• Desenvolupar l'acció dels diferents departaments adscrits al seu àmbit competencial i 

proposar treballs transversals. 
• Donar suport i assessorament a la tinència d'alcaldia en la presa de decisions i en la 

planificació estratègica dels seu àmbit. 
• Elaborar els criteris d'actuació, d'acord amb les línies fixades pel govern. 
• I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 
Tercer.- Acordar que les característiques del personal exdirectiu són les que es preveuen en 
l'article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i l'article 158 i següents del Reglament Orgànic 
Municipal de l'Ajuntament de Gavà, així com a la resta de les disposicions de caràcter general, 
estatals o autonòmiques de li siguin d'aplicació. 
 
Quart.- Modificar la relació de llocs de treball i la plantilla del personal de l'Ajuntament de Gavà 
corresponent a l'any 2016 per tal d'adequar-la a la determinació de personal directiu aprovada en 
aquesta resolució. 
 
Cinquè.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al portal de transparència i al 
tauler d'anuncis de la corporació. 
 
 
4 - RESOLUCIÓ DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR DE REFERÈN CIA 018/2016 – 
SANITAT PER LA TINENÇA I/O CONDUCCIÓ D'UN GOS POTEN CIALMENT 
PERILLÓS SENSE DISPOSAR DE LA LLICÈNCIA.  
    
Antecedents:    
    
1. El dia 12 de maig de 2015 l’Ajuntament de Gavà va tenir coneixement que el 

________________ posseïdor d’un gos considerat potencialment perillós per raça, i no 
disposava de la corresponent llicència per a la tinença i/o conducció de gossos potencialment 
perillosos. 

 
2. El dia 4 de juny de 2015 el senyor _____ va rebre un requeriment de l’Ajuntament en el qual se 

li comunicava que havia de sol·licitar la preceptiva llicència administrativa per a la tinença i /o 
conducció de gossos considerats com a potencialment perillosos i se l’advertia que 
l’incompliment del requeriment constituïa una infracció molt greu, per la qual cosa, en el supòsit 
de no presentar la documentació demanada s’incoaria el corresponent expedient sancionador.  
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3. Un cop exhaurit el termini sense haver presentat la documentació requerida, el 9 de març de 

2016, es va realitzar plec de càrrecs, que va ser notificat al senyor _____ el dia 23 de març 
de 2016. A aquest plec de càrrecs, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions. 

 
4. En data 21 d’abril de 2016 es va redactar la proposta de resolució de la sanció per import de 

2.405 €, que va ser rebuda per la mare de l’interessat en data 26 d’abril de 2016, i se li 
atorgava un termini de 10 dies per formular les al·legacions que estimava oportunes. El 
senyor ____ no ha presentat cap escrit d’al·legacions. 

 
5. A l’expedient existeix la següent relació de documents (exp. sancionador 018/16 i exp. 

70/15-Sanitat animal): 
 

• Informe d’intervenció policial de referència INTER3035/2015 (12/05/2015) 
• Requeriment sol·licitud llicència (R.S. 6411, 29/05/2015) 
• Plec de càrrecs (R.S. 2500, de 15/03/2016) 
• Proposta de resolució (R.S. 4229, de 22/04/2016) 

 
Fonaments de dret:    
    
1. Els fets que contenen els càrrecs imputats poden ser constitutius de les infraccions 

administratives tipificades en l’article 18.1 de l’Ordenança reguladora de la tinença d’animals 
a Gavà, la qual va entrar en vigor el 31 de gener de 2007 (BOPB 11, del 12.01.2007), i pot 
ser sancionada amb una multa per un import mínim de 2.405 € fins a 15.025,30 €. El quadre 
d'infraccions i sancions que s'annexa a l'Ordenança preveu que aquestes infraccions poden ser 
sancionades amb multa de 2.405 € . 

 
2. L’autoritat competent per resoldre l’expedient és el Ple de l’Ajuntament, al tenir el ple 

municipal la competència sancionadora per a la comissió d’infraccions greus i molts greus, 
d’acord amb l’article 13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos 
considerats potencialment perillosos.  

 
Per tot això, la tinenta d'alcalde i presidenta de l'Àmbit de Ciutat i Territori, sotmet a l'aprovació 
del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l'Àmbit de Ciutat i Territori, l'adopció 
dels següents  
 
ACORDS: 
 
Primer .- Imposar al senyor _______, amb DNI ________ i amb domicili a efectes de 
notificacions al carrer __________________, una multa econòmica de quantia dos mil quatre-
cents cinc euros (2.405 €) per cometre la infracció prevista en l’article 18.1 de l’Ordenança 
reguladora de la tinença d’animals a Gavà en virtut de l'informe municipal de la Cap de Salut 
Pública i Consum de data 31 de maig de 2016 que consta a l'expedient. 
 
Segon.- Notificar la present resolució municipal al senyor ___________ amb expressa 
comunicació dels recursos que pot interposar. 
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5 - RATIFICACIÓ DE LA DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ DEL C ONSORCI DE 
COMUNICACIÓ LOCAL  
 
Antecedents: 
 
1. L'Ajuntament de Gavà, per acord de Ple de 27 de novembre de 1997, va sol·licitar la seva 
incorporació al Consorci de Comunicació Local, incorporació aprovada pel Consell del 
Consorci en reunió de 21 de maig de 1998. 
 
2. El Consell General del Consorci de Comunicació Local, en sessió celebrada el 26 de març de 
2015, va aprovar inicialment la dissolució i liquidació del Consorci de Comunicació Local, 
essent el contingut íntegre de l’esmentat acord es transcriu seguidament:  
 
«Antecedents. 
 
El 19 de setembre de 1994 es va constituir el Consorci de Comunicació Local (CCL), amb la 
finalitat de promoure les activitats de les emissores de ràdio municipals, produint i fomentant 
les seves programacions i, en general, promovent i col·laborant en totes les activitats que 
condueixen al desenvolupament del món de la comunicació local.  
 
Per tal de gestionar directament els serveis relatius a l’àmbit de la comunicació local, el CCL, 
va constituir el novembre de 1994 una societat mercantil, l’Agència de Comunicació Local, SA 
(ACL).  
 
Actualment les entitats que constitueixen el CCL són la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament 
de Barcelona, l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 173 ajuntaments de tota Catalunya i el 
Consorci EMUN Terres de Ponent. Les aportacions al Consorci provenen exclusivament de la 
Diputació de Barcelona.  
 
El sector industrial dels mitjans de comunicació, s’està veient simultàniament impactat pels 
canvis tecnològics i a l’hora per la profunditat de la crisi econòmica que afecta a l’estat 
espanyol i a la resta d’estats de la Unió Europea. Aquesta situació està produint canvis en el 
mapa de la comunicació a Catalunya, que afecten a mitjans de tota mena de suports: ràdio, 
premsa, televisió, internet, etc.., i tant els de titularitat pública com els de privada. I en aquest 
difícil context els mitjans de comunicació locals no escapen a aquesta situació, doncs tant el 
procés de canvi tecnològic, com la difícil conjuntura econòmica dels ajuntaments i consorcis 
públics titulats dels mitjans públics locals, els condiciona com a la resta del sector.  
 
Conseqüència d’aquesta situació de crisi, els darrers anys han anat produïnt canvis en el mapa 
de la comunicació a Catalunya, i la Diputació de Barcelona va respondre amb la 
reorganització de les estructures de suport a la comunicació local en les que participa de forma 
exclusiva o majoritària amb l’objectiu de potenciar el recolzament a les entitats de comunicació 
audiovisual del territori amb la finalitat de garantir la seva sostenibilitat i aconseguir un major 
grau d’eficiència en la prestació dels serveis , mitjançant el subministrament de continguts i 
serveis de qualitat i la col·laboració, si s’escau, amb d’altres entitats públiques del sector.  
 
En aquest sentit, la Diputació de Barcelona va unificar a través d’una única entitat els recursos 
econòmics que aporta cercant la major eficàcia i eficiència del seu ús dins d’un marc global 
que respon a una voluntat d’assignar més recursos econòmics de manera directa a la viabilitat 
i la sostenibilitat de l’activitat de servei públic dels mitjans locals.  
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Aquest procés va culminar amb la creació de l’entitat Xarxa Audiovisual Local, SL (en 
endavant, XAL, SL) que és una societat mercantil limitada de capital íntegrament públic creada 
per la Diputació de Barcelona, la qual disposa del 100% de la participació a l’empara del que 
preveuen el text refòs de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC), aprovat 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28.4 (art. 243 i següents), la Llei estatal 7/1985, reguladora de 
les bases de règim local (LBRL), de 2.4 (art. 86), el text refòs de les disposicions legals vigents 
en matèria de règim local (TRRL), aprovat per RD. Legislatiu 781/1986, de 18.4 (art. 96 i 
concordants) i el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS), aprovat per 
Decret 179/1995, de 13.6 (art. 136 i següents), per a la gestió del servei públic de caràcter 
econòmic de suport i foment de la comunicació audiovisual local.  
 
Enmarcat dins del procés de reestructuració de les estructures de suport a la comunicació 
local, el Consell d’Administració de l’Agència de Comunicació Local, SA (ens instrumental del 
CCL), en data 19 de desembre de 2012 va aprovar el projecte de cessió dels actius i passius de 
la societat a favor de la nova entitat XAL, SL. L’acord va ser posteriorment aprovat pel Consell 
General del CCL constituït en Junta General de l’ACL.  
 
Durant l’any 2013, va finalitzar el procés de cessió global d’actius i passius d’aquesta societat 
a favor de l’empresa XAL, SL i simultàniament ha estat dissolta i liquidada l’Agència de 
Comunicació Local, SA. Aquest procés legal es va allargar durant pràcticament tot l’any 2013, 
durant el qual l’Agència de Comunicació Local va subsistir com a persona jurídica però no va 
portar a terme cap mena d’activitat. La liquidació definitiva de l’ACL data de 9 de gener de 
2014.  
 
Com a conseqüència d’aquest procés, el CCL, a partir de l’exercici 2013, va veure reduïdes 
dràsticament les aportacions dels ens que en formen part, ja que les activitats de producció 
audiovisual, que escanalitzaven per mitja de l’Agència de Comunicació Local, entitat filial del 
Consorci, varen ser assumides per la nova entitat XAL, SL.  
 
Des de l’1 de gener de 2013 i per tant durant tot l’exercici 2014, els serveis del Consorci es 
presten a través de l’estructura de la XAL, SL.. Les entitats adherides al Consorci han tingut la 
possibilitat d’adherir-se al Protocol General de serveis de la XAL fins el 31 de desembre de 
2014; totes aquelles que ho han considerat convenient ho han fet.  
 
Actualment ens trobem en la nova fase d’ampliació de capital de la XAL mitjançant la 
incorporació de la resta de diputacions catalanes amb l’objectiu de concentrar i vehicular tota 
la política pública de foment a la comunicació local tant de ràdio com de televisió.  
 
Aquests factors, juntament amb la necessitats de reduir les estructures administratives fruit de 
la racionalització del sector públic fan convenient adoptar la decisió de dissoldre i liquidar el 
CCL.  
 
Normativa aplicable  
 
Vista la regulació sobre consorcis locals continguda als articles 87 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local; 269 a 272 del text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya (DL2/2003, de 28 d’abril) i els articles 113 a 115 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya.  
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Vist allò que, d’acord amb allò que disposen els articles 313 i 324 del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, al 
dissolució del Consorci ha de ser acordada pel seu òrgan superior de govern i pels òrgans 
competents dels seus membres i que l’acord de dissolució ha de determinar la forma en què 
s’hagi de procedir per a la liquidació dels béns del Consorci i la reversió de les obres i 
instal·lacions existents a les administracions consorciades, i ha de ser sotmès al tràmit 
d’informació pública.  
 
Vist el que disposa la Disposició addicional 20ª de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de 
Règim jurídic de les Administracions Públiques i del Porcediment Administratiu Comú 
(LRJPAC) en la redacció introduïda per la Llei 27/2013, de 27 de desembre de Racionalització 
i Sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL) i l’article 4 de la Llei 15/2014, de 16 de 
setembre de Racionalització del sector públic i altres mesures de reforma administrativa quant 
a la dissolució i liquidació dels consorcis. 
 
Vist l’article 27.1.i 2 i l’article 28 dels Estatuts del Consorci de Comunicació Local que 
disposen que el Consorci es dissoldrà per acord dels membres que l’integren, amb el quòrum 
assenyalat a l’article 14.3 dels Estatuts o per impossibilitat legal o material de complir els seus 
objectius; l’acord de dissolució determinarà com s’haurà de procedir a la liquidació dels béns 
del Consorci i a la reversió de les obres o de les instal·lacions existents. En cas de dissolució 
del Consorci, el patrimoni es distribuirà entre els seus membres en proporció a les respectives 
aportacions. Igualment, respondran proporcionalment dels deutes contrets.  
 
Vist l’informe emès pel Gerent del Consorci de Comunicació Local, en data 20 de març 
d’enguany, explicant la situació actual i justificant la proposta de dissolució, així com la 
proposta de liquidació formulada per la mateixa Gerència, que figuren a l’expedient.  
 
Vistos els informes emesos per la Secretaria i la Tresoreria del Consorci.  
 
ACORDS: 
 
Primer.- APROVAR inicialment la dissolució del Consorci de Comunicació Local, així com la 
seva liquidació en els següents termes:  
 
1. LIQUIDACIÓ a 31 de març de 2015 
 
INGRESSOS PENDENTS DE COBRAMENT. 
 

Institució  Import pendent  
Diputació de Barcelona  3.000,00  
Totals 3.000,00  

 
TRESORERIA 

Compte  Import  
Catalunya Caixa-0201977143  78.110,99  
Banc de Sabadell-001389340  32,48  
Caixa de mà  1.429,55  
Totals 79.573,02  
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NO HI HA DESPESES PENDENTS DE PAGAMENT  
 
2. APROVAR que les despeses que generi la liquidació del Consorci seran a càrrec de la 
tresoreria del propi Consorci i el sobrant un cop acabada la liquidació revertirà íntegrament a 
la Diputació de Barcelona, ateses les seves les seves aportacions al financiament del consorci 
al llarg de tots els anys de funcionament.  

 
3. Nomenar Liquidador del Consorci al Sr. Joaquín de la Calzada Fernández, amb DNI 
46.230.036-J, amb domicili a Barcelona, Rambla Catalunya 126; qui fins ara a prestat els seus 
serveis com tresorer del propi Consorci. El nomenament es produeix per a tot el període de 
liquidació.  

 
4. Denunciar de forma expressa els convenis i contractes subscrits pel Consorci de 
Comunicació Local i, en particular: 

 
Protocol de col·laboració entre la Delegació del Govern a Catalunya i el Consorci de 
Comunicació Local en matèria de protecció civil de 20 d’octubre de 2009.  

 
Acord de col·laboració pel qual es formalitza l’encomanda de gestió entre la Diputació de 
Barcelona i el Consorci de Comunicació Local en matèria de prevenció de riscos laborals de 
15 de desembre de 2010.  

 
5. Sol·licitar la baixa del Consorci en la plataforma Eacat gestionada pel Consorci 
d’Administració Oberta de Catalunya.  
 
6. Fixar la data d’efectes de la dissolució el 31 de març de 2015. 
 
7. Sol·licitar la cancel·lació de la inscripció del Consorci en els Registres públics corresponents 
i, en particular, en el Registre dels ens locals de Catalunya. 
 
8. Sol·licitar la baixa de la “Base de datos general de entitades locales de la Oficina para la 
coordinación financiera con las entidades locales del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas”. 

 
Segon.- SOTMETRE els anteriors acords i l’expedient a informació pública, mitjançant anuncis 
publicats als Butlletins Oficials de les províncies de Barcelona (BOPB), Girona (BOPG), 
Lleida (BOPL) i Tarragona (BOPT) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC) i en el tauler d’anuncis del Consorci i de la Diputació de Barcelona, per un termini de 
30 dies hàbils, a comptar des de la publicació al BOPB, als efectes de la presentació de 
reclamacions o al·legacions.  
 
Tercer.- ACORDAR que en el cas que no es presenti cap reclamació o al·legació en el termini 
d’informació pública, l’aprovació inicial dels anteriors acords esdevindrà definitiva sense 
ulterior tràmit.  
 
Quart.- DONAR trasllat a les entitats integrants del Consorci als efectes de la ratificacdels 
acords adoptats.  
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Cinquè.- ACORDAR que, aprovada definitivament la dissolució del Consorci i ratificada per 
les entitats consorciades, es publiqui en el BOPB, BOPG, BOPL i BOPT i el de referència 
d’aquesta publicació al DOGC, així com trametre a la Direcció General d’Administració Local 
del Departament de Governació i Relacions Institucionals per a la per a la constància dels 
acords adoptats i de la dissolució del Consorci en el Registre dels ens locals de Catalunya 
 
Sisè.- FACULTAR el liquidador tan àmpliament com en dret sigui necessari per al mes eficaç 
desenvolupament dels acords precedents inclusiu per a la signatura de tots els documents que 
calgui.  
 
Setè.- NOTIFICAR els presents acords a les entitats consorciades i a la Diputació de 
Barcelona, encarregant-li el tràmit d’informació pública i determinar, en conseqüència, que 
els anuncis relatius a la dissolució tindran caràcter col·lectiu i substituiran els que haurien de 
publicar separadament cadascuna de les entitats consorciades.»  
 
3.- L'Ajuntament de Gavà, com membre del Consorci, ha de ratificar aquest acord 
 
Fonaments de dret: 
 
1. Es dona per reproduïda la normativa jurídica aplicable de l'acord d'aprovació inicial de la 
dissolució i liquidació del Consorci de Comunicació Local acordada pel seu Consell General en 
sessió de 26 de març del 2015. 
 
2. L'article 313.2 del decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals, estableix que els acords de dissolució han d'adoptar amb el 
vot favorable de la majoria absoluta de membres de la corporació.  
 
Per tot això, el tinent d'alcalde de l'Àmbit de Nova Governança i Econòmia proposa al Ple de 
l'Ajuntament, previ dictamen de la Comissió Informativa, l'adopció del següent:  
 
ACORD 
 
Primer.-  Ratificar l'acord d'aprovació inicial de la dissolució i liquidació del Consorci de 
Comunicació Local acordada pel seu Consell General en sessió de 26 de març del 2015, el 
contingut íntegre de la part a del qual ha estat transcrit a la part expositiva del present acord. 
 
Segon.- Donar compte d'aquest acord al Consorci de Comunicació Local per al seu coneixement 
i efectes escaients. 
 
 
6 - APROVACIÓ DELS PREUS PÚBLICS CURSOS I TALLERS DE LA CASA GRAN, 
CENTRE D’INFORMACIÓ I RECURSOS PER A JOVES DE GAVÀ PER AL MES DE 
JULIOL  
 
Antecedents: 
 
1.- El tècnic de Joventut ha emès informe mitjançant el qual exposa que: 
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La Casa Gran és un equipament públic que constitueix un marc físic per a la que podràs realitzar 
activitats informatives, formatives, socials i culturals relacionades prioritàriament amb la 
temàtica juvenil. 
 
És un equipament de promoció social que mitjançant espais relacionals i la dinamització 
sòciocultural, promou els valors democràtics, els drets humans i la sostenibilitat a partir de 
fomentar la presa de decisions autònoma i responsable, de treballar en grup des de la 
participació activa en projectes col·lectius i de potenciar la identificació i implicació a la 
comunitat. 
 
També realitza accions de gestió de la informació (recerca, tractament, elaboració i 
classificació) per tal d’oferir serveis d’exposició i d’orientació informativa, així com 
d’assessorament. Té com a objectiu general, promoure la plena ciutadania dels i de les joves a 
partir de la participació en projectes col·lectius que fomentin la implicació social i comunitària, 
i de l’accés a una sèrie de recursos que afavoreixin l’autonomia i el desenvolupament personal. 
Així com fomentar l’accés a tots aquells recursos informatius que puguin ser del seu interès. 
 
La funció de l’equipament i les propostes de tallers, estan emmarcades en el Pla Local de 
Joventut 2012-16, aprovat per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Gavà en sessió 
celebrada el dia 27 de març de 2012. Aquest Pla que té per objecte la planificació de les 
polítiques locals de joventut per a la present legislatura amb la finalitat última de construir un 
municipi que ofereixi al jovent les oportunitats, els recursos i els serveis suficients per viure 
plenament la seva condició juvenil, promoure el seu desenvolupament integral com a persones, 
els seus processos d’emancipació i la seva plena ciutadania. 
 
Una de les accions del Pla Local de Joventut de l’Ajuntament de Gavà és la programació 
d’activitats de dinamització i activitats, que incorporen la programació d’accions formatives i 
lúdiques durant el període del curs escolar, amb una programació formativa complementària per 
als i les joves de la ciutat. 
 
La proposta d’activitats i proposta de preus públics per al mes de juliol és la següent: 
 

Activitats Hores Preu persona/ curs 

Creació audiovisual: aprèn a fer un curtmetratge 8h 10€ 
Curs de Zumba 4h 5€ 
Dibuix digital: un pas endavant en les tècniques de 
dibuix i il· lustració 

6h 8€ 

Curs de Hip Hop 8h 10€ 
Curs de salsa i balls llatins 4h 5€ 
Curs de cuina jove 8h 10€ 
Curs de creació de blogs 8h 10€ 
Iniciació a l’hort urbà 5h 5€ 
 
Durant el mes de juliol del 2016, es preveu programar un seguit de tallers amb una cobertura 
econòmica mitjana inferior al percentatge total. L’aplicació d’aquesta cobertura econòmica ve 
justificada per el contingut dels tallers i la població a qui s’adreça, amb funció del qual s’han 
calculat amb una cobertura superior per part de l’Ajuntament en tallers dirigits a joves. Aquest 
fet s’explica com una aposta per les polítiques de joventut per donar un suport a la població, en 
la que la crisi econòmica ha provocat una pèrdua d’ocupació i un augment de l’atur molt elevat. 
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Paral·lelament segons les dades de l’Observatori Comarcal del Baix Llobregat, la població jove 
que treballa ha vist un empitjorament de les condicions de la seva ocupació. Per tant, a través de 
les dades es veu com el col· lectiu de persones joves és un dels que més ha patit l’impacte de la 
crisi econòmica, amb totes les implicacions que això suposa en temes d’autonomia personal i 
laboral a l’hora de desenvolupar un projecte de vida autònom. 
 
2.- L'Interventor Municipal ha emès memòria econòmicofinancera i estudi de costos per a la 
determinació del grau de cobertura dels preus públics dels cursos i tallers de La Casa Gran, 
centre d’informació i recursos per a joves de Gavà per al mes de juliol de 2016. 
 
Fonaments de Dret: 
 
1.- La funció de l’equipament i les propostes de tallers, estan emmarcades en el Pla Local de 
Joventut 2012-16, aprovat per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Gavà en sessió 
celebrada el dia 27 de març de 2012. Aquest Pla que té per objecte la planificació de les 
polítiques locals de joventut per a la present legislatura amb la finalitat última de construir un 
municipi que ofereixi al jovent les oportunitats, els recursos i els serveis suficients per viure 
plenament la seva condició juvenil, promoure el seu desenvolupament integral com a persones, 
els seus processos d’emancipació i la seva plena ciutadania. Una de les accions del Pla Local de 
Joventut de l’Ajuntament de Gavà és la programació d’activitats de dinamització i activitats, 
que incorporen la programació d’accions formatives i lúdiques durant el període del curs 
escolar, amb una programació formativa complementària per als i les joves de la ciutat. 
 
2.- La promoció de la Cultura, de l’esport i d’ús del temps lliure està catalogada com a 
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9. 
 
3.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics per la 
prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no concorri 
cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.” 
 
Així mateix, l'article 44.1 estableix que l'import dels preus públics haurà de cobrir com a mínim 
el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. I el 44.2 diu que "Quan existeixin raons 
socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, l'entitat podrà fixar preus 
públics per sota del límit previst en l'apartat anterior..." 
 
L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics 
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la 
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local. 
 
4.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria 
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix 
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics. 
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Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a 
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Benestar i Acció 
Social, l’adopció del següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar els preus públics dels cursos i tallers de La Casa Gran, centre d’informació i 
recursos per a joves de Gavà per al mes de juliol 2016, que a continuació es detallen, segons 
l’estudi de costos que obra a l’expedient. 
 

Activitats Hores Preu persona/ curs 

Creació audiovisual: aprèn a fer un curtmetratge 8h 10€ 
Curs de Zumba 4h 5€ 
Dibuix digital: un pas endavant en les tècniques de 
dibuix i il· lustració 

6h 8€ 

Curs de Hip Hop 8h 10€ 
Curs de salsa i balls llatins 4h 5€ 
Curs de cuina jove 8h 10€ 
Curs de creació de blogs 8h 10€ 
Iniciació a l’hort urbà 5h 5€ 
 
Segon.- Trametre una còpia d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per a 
la seva publicació. 
 
 
7 - APROVACIÓ DELS PREUS PÚBLICS RELATIUS ALS CURSOS DE FORMACIÓ 
DE PERSONES ADULTES A LA CIUTAT DE GAVÀ 2016 
  
Antecedents: 
 
1.- La cap d’Igualtat i Ciutadania ha emès informe mitjançant el qual exposa que: 
 
L’Ajuntament de Gavà ha de donar un bon servei a la ciutadania responent així a les seves 
demandes i necessitats sempre que sigui possible. Actualment degut a la situació econòmica i 
laboral actual, és imprescindible complementar, potenciar i sobretot, facilitar la formació a la 
ciutadania de la ciutat 
 
Des del Ajuntament es dóna prioritat a la ciutadania. Intentar actualitzar coneixements amb una 
oferta actualitzada i àmplia és sinònim d’obrir noves vies i oportunitats. A més, treballant amb 
altres col· lectius també s’aconsegueix reforçar altres capacitats  com ara l’autoestima i la 
confiança, el lleure  i la cultura. 
 
Per això, els objectius d’aquest servei són els següents: 
 

1. Formar a persones capaces, conscients de que si les pors i els problemes s’atenen poden 
convertir-se en mèrits personals. 

2. Atendre les curiositats de la ciutadania, procedents del seu entorn cultural i d’un món 
canviant i en constant moviment. 

3. Treballar per a la inserció en el món laboral. 
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4. Ser un servei públic, actius i comunitari que pretén ser una eina útil i de referència per a 
la comunitat en què actua, sense cap tipus d’interès econòmic. 

5. Oferir una eina més per ampliar la informació ja existent a la ciutat o be d’altres 
matèries inexistents a Gavà igualment necessàries. 

6. Respondre a una societat que demana informació i formació  i que vol saber-ne més: la 
societat del coneixement. 

7. Arribar a tots/es els que no han pogut accedir a la formació i tenen inquietuds. 
 
L’Ajuntament de Gavà considera una prioritat la formació de la seva ciutadania des d’una 
perspectiva igualitària i d’inclusió social. 
 
Per aquest curs 2016-2017 s’oferirà un programa formatiu dirigit a la població general que 
inclou cursos relacionats amb l’ idioma anglès, la informàtica, altres temàtiques com la 
comunicació positiva, cuina saludable, escriptura creativa, economia d’entre altres. 

 
Aquest curs, s’aplicarà un sistema de tarifació social on es preveuen reduccions en les quotes de 
les activitats formatives segons la capacitat econòmica, es a dir, les persones usuàries faran una 
aportació progressiva en relació a la renda familiar, amb reduccions que van des del 10% fins al 
50%, segons el quadre següent: 
 

 
DESGLÓS PER TRAMS 
D’IRSC 

BONIFICACIÓ  

A Fins 1    IRSC  (7.967,73) 50% 
B Fins 1,5 IRSC  (11.951.45) 40% 
C Fins 2    IRSC  (15.935,46) 20% 
D Fins 2,5 IRSC  ( 19.919.33) 10% 
E Sense bonificar 0% 
 
*l’IRSC (L'indicador de renda de suficiència de Catalunya en 569,12 euros mensuals i 
7.967,73 euros anuals). 
 
L’IRSC serà l’aprovat per la Generalitat de Catalunya per l’exercici en curs. Per a l'exercici 
2015, la Llei de pressupostos de la Generalitat fixa el valor de l’indicador (Mentre no s'aprovi la 
Llei de pressupostos de la Generalitat per a l'any 2016, continua vigent el valor de l'indicador de 
renda de suficiència de Catalunya de l'any 2015.) 
 
Els cursos proposats pel curs 2016-2017 són els següents: 
 

Nom del curs/taller Hores 
lectives 

Preu curs 
Anglès Elementary I 90 230 € 
Anglès Elementary II 90 230 € 
Anglès Pre-Intermediate I 90 230 € 
Anglès Pre-Intermediate II 90 230 € 
Anglès Intermediate 90 230 € 
Anglès Upper Intermediate 90 230 € 
Conversa Anglès Nivell 1 21 63 € 
Conversa Anglès Nivell 2 21 63 € 
Conversa Anglès per viatjar 21 63 € 
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Informàtica Inicial 25 95 € 
Informàtica Bàsica 25 95 € 
Internet Bàsic 25 95 € 
Internet i xarxes socials 25 95 € 
Fes servir la teva Tablet 25 95 € 
Domòtica amb Arduino Inicial 10 50 € 
Introducció al llenguatge Scratch 10 50 € 
Cuina de Tardor i Nadal 20 35 € 
Cuina d’Hivern 20 35 € 
Cuina Primavera i Estiu 20 35 € 
Cuina Vegetariana 20 35 € 
Cuina Rebosteria Creativa 20 35 € 
Cuina Japonesa 20 35 € 
Tapes,pintxos i platillos per a 
impressionar 

20 35 € 

Cuina tradicional catalana 20 35 € 
L’hora del tupper 20 35 € 
Tast de vins 3 9 € 
Abdominals Hipopressius 20 35 € 
Tastet de Risoteràpia 3 9 € 
Consciència i gestió de les 
emocions 

20 35 € 

Coaching Nutricional 20 35 € 
Escriptura creativa 20 35 € 
Decoupage 20 35 € 
Fes el treu Scrapbook 5 15 € 
Aprèn a cosir a màquina 20 35 € 
Tertúlies literàires dialògiques 20 35 € 
Aprèn a parlar en públic 20 35 € 
Constel·lacions familiars 3 9 € 
Genealogia, la recerca de la història 
familiar 

3 9 € 

 
 
2.- L'Interventor Municipal ha emès memòria econòmicofinancera i estudi de costos per a la 
determinació del grau de cobertura dels preus públics relatius als cursos de formació de 
persones adultes a la ciutat de Gavà 2016. 
 
Fonaments de Dret: 
 
1.- La promoció de la cultura, de l’esport i d’ús del temps lliure  està catalogada com a 
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9. 
 
2.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics per la 
prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no concorri 
cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.” 
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Així mateix, l'article 44.1 estableix que l'import dels preus públics haurà de cobrir com a mínim 
el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. I el 44.2 diu que "Quan existeixin raons 
socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, l'entitat podrà fixar preus 
públics per sota del límit previst en l'apartat anterior..." 
 
L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics 
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la 
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local. 
 
3.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria 
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix 
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics. 
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a 
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Benestar i Acció 
Social, l’adopció del següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar els preus públics relatius als cursos de formació de persones adultes a la 
ciutat de Gavà 2016, que a continuació es detallen, segons l’estudi de costos que obra a 
l’expedient. 
 

Nom del curs/taller Hores 
lectives 

Preu curs 
Anglès Elementary I 90 230 € 
Anglès Elementary II 90 230 € 
Anglès Pre-Intermediate I 90 230 € 
Anglès Pre-Intermediate II 90 230 € 
Anglès Intermediate 90 230 € 
Anglès Upper Intermediate 90 230 € 
Conversa Anglès Nivell 1 21 63 € 
Conversa Anglès Nivell 2 21 63 € 
Conversa Anglès per viatjar 21 63 € 
Informàtica Inicial 25 95 € 
Informàtica Bàsica 25 95 € 
Internet Bàsic 25 95 € 
Internet i xarxes socials 25 95 € 
Fes servir la teva Tablet 25 95 € 
Domòtica amb Arduino Inicial 10 50 € 
Introducció al llenguatge Scratch 10 50 € 
Cuina de Tardor i Nadal 20 35 € 
Cuina d’Hivern 20 35 € 
Cuina Primavera i Estiu 20 35 € 
Cuina Vegetariana 20 35 € 
Cuina Rebosteria Creativa 20 35 € 
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Cuina Japonesa 20 35 € 
Tapes, pintxos i platillos per a 
impressionar 

20 35 € 

Cuina tradicional catalana 20 35 € 
L’hora del tupper 20 35 € 
Tast de vins 3 9 € 
Abdominals Hipopressius 20 35 € 
Tastet de Risoteràpia 3 9 € 
Consciència i gestió de les 
emocions 

20 35 € 

Coaching Nutricional 20 35 € 
Escriptura creativa 20 35 € 
Decoupage 20 35 € 
Fes el treu Scrapbook 5 15 € 
Aprèn a cosir a màquina 20 35 € 
Tertúlies literàires dialògiques 20 35 € 
Aprèn a parlar en públic 20 35 € 
Constel·lacions familiars 3 9 € 
Genealogia, la recerca de la història 
familiar 

3 9 € 

 
Segon.- La liquidació d'aquests preus públics vindrà regulada per l’aplicació d’un sistema de 
tarifació social on es preveuen reduccions en les quotes de les activitats formatives segons la 
capacitat econòmica, es a dir, les persones usuàries faran una aportació progressiva en relació a 
la renda familiar, amb reduccions que van des del 10% fins al 50%, segons el quadre següent: 
 

 
DESGLÓS PER TRAMS 
D’IRSC 

BONIFICACIÓ  

A Fins 1    IRSC  (7.967,73) 50% 
B Fins 1,5 IRSC  (11.951.45) 40% 
C Fins 2    IRSC  (15.935,46) 20% 
D Fins 2,5 IRSC  ( 19.919.33) 10% 
E Sense bonificar 0% 
 
*l’IRSC (L'indicador de renda de suficiència de Catalunya en 569,12 euros mensuals i 
7.967,73 euros anuals). 
 
L’IRSC serà l’aprovat per la Generalitat de Catalunya per l’exercici en curs. Per a l'exercici 
2015, la Llei de pressupostos de la Generalitat fixa el valor de l’indicador (Mentre no s'aprovi la 
Llei de pressupostos de la Generalitat per a l'any 2016, continua vigent el valor de l'indicador de 
renda de suficiència de Catalunya de l'any 2015.) 
 
Tercer.- Trametre una còpia d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per 
a la seva publicació. 
 

 
 

PART DEDICADA AL CONTROL I FISCALITZACIÓ  
DELS ÒRGANS DE GOVERN 
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8-  DONAR COMPTE RELACIÓ DE DECRETS  
 
Donar compte de la relació de decrets dictats entre el 24 de maig i el 21 de juny de 2015. 
 
 

PRECS I PREGUNTES 
 
 
 

DECLARACIONS POLÍTIQUES  
 
1  -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL D’ERC EN 

SUPORT A LA INICIATIVA CIUTADANA PER UN SALARI DIGN E “ANEM A 
MIL”  

 
La remuneració de qualsevol lloc de treball ha de permetre viure dignament, i això ara no passa 
al nostre país. Una de cada cinc persones amb feina es troba en situació de risc de pobresa (més 
de 637.000 catalanes i catalans, segons les darreres estimacions oficials).  
 
El Salari Mínim Interprofessional (SMI) vigent és considerat injust per les institucions europees, 
que recomanen augmentar-lo en més d’un terç, per tal de garantir un nivell de vida decorós als 
treballadors i treballadores, i les seves famílies, tal i com exigeix l’article 4.1 de la Carta Social 
Europea. 
 
Actualment els sous de les ocupacions més ben remunerades són gairebé un 400% més elevats 
que el de les ocupacions no qualificades. És necessari un món laboral més just, per reduir les 
desigualtats salarials i aconseguir una societat més justa «Anem a mil» és una iniciativa 
ciutadana que té com a objectiu aconseguir un salari digne per a totes les persones que treballen 
al nostre país, i que proposa que el salari mínim real a Catalunya sigui de mil euros mensuals a 
14 pagues. 
 
La iniciativa «Anem a mil» vol impulsar un canvi de model laboral i productiu al nostre país, 
sobre la base de salaris dignes per a tothom. Un impuls que cal iniciar ja des de l’acció dels 
governs municipals de les ciutats en l’àmbit públic, i també en les negociacions col·lectives en 
l’àmbit privat. Un impuls que ha de fer-se present en el procés de futur que viu el nostre país, 
entre tots els agents socials, econòmics i polítics, cap a una nova Catalunya on tothom pugui 
viure amb dignitat. 
 
• Atès que l’actual Salari Mínim Interprofessional, fixat pel govern espanyol en 655,20€, és 
insuficient per cobrir les despeses mínimes a les quals ha de fer front una persona per poder 
viure a les ciutats catalanes.  
 
• Atès que amb un salari mínim de 1.000 € es contribuirà a la millora de les condicions de les 
persones treballadores amb un salari per sota d’aquest llindar, reduint així la pobresa i la 
desigualtat i s’incentivarà la formació i la millora de la productivitat. Amb un SM més alt, 
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augmentarà la capacitat de consum i de l’activitat econòmica, i s’assolirà, així, una distribució 
de la renda més justa i una societat més cohesionada.  
 
El Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya proposa l’adopció dels  
següents ACORDS:  
 
PRIMER.-  Manifestar el suport de l’Ajuntament de Gavà a la iniciativa ciutadana per un salari 
digne «Anem a mil».  
 
SEGON.- Reclamar que el conjunt de les administracions públiques, en les licitacions 
públiques, adoptin mesures normatives que incentivin les empreses subcontractades o receptores 
de recursos públics a adoptar el salari mínim de mil euros entre el seu personal contractat.  
 
TERCER.- Proposar a les empreses del municipi que apliquin el salari mínim de mil euros.  
 
QUART.-  Declarar-se favorable a l’adopció de mesures encaminades a l’establiment d’un salari 
mínim de ciutat, com a pas pioner per arribar a assolir un acord final de país en termes d’un 
salari mínim de mil euros.  
 
CINQUÈ.-  Fer arribar aquest acord a tots els grups del Parlament de Catalunya, a l’Associació 
Catalana de Municipis i Comarques i a la Federació de Municipis de Catalunya.  
Sisè.- Difondre el present acord a través dels mitjans de comunicació municipals 
 
 
2) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DE GSSP 

CONTRA L’ÚS DEL HERBICIDE CANCERÍGEN GLIFOSAT EN EL  MUNICIPI.  
 
Molts municipis fan servir herbicides d’acció ràpida per eliminar herbes adventícies (mal 
denominades “males herbes”) de cara a la prevenció d'incendis forestals i neteja de jardins i 
parcs. Però l'ús d'herbicides químics pot plantejar riscos molt seriosos. Diferents estudis 
demostren que el Glifosat té efectes molt tòxics sobre la salut i el medi ambient.  
 
El glifosat, un herbicida total no selectiu que s'empra per matar herbes i arbustos, s'infiltra al 
sòl, és molt soluble en l'aigua, i persistent en el sòl. Contamina els aqüífers, és tòxic per a la 
fauna aquàtica, els animals domèstics o el bestiar, i s'escampa sense control pel subsòl. 
 
El glifosat ha estat decretat per l’Organització Mundial de la Salut (OMS) com a potencialment 
cancerigen per als humans. Existeixen estudis científics que relacionen l'ús del glifosat amb 
afeccions i malalties. Entre els efectes adversos s'han descrit: Toxicitat subaguda i crònica, 
danys genètics, trastorns reproductius, augment de la freqüència d’anomalies espermàtiques, i 
carcinogènesi.  
 
A més, cada preparat herbicida que conté glifosat ve acompanyat d’altres substàncies que 
multipliquen la seva toxicitat. Entre aquests ingredients estan al N-nitrós que com altres 
compostos nitrogenats, són cancerígens, i el formaldehid, un altre carcinogen conegut que es 
forma durant la descomposició del glifosat. 
 
El Centre d’Anàlisi i Programes Sanitaris (CAPS) va destacar que sempre ha de prevaldre el 
principi de “precaució” amb els herbicides que puguin tenir components cancerígens i que els 
legisladors no ho regulen pels interessos de les multinacionals.  
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A més, han indicat que els més afectats pel glifosat poden ser els treballadors de Parcs i Jardins, 
els nens, les embarassades i les persones amb malalties. 
 
A més d’això, està contaminant greument les aigües de Catalunya, que en molts freàtics tenen 
concentracions mitjanes de glifosat al llarg de l’any superiors a 0’1 µg.l-1, valor màxim admès 
per la normativa europea (Directiva 2006/118/EC). 
 
I no menys important, de fet és de les més greus, és el problema que està també comportant l’ ús 
d’aquest herbicida, i és la mort massiva d’abelles arreu del món. Tal fet es un potencialment, un 
gran i perillosíssim risc de desastre ecològic, a gran escala. Albert Einstein deia que si algun dia 
desapareixien les abelles, la humanitat ho faria en 4 anys. 
Legislació 
 
Segons ens explica Grup Ecologista Les Agulles, Ecologistes en Acció del Baix Llobregat – 
Garraf, la Directiva marc per a un ús sostenible dels plaguicides, aprovada pel Parlament 
Europeu el 13 de gener de 2009, els objectius són "La reducció dels riscos i els efectes de l'ús de 
els plaguicides a la salut humana i el medi ambient, i el foment de l'ús de la gestió integrada de 
plagues i de plantejaments o tècniques alternatius com les alternatives de índole no química als 
plaguicides ", en el capítol IV, articles 11 i 12, exposa que:  
 
"Els Estats membres, tenint degudament en compte les mesures apropiades per a la protecció 
del medi aquàtic l'aigua potable i els requisits necessaris d'higiene i salut pública i la 
biodiversitat, o els resultats de les avaluacions de risc pertinents, han de vetllar perquè es 
minimitzi o prohibeixi l'ús de plaguicides en les següents zones específiques: Al llarg de les 
carreteres [...], en els espais utilitzats pel públic en general, o per grups vulnerables, com els 
parcs, jardins públics, camps d'esports i àrees d'esbarjo, recintes escolars i camps de joc i els 
espais propers als centres d'assistència sanitària ". 
 
Aquesta Directiva ha estat transposada en el Reial Decret 1311/2012, de 14 de setembre, que 
estableix el marc d’actuació per aconseguir un ús sostenible dels productes fitosanitaris, i que té 
com a objectiu la reducció dels riscos i els efectes de l'ús dels productes fitosanitaris en la salut 
humana i el medi ambient, i el foment de la gestió integrada de plagues i de plantejaments o 
tècniques alternatius, com ara els mètodes no químics. 
 
Aquest Reial decret preveu que les seves disposicions "s'entenen sense perjudici que 
l'Administració competent en cada cas pugui aplicar el principi de cautela limitant o prohibint 
l'ús de productes fitosanitaris en zones o circumstàncies específiques ". 
 
A més de les anteriors, el marc jurídic per a l'aplicació de herbicides i plaguicides es completa 
amb les següents normes:  
 
Directiva Marc sobre l'Aigua (Directiva 2000/60 / CE del Parlament Europeu i del Consell) 
Directiva Aus (Directiva 2009/147 / CE del Parlament Europeu i del Consell) 
Directiva Hàbitat (Directiva 92/43 / CEE del Consell) 
Llei 33/2011, de 4 d'octubre, General de Salut Pública. 
 
Per les raons exposades, Gavà, Sí se puede proposa que el Ple de l’Ajuntament ACORDI: 
 



 21 de 21

PRIMER.-  Exigir al Govern d'Espanya, de la Generalitat i a la Unió Europea l’eradicació de 
l’ús del glifosat, trobant alternatives ecològiques més adequades i respectuoses amb la salut de 
les persones i del medi ambient. La decisió tindrà efectes immediats en tots els serveix i 
actuacions de les administracions (local, autonòmica, estatal i europea) i òrgans competents , i 
s’anirà introduint també en el sector privat a través de converses i gestions amb les empreses i 
els particulars que puguin estar fent servir el glifosat. 
 
SEGON.- L'ús d'herbicides com el glifosat serà substituït per mètodes no contaminants, que no 
danyin a la salut ni el medi ambient, incloent mètodes mecànics i tèrmics que ja es s'apliquen en 
la majoria dels països de la Unió Europea i amb major potencial de generació d'ocupació. 
També fins i tot el pasturatge. 
 
TERCER.- Que es tingui en compte la voluntat de la població i de les entitats, en un veritable 
exercici de democràcia, així com el vetllar per la salut del medi i de les persones per damunt 
dels interessos particulars econòmics i/o de corporacions i multinacionals. 
 
QUART.-  Que s’iniciïn els treballs necessaris per a la transició, cap a una jardineria gestionada 
públicament amb criteris de qualitat i sostenibilitat, evitant l’ús de productes químics, les podes 
excessives, l’ús d’espècies no adaptades al medi, l’excés en el consum d’aigua (sobretot per 
gespes). 
 
CINQUÈ.-  Que les administracions competents actuïn davant de qualsevol cas de contaminació 
del medi i d’afectació a la salut de les persones. 
 
SISÈ.- Que les administracions donin resposta a totes les preguntes i instàncies formulades tant 
per les entitats com per els particulars, referents a l’aplicació del glifosat. Tant la Constitució en 
el seu article 45, el Conveni d’Aarhus així com la Llei 27/2006 que reconeixen el dret a la 
informació i a la participació pública per tenir accés a la justícia en matèria mediambiental. 
 
SETÈ.- Per tal de contribuir a garantir que aquesta mesura sigui efectiva amb efecte 
multiplicador beneficiós a nivell supramunicipal, els governs estatal i autonòmic es dirigiran als 
ajuntaments de la comarca sol·licitant que prenguin mesures en la mateixa línia. Així mateix a 
administracions o empreses com Fomento, Renfe, FGC, etc a que deixin d’utilitzar aquest 
producte potencialment cancerigen. 
 
VUITÈ.-  Comunicar aquest acord a tots els grups polítics del Parlament de Catalunya, del 
Congrés dels Diputats, del Parlament Europeu, als ajuntaments de Viladecans, Castelldefels, 
Sant Boi, Begues i el Prat, i a la ciutadania a través dels mitjans de comunicació municipals.  
 
 
3) -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNIC IPAL DEL PSC EN 

DEFENSA DE LES POLÍTIQUES DE LLUITA CONTRA LA POBRE SA 
ENERGÈTICA I L’EMERGÈNCIA HABITACIONAL  

 
Presentada a proposta de la Plataforma d’afectats per la hipoteca. 
 
L'actual crisi ha impactat de manera dramàtica en la vida de milers de persones, que a causa de 
les dificultats econòmiques sobrevingudes no poden cobrir les necessitats més bàsiques. La seva 
traducció social als darrers 7 anys a Catalunya ha estat, segons el Consell General del Poder 
Judicial, 68.274 desnonaments, al 15% del total dels desnonaments executats a tot l'Estat 
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espanyol. Només el 2015 es van produir 15.557 desnonaments, és a dir, una mitjana de 43 
desnonaments al dia. Centenars de milers de persones s'han vist excloses del dret a un habitatge. 
 
D'altra banda, en els darrers deu anys el preu de la llum s'ha incrementat en un 83 € i l'aigua una 
mitjana del 66%. El Síndic de Greuges de Catalunya, a l'Informe sobre la pobresa energètica a 
Catalunya de l'Octubre de 2013, documenta els impactes socials, sanitaris i mediambientals de 
la pobresa energètica, i denuncia el sobreesforç que implica l'acumulació de deutes vinculats al 
pagament de factures de la llar. A Catalunya 320.000 famílies es troben en problemes per fer 
front al pagament dels seus subministraments bàsics digne, enfrontant-se a situacions de 
precarietat extrema i exclusió social, econòmica i residencial. 
 
Cal fer esment que, en aquest context, els ens locals són les que reben en primera instància 
l'impacte social d'aquesta problemàtica i els que han hagut d'abordar-la incrementant els 
recursos destinats als serveis socials, amb més ajuts a les famílies per a fer front a lloguers o 
subministraments, fent actuacions per incrementar el parc públic d'habitatge, etc. Els recursos 
limitats dels governs locals contrasta amb els milers de pisos en desús que acumulen les entitats 
financeres i les immobiliàries al territori i els guanys dels operadors energètics (les grans 
companyies elèctriques (Endesa, Iberdrola y Gas Natural FENOSA, han guanyat 56.000 milions 
d'euros durant la crisi). 
 
Els governs i el Parlament de Catalunya van emprendre diferents iniciatives legislatives en els 
àmbits de la pobresa energètica i de l'accés a l'habitatge, en especial la Llei 24/2015, del 29 de 
juliol, de mesures urgents per a afrontar l'emergència en l'àmbit de l'habitatge i la pobresa 
energètica , fruit de la ILP impulsada per la PAH, l'APE i l'observatori DESC, aprovada el juliol 
de 2015 per unanimitat al Parlament de Catalunya que s'ha mostrat com una eina útil i eficient 
per garantir el dret de l'habitatge digne per a les famílies en risc d'exclusió residencial. 
 
El passat 29 d'abril, el govern de l'Estat, en funcions, del Partit Popular va decidir posar un 
recurs amb suspensió cautelar al Tribunal Constitucional seguint la mateixa estratègia que amb 
altres iniciatives legislatives anteriors (com per exemple el recurs al Decret Llei 6/2013 per 
garantir la no interrupció dels subministraments als mesos d'hivern). 
 
En el cas de la Llei 24/2015, una de les iniciatives amb major legitimitat social i política de la 
nostra democràcia, els preceptes recorreguts són: l'article 2 (procediment extrajudicial), l'article 
3 (procediment judicial), l'article 4 (extensió al fiador de la cancel·lació del deute), l'article 5 
(lloguer social obligatori), l'article 7 (cessió obligatòria), la disposició transitòria segona (lloguer 
social pels procediments en tràmit a l'entrada en vigor de la llei), la disposició final tercera 
(sancions per no fer lloguer o no fer-ho d'acord amb la norma), i la disposició addicional (cessió 
de crèdits). 
 
La impugnació de part substantiva de l'articulat referit a l'assumpció de responsabilitat per part 
dels bancs i grans propietaris per a revertir l'emergència en l'àmbit de l'habitatge, fa 
imprescindible una actuació immediata, valenta i liderada per a la Generalitat per ampliar de 
manera immediata el parc públic de lloguer social i oferir una solució a les necessitats 
habitacionals urgents de la població. L'alarma social provocada pel recurs, la incertesa i la 
indefensió d'administracions i ciutadania ha obligat al govern de la Generalitat a convocar una 
cimera d'urgència per reaccionar davant el recurs el passat dimarts 3 de maig. 
 
Davant els constants recursos i sentències del Tribunal Constitucional, la present moció té com 
a objectiu garantir els drets bàsics de les persones que es trobi en situació d'exclusió residencial 
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o de vulnerabilitat energètica. Aquest repte demanda de les Administracions Públiques actuar 
amb determinació per a revertir l'actual situació i requereix que els diferents nivells de 
l'administració -Generalitat, ens supralocals i ajuntaments- treballin coordinadament i d'acord 
amb els principis de subsidiarietat, responsabilitat, eficiència i racionalitat. 
 
Atès que la Plataforma d'Afectats per la Hipoteca (PAH) Castelldefels, Gavà, Begues, ha fet 
arribar la demanda de proposar al Ple Municipal l’adopció dels següents acords en defensa de 
les polítiques de lluita contra la pobresa energètica i l´emergència habitacional. Atès, així 
mateix que la PAH, des de l'esclat de la crisi econòmica i la bombolla immobiliària, ha estat una 
organització que ha esdevingut un gran exemple de lluita, reivindicació i mobilització davant la 
manca de solucions habitacionals que ha patit una part molt important de la nostra societat. 
 
Són per aquests motius que el Grup Municipal Socialista proposa l´adopció al Ple dels següents: 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Rebutjar energèticament l'actitud del govern de l'estat espanyol en allò que fa 
referència a recórrer al Tribunal Constitucional qualsevol iniciativa legislativa que la Generalitat 
de Catalunya impulsa per pal· liar la pobresa energètica i l'accès a l'habitatge. 
 
SEGON.- Exigir el Govern de l'Estat la immediata retirada del recurs presentat contra la Llei 
24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar l'emergència en l'Àmbit de 
l'habitatge i la pobresa energètica, Aixa com d'altres recursos anteriors que afecten a mesures 
legislatives d'aquests àmbits. 
 
TERCER.- Donar suport als acords presos a la Cimera sobre la Llei 24/2015, del 29 de juliol, 
de mesures urgents per a afrontar l'emergència en l'àmbit de l'habitatge i la pobresa energètica 
del passat dimarts, 3 de maig de 2016, entre el govern de la Generalitat, els ens locals i els grups 
promotors de la ILP i especialment els següents compromisos: 
 
Tramitar i aprovar una Llei urgent que garanteixi la cobertura que donaven els articles 2, 3, 4, 5 
i 7 impugnats pel govern central amb participació dels ens locals i les entitats impulsores de la 
ILP en la seva redacció. 
Crear una comissió de treball formada per la Generalitat, els Ajuntaments i el Grup Promotor 
amb l'objectiu d'activar de forma immediata les mesures d'urgència que han de cobrir el buit 
dels articles impugnats mentre no es creen els instruments per a substituir-los. 
 
Que es signi de manera immediata el conveni entre la Generalitat de Catalunya i les companyies 
distribuïdores de gas i electricitat per a l'aplicació de la Llei 24/2015 de mesures urgents per fer 
enfront de la pobresa energètica que inclogui la creació d'ajuts a fons perdut destinat a les 
persones i unitats familiars en situació de risc d'exclusió residencial i a càrrec del benefici que 
aquestes empreses obtenen amb la prestació de serveis. 
 
QUART.-  Instar el govern de la Generalitat a mobilitzar els immobles en mal estat de 
conservació aplicant l'article 32 i 40 de la Llei 18/2007 del dret a l'habitatge i l'article 4 del 
Decret 1/2015 que permeten l'expropiació o ús temporal per fer complir el deure de conservació 
i rehabilitació. Ampliar la relació de municipis que es consideren àrees de demanda residencial 
forta i acreditada. 
 
CINQUÈ.-  Instar el govern de la Generalitat a aprovar una partida extraordinària, destinada a 
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ajuts de pagament de forma permanent, del lloguer per evitar desnonaments de lloguers. 
 
SISÈ.- Instar el govern de la Generalitat que s'exigeixi a les entitats financeres i als grans 
tenidors d'habitatge que segueixin aplicant els mecanismes i criteris que estableix la llei 
24/2015. 
 
SETÈ.- Demanar a les formacions polítiques d'àmbit estatal que puguin conformar el nou 
Govern després de les eleccions generals del 26-J, que procedeixin a la retirada del recurs 
d'inconstitucionalitat presentat pel Govern espanyol contra diversos articles de la llei 24/2015; 
de tal manera que aquest futur Govern no pugui posar impediments al desenvolupament total de 
la llei. 
 
VUITÈ.-  Traslladar els presents acords al govern de la Generalitat de Catalunya, al Govern de 
l'Estat Espanyol, als Grups polítics del Parlament de Catalunya i del Congrés dels Diputats, al 
Síndic de Greuges de Catalunya, a les empreses subministradores de serveis del municipi, a les 
entitats municipalistes, Plataforma d'Afectats per la Hipoteca Castelldefels- Gavà- Begues, la 
Aliança contra la Pobresa Energètica, a la ciutadania de Gavà a través dels mitjans de 
comunicació municipal. 
 
 

 


