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Ajuntament de Gavà

1 – APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

Aprovar l'acta de la sessió anterior, núm 3, de data 22 de març de 2018

PART RESOLUTIVA DEL PLE

2  -  APROVACIÓ  DE  LA  MODIFICACIÓ  DE  LA  RELACIÓ  DE  LLOCS  DE
TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE GAVÀ CORRESPONENT A L’ANY 2018
 
Fets
 
L’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic preveu que
les administracions públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs
de treball o altres instruments organitzatius similars.
 
Els articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa  en  un text  únic  dels  preceptes  de  determinats  textos  legals  vigents  a  Catalunya  en
matèria de funció pública, estableixen el contingut de les relacions de llocs de treball.
 
L'article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya, determina els documents que s’han d’incorporar en la
relació de llocs de treball.
 
L’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j  del Decret
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text  refós de la Llei municipal  i  de règim local  de
Catalunya, estableix que correspon al Ple l’aprovació de la relació de llocs de treball.
 
De conformitat  amb el que disposa l'art.  32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny,  d'òrgans de
representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei de
les administracions públiques i l'art. 37 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, la Relació de Llocs de Treball haurà de ser objecte
de negociació atès que conté, entre d'altres, matèries com la determinació i aplicació de les
retribucions  del  personal,  la  classificació  dels  llocs  de  treball,  els  sistemes  de  provisió  i
promoció professional, així com d'altres aspectes relacionats amb les condicions laborals del
personal.
 
El contingut de les modificacions són les següents:
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Els  darrers  canvis  normatius  que  han  suposat  fonamentalment  les  noves  normes  de
procediment,  de  contractació  administrativa,  normatives  de  transparència,  normativa  de
protecció de dades  i  que  aquests  haurien  de donar  resposta  han posat  de  manifest  que la
definició de les funcions dels actuals llocs de treball de TAG i TAE dels serveis jurídics de
l’Ajuntament no estan degudament ajustades.
 
De  forma  addicional,  el  fet  que  s’hagin  produït  diverses  vacants  en  els  serveis  jurídics
municipals hauria de ser una oportunitat per encetar un procés de modernització i adequació de
les funcions dels TAG i TAE a la nova realitat i exigència normativa que implica reforçar i
clarificar  aquestes,  garantint  una  major  professionalitat  i  eficiència  en  l'  exercici  de  llurs
funcions.
 
Això  implicarà  introduir  canvis  en  cada  una  de  les  fitxes,  primant  la  seva  dependència
funcional per sobre de l’orgànica (àmbit), addicionant uns funcions generals més enllà de les
que específicament tenen assignades. Indistintament podran desenvolupar les seves funcions
generals en més d’ una unitat de les que s’estructuren els serveis jurídics sota el criteri fixat des
de secretaria.
 
Per aquest motiu s’haurà de tendir a una homogeneïtzació dels salaris de tots els membres que
conformen els serveis jurídics sens perjudici de les adequacions retributives singulars (defensa
jurídica, etc.) , amb excepció de les dues secretaries adjuntes que haurien de disposar d’una
retribució  addicional  fruit  de  la  seva  especial  dificultat  i  responsabilitat  en  la  direcció  i
coordinació  de  la  resta  de  TAG  i  TAE  ,  però  també  com  un  mecanisme  de  carrera
administrativa entre els propis serveis jurídics.
 
Vist l’informe del cap de Recursos Humans
 
Vist l’informe del Secretari de la corporació
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia sotmet
a l’aprovació del Ple de l’Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent,
l’adopció del següent:
 
ACORD
 
Primer.- Desdoblar per a que puguin ser coberts mitjançant perfils professionals dels Subgrup
A1 o Subgrup A2 i modificar les corresponents funcions i característiques dels següents llocs
de treball:
 

• 1 lloc de cap de recursos humans i organització: PRE/CM-26a i PRE/CM-26b
• 1 lloc de tècnic/a de secretaria: PRE/CM-03a i PRE/CM-03b
• 1 lloc de tècnic/a de protecció de dades: PRE/CM-06 i PRE/CM-06b

 
Segon.- Augment de la dotació en un efectiu i modificació de les funcions i característiques
del lloc de treball d’Adjunt/a la Secretaria PRE/CM-02.
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Tercer.- Modificació de les funcions i característiques dels següents llocs de treball:
 

• 1 lloc de cap del Departament de Serveis Generals: PRE/CM-07
• 1 lloc de cap del Departament de llicències d’obres, inspeccions, disciplina urbanística

i activitats: PEUMAPE/CASP-10
• 1 lloc de la unitat de gestió urbanística: PEUMAPE/UPE-05
• 2 llocs de tècnic/a de serveis jurídics: PEUMAE/UPE-03 i GMMC-01.
• 1 lloc de cap del Departament administratiu: SP-04

 
Quart.- El  conjunt  d'aquestes  modificacions  no  suposen  un  increment  del  capítol  I  del
pressupost  municipal  de  l'exercici  2018 ni  tampoc  la  creació  dels  llocs  de  treball  objecte
d'aquesta  modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  Treball  en  cap  cas  suposa  un  increment
absolut del nombre de places de la Plantilla del Personal de l'Ajuntament de Gavà.
 
Cinquè.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al portal de transparència i al
tauler  d’anuncis de la corporació i  notificar-lo al  departament  de Recursos  Humans,  a  les
seccions sindicals, Junta de Personal i Comitè d’empresa de l’Ajuntament de Gavà.

3 - APROVACIÓ DE LA PROPOSTA DE LES DATES DE LES FESTES LOCALS DE 
GAVÀ PER A L'ANY 2019

 
Antecedents:
 
En data 16 de març de 2018, va tenir entrada escrit del Departament de Treball, Afers Socials i
Famílies, en el que sol·licita l'aprovació de les dues festes locals per a l'any 2019, i que no
poden escaure's en diumenge ni coincidir amb cap dels dies festius que s'indiquen malgrat estar
pendents encara de la seva aprovació i publicació:
 
1 de gener (Cap d'any), 19 d'abril (Divendres Sant), 22 d'abril (dilluns de Pasqua Florida), 1 de
maig (Festa del Treball), 24 de juny (Sant Joan), 15 d'agost (l'Assumpció), 11 de setembre
(Diada Nacional de Catalunya), 12 d'octubre (Festa Nacional d'Espanya), 1 de novembre (Tots
Sants), 6 de desembre (Dia de la Constitució), 25 de desembre (Nadal), 26 de desembre (Sant
Esteve).
 
Fonaments de Dret:
 

• Reial decret 2001/1983, de 28 de juliol.
• Art. 37,2 de l'Estatut del treballadors que indica que de les catorze festes laborals, dues

tindran caràcter local
• Decret 177/1980, de 3 d'octubre, en el qual s'estableix que les dues festes locals seran 

fixades a proposta dels municipis respectius.
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Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia, sotmet
a l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Nova 
Governança i Economia, l’adopció del següents
 
ACORDS:
 
Primer.- Fixar les dues festes locals de Gavà per a l'any 2019, de la manera següent:

29 de juny de 2019 (Sant Pere), dissabte.
14 de desembre de 2019 (Sant Nicasi), dissabte.

 
Segon.- Comunicar aquest acord a les persones interessades.

4  -  ACORD DEL PLE DE L’AJUNTAMENT,  COM A JUNTA GENERAL DE LA
SOCIETAT PRIVADA MUNCIPAL “GAVANENCA DE TERRENYS I IMMOBLES,
SA”, RELATIU A L’APROVACIÓ DELS COMPTES ANUALS DE L’EXERCICI 2017
 
Antecedents
 
1.  El  Consell  d'Administració  de  l'empresa  municipal  GAVANENCA  DE  TERRENYS  I
IMMOBLES SA., en sessió celebrada el 22 de març de 2018, va aprovar la formulació dels
comptes anuals (balanç, compte de pèrdues i guanys, estat de canvis en el patrimoni net, l’estat
de fluxos d’efectiu i la memòria), l'Informe de la gestió i la proposta d'aplicació del resultat,
corresponent  a l'exercici  de  l'any 2017,  i  va  acordar  elevar-ho a  la Junta  General  (Ple  de
l'Ajuntament) per a la seva aprovació. 
 
2. Aquests comptes han estat auditats per l'empresa GNL Russell Bedford Auditors,S.L:.
 
Fonaments de dret
 

• L'article 253 del del Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, text refós de la Llei
de  societats  de  capital  estableix  que  correspon  als  administradors  de  la  societat
formular,  en  el  termini  màxim de  tres  mesos  comptats  a  partir  del  tancament  de
l'exercici social, els comptes anuals) l’informe de la gestió i la proposta d’aplicació del
resultat.

• L'article 272.1 del mateix text legal estableix que els comptes anuals s'aprovaran per la
Junta General.

• L'article 8 dels Estatuts de Gavanenca de Terrenys i Immobles, SA. estableix que el
Ple de l'Ajuntament de Gavà fa les funcions de Junta General i que s'acomodarà, en
quant al procediment i l'adopció d'acord als preceptes de la legislació local.

• L'acord s'ha d'adoptar per majoria simple dels membres del Ple presents, atès que no es
tracta esta contemplat entre els acords que requereixen majoria absoluta del nombre

Plaça de Jaume Balmes, s/n Tel:93 263 91 00 ajuntament@gava.cat

08850Gavà Fax: 93 263 91 08 www.GavaCiutat.cat

4



Ajuntament de Gavà

legal de membres, segons l'article 47. 2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les
bases de règim local, ni al del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya

 
Per tot això, el tinent d’alcalde de l’Àmbit de Nova Governança i Economia proposa al Ple de
l’Ajuntament, previ dictamen de la Comissió Informativa, l’adopció dels següents:
 
ACORDS
 
PRIMER.-  Aprovar  els  comptes  anuals (balanç,  compte  de  pèrdues  i  guanys,  l’estat  de
canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu i la memòria) l’informe de la gestió i la
proposta  d’aplicació  del  resultat,  corresponent  a  l’exercici  de  l’any  2017 de  l’entitat
GAVANENCA DE TERRENYS I  IMMOBLES,SA.  (GTI,  SA), formulada  pel  Consell
d’Administració de l’esmentada empresa de 22 de març de 2018, de conformitat amb el que
disposen  els  articles  253 i  ss.  del  Real  Decret  Legislatiu  1/2010,  de 2  de juliol,  pel  qual
s’aprova el Text Refós de la Llei de Societats de Capital que és :
 
Benefici 3.240.753,57 €
A reserva legal 324.075,36 €

A reserves voluntàries 2.916.678,21 €
 

Els  comptes  anuals,  l’informe  de  gestió  i  la  proposta  d’aplicació  dels  resultat  consten  a
l’expedient.
 
SEGON.- Presentar, en el termini del mes següent a aquesta aprovació, per al seu dipòsit en
el Registre Mercantil, la certificació dels acords d’aprovació dels comptes anuals i d’aplicació
del resultat, a la que s’hi adjuntarà un exemplar de cadascun dels esmentats comptes, així com
l’informe de gestió.
 
Els comptes anuals estan signats per tots els membres del Consell d’Administració.

5  -  ACORD DEL PLE DE L’AJUNTAMENT,  COM A JUNTA GENERAL DE LA
SOCIETAT  PRIVADA  MUNCIPAL  “PRESEC,  SA”,  RELATIU  A  L’APROVACIÓ
DELS COMPTES ANUALS DE L’EXERCICI 2017
 
Antecedents
 
1. El Consell d'Administració de l'empresa municipal Prestació de Serveis al Ciutadà, SA., en
sessió celebrada el 20 de març de 2018, va aprovar la formulació dels comptes anuals (balanç,
compte de pèrdues i guanys, l’estat de canvis en el patrimoni net de l'exercici, l’estat de fluxos
d’efectiu i la memòria), informe de gestió i la proposta de resultats corresponent a l'any 2017,
que és la següent:

Plaça de Jaume Balmes, s/n Tel:93 263 91 00 ajuntament@gava.cat

08850Gavà Fax: 93 263 91 08 www.GavaCiutat.cat

5



Ajuntament de Gavà

 
Benefici 3.414,42 €
A reserva legal 341,44 €
A reserves voluntàries 3.072,98 €

 
 Així com elevar-ho a la Junta General per a la seva aprovació.
 
2. Aquests comptes han estat auditats per l'empresa GNL Russell Bedford Auditors,S.L.
 
Fonaments de dret

• L'article 253 del del Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, text refós de la Llei
de  societats  de  capital  estableix  que  correspon  als  administradors  de  la  societat
formular,  en  el  termini  màxim de  tres  mesos  comptats  a  partir  del  tancament  de
l'exercici social, els comptes anuals) l’informe de la gestió i la proposta d’aplicació del
resultat.

• L'article 272.1 del mateix text legal estableix que els comptes anuals s'aprovaran per la
Junta General.

• L'article 8 dels Estatuts de Presec, SA. estableix que el Ple de l'Ajuntament de Gavà fa
les funcions de Junta General i que s'acomodarà, en quant al procediment i l'adopció
d'acord als preceptes de la legislació local.

• L'acord s'ha d'adoptar per majoria simple dels membres del Ple presents, atès que no es
tracta esta contemplat entre els acords que requereixen majoria absoluta del nombre
legal de membres, segons l'article 47. 2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les
bases de règim local, ni al del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya.

 
Per tot això, el tinent d'alcalde de l'Àmbit de Nova Governança i Economia, a proposa al Ple
de  l'Ajuntament,  previ  dictamen  de  la  Comissió  Informativa  corresponent,  l'adopció  del
següents: 
 
ACORDS
 
PRIMER. Aprovar els comptes anuals (balanç, compte de pèrdues i guanys, l’estat de canvis
en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu i la memòria) l’informe de la gestió i la proposta
d’aplicació del  resultat,  corresponent  a l’exercici  de l’any 2017 de  l’entitat  Prestació de
Serveis al Ciutadà, SA. (PRESEC, SA), formulada pel Consell d’Administració de l’esmentada
empresa de 20 de març de 2018, de conformitat amb el que disposen els articles 253 i ss. del
Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de
Societats de Capital. 
 
Benefici 3.414,42 €
A reserva legal 341,44 €
A reserves voluntàries 3.072,98 €
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Els  comptes  anuals,  l’informe  de  gestió  i  la  proposta  d’aplicació  dels  resultat  consten  a
l’expedient.
 
SEGON. Presentar, en el termini del mes següent a aquesta aprovació, per al seu dipòsit en el
Registre Mercantil, la certificació dels acords d’aprovació dels comptes anuals i d’aplicació del
resultat, a la que s’hi adjuntarà un exemplar de cadascun dels esmentats comptes, així com
l’informe de gestió.
 
Els comptes anuals estan signats per tots els membres del Consell d’Administració.

6 -  APROVACIÓ DELS COMPTES ANUALS DE L’EXERCICI 2017 PEL PLE DE
L’AJUNTAMENT,  COM  A  JUNTA  GENERAL  DE  LA  SOCIETAT  PRIVADA
MUN  ICIPAL “GAVÀ TV
 
Antecedents
 
1.  El  Ple de l’Ajuntament  de Gavà,  en funcions de Junta General  de l’empresa de capital
íntegrament municipal Gavà Televisió, SL, en sessió celebrada el dia 20 de desembre del 2012
va acordar procedir a la dissolució de la societat i designar als liquidadors.
 
2. Els liquidadors de la societat van formular els seus comptes anuals i la proposta d’aplicació
del resultat corresponent a l’exercici 2017.
 
Fonaments de dret
 

• L’article 388.1 del Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, text refós de la Llei de
societats de capital estableix que si la liquidació de la societat es prolongués per un
termini  superior  al  previst  per  l’aprovació  dels  comptes  anuals,  els  liquidadors
presentaran  a  la  junta  general,  dintre  dels  sis  primers  mesos  de  cada  exercici,  els
comptes anuals de la societat i un informe detallat que permetin apreciar amb exactitud
l’estat de la liquidació.

• L’article 272.1 del mateix text legal estableix que els comptes anuals s’aprovaran per
la Junta General.

• L’article 8 dels Estatuts de Gavà Televisió, SL, estableix que el Ple de l’Ajuntament de
Gavà fa les funcions de Junta General i que s’acomodarà, en quant al procediment i
l’adopció d’acords als preceptes de la legislació local.

• L’acord s’ha d’adoptar per majoria simple dels membres del Ple presents, atès que no
està contemplat entre els acords que requereixen majoria absoluta del nombre legal de
membres, segons l’article 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de règim local, ni al Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya.
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Per tot això, el tinent d’alcalde de l’Àmbit de Nova Governança i Economia proposa al Ple de
l’Ajuntament, previ dictamen de la Comissió Informativa, l’adopció dels següents
 
ACORDS
 
Primer.- Aprovar els comptes anuals (balanç, compte de pèrdues i guanys, l’estat de canvis
en  el  patrimoni  net  de  l’exercici  i  la  memòria)  i  la  proposta  d’aplicació  del  resultat
corresponent a l’exercici  de l’any 2017 de l’entitat Gavà Televisió, SL, societat en liquidació,
formulada pels liquidadors, d’acord amb l’article 388.2 del Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de juliol, pel qual s’aprova el Text  Refós de la Llei de Societats de Capital.
 
L’import total del resultat de l’exercici és de :  -5.847,07 euros. 
 
Els comptes anuals i la proposta d’aplicació del resultat consten a l’expedient.
 
Segon.- Presentar, en el termini del mes següent a aquesta aprovació, per al seu dipòsit en el
Registre Mercantil, la certificació dels acords d’aprovació dels comptes anuals i d’aplicació del
resultat, a la que s’hi adjuntarà un exemplar de cadascun dels esmentats comptes.
 
Els comptes anuals estan signats per tots els liquidadors.

7 -  DELEGACIÓ AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT PER LA
GESTIÓ,  EXECUCIÓ  I  POSTERIOR  JUSTIFICACIÓ  ECONÒMICA  I  TÈCNICA
DEL  PROJECTE  “A  LA  FEINA  AMB  TU”  EN  EL  MARC  DE  LA  LÍNIA
D’ACTUACIÓ  DE  PROJECTES  SINGULARS  DEL  PLA  METROPOLITÀ  DE
SUPORT  A  LES  POLÍTIQUES  SOCIALS  MUNICIPALS  2016-2019,  2a.
CONVOCATÒRIA 2018-2019
 
Antecedents
 
1.- Considerant les necessitats que imposa l'actual conjuntura econòmica, tant als Ajuntaments
com a la ciutadania metropolitana, els Òrgans de Govern de l'Àrea Metropolitana de Barcelona
(AMB) han acordat mantenir el Pla metropolità de suport a les polítiques socials municipals i
obrir  una nova línia  de  cooperació  econòmica,  que  prioritza  donar  suport  a  les  polítiques
socials dels  Ajuntaments  metropolitans  i  posa a la seva disposició un conjunt  de recursos
destinats  a  complementar  les  actuacions  que  impulsen  en  l'àmbit  del  desenvolupament
econòmic  del  seu  territori,  amb l'objectiu  de crear  i  diversificar  l'activitat  econòmica  i  de
generar llocs de treball.
 
2.-  El Pla, aprovat pel Ple de l'AMB de 29 de març de 2016, s'articula al voltant de dues
convocatòries (2016 i 2018) destinades a la recepció de projectes d’iniciativa municipal, que
seran valorats en el marc de les Bases i Directrius Reguladores establertes.
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3.- El Consell Metropolità de l’AMB va adoptar, en sessió de data 25 de juliol de 2017, l’acord
d’aprovar  les  Bases  i  Directrius  Reguladores  del  Programa  Metropolità  de  suport  a  les
polítiques  socials  municipals  2016-2019,  2a  convocatòria  2018-2019.  Aquest  acord  es  va
publicar al BOPB de data 7 d’agost de 2017 i al DOGC de data 11 d’agost de 2017.
 
En el punt 3 d’aquestes Bases i Directrius Reguladores defineix com a actuacions prioritàries:
 

• Els  projectes  que  proposin  la  contractació  laboral  de  persones  aturades  per  a  la
realització d’actuacions de caràcter temporal i d’interès general i social, i que facilitin
a  les  persones  participants  adquirir  experiència  professional  i  millorar  la  seva
ocupabilitat (annex A).

• Els ajuts econòmics destinats al foment de l’autoocupació, la creació de microempresa
i pimes i iniciatives d’economia social (annex A i B).

• Les  contractacions  realitzades  per  empreses  i/o  entitats  que  desenvolupin  la  seva
activitat a l’àrea metropolitana de Barcelona (annex A i C) amb aportacions de fins el
50% dels costos salarials.

• Els  projectes  singulars  on  poder  posar  a  prova  innovacions  concretes  i  no
experimentades o molt poc esteses, amb l’objectiu principal de facilitar l’aparició de
noves oportunitats de creació d’ocupació, amb garantia de permanència mínima, tant
per compte propi com aliè, promoguts de manera individual per l’Ajuntament o amb
cooperació intermunicipal (annex K).

 
En el punt 5 de les mateixes indica que en el cas de projectes de cooperació intermunicipal que
agrupi diversos ajuntaments, s’identificarà en la proposta l’entitat gestora. Així mateix podrà
realitzar  aquesta  funció per  delegació expressa  dels  ajuntaments  promotors  del  projecte  el
Consell  Comarcal  o  altres  consorcis  territorials  que  així  s’acordin.  L’entitat  gestora  del
projecte, i s’encarregarà de les gestions per a la recopilació i la presentació de la documentació
de tots els participants en el projecte.
 
En el punt 6 afegeix que la seva execució afavorirà els processos que permetin la inserció
laboral,  així com la formació i  pràctica professional dels seus participant,  per la qual cosa
hauran  de  tenir  una  durada  mínima  de  sis  mesos,  exceptuant  casos  extraordinaris  de
substitucions  temporals  o  per  necessitat  de  projecte.  Es  tractarà  d’actuacions  que  siguin
competència de les entitats locals i que es puguin dur a terme dins el termini màxim de divuit
mesos.
 
En concret, la línia d’actuació de projectes singulars -i d’acord a l’especificat en l’annex K de
les  Bases  i  Directrius  Reguladores  esmenades-  té  per  objectiu  contribuir  a  reforçar  la
dinamització  i  generació  de  noves  oportunitats  per  a  la  creació  d’ocupació,  la  inserció
sociolaboral i la millora de la qualificació professional. Els projectes proposats han d’incloure
una perspectiva innovadora i diferenciada, obrint la possibilitat d’aprofundir en la millora de
competències en diferents camps temàtics,  l’aplicació de noves metodologies  de treball,  la
implicació directa del tercer sector, dels agents socials i econòmics dels territoris i prioritza,
entre d’altres, les següents iniciatives i projectes:
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• Projectes  amb  creació  d’ocupació  en  concertació  i  implicació  dels  agents  socials,

educatius i econòmics del territori.
• Projectes  dirigits  a  l’apoderament  de  les  persones  desocupades,  amb  processos

individualitzats  intensius  de  caràcter  formatiu  especialitzat,  acompanyament  i
orientació  sociolaboral  i  treball  en  pràctiques,  que  millorin  i  acreditin  les  seves
competències professionals.

• Projectes de cooperació intermunicipal a fi de desplegar iniciatives conjuntes envers
l’ocupació i l’autoocupació.

 
4.- És en aquesta línia d’actuació de projectes singulars que es proposa dur a terme el projecte
“A la feina amb tu”. Aquest tindrà un abast supramunicipals amb gestió centralitzada en el
Consell Comarcal del Baix Llobregat i amb la participació activa dels cinc ajuntaments de la
zona Delta (Castelldefels, Gavà, el Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat i Viladecans).  En
concret,  proposa  la  creació  d’un  dispositiu  format  per  quatre  unitats  que  atendran  a  100
persones  cadascun,  duent  a  terme  tasques  d’acompanyament  a  la  inserció  de  persones  en
situació d’atur a través d’una metodologia innovadora que contempli un sistema d’informació i
recursos  psicosocials  amb l’objectiu  d’aconseguir  la  inserció de  les  persones  usuàries  i  la
millora de la qualitat de vida de les persones participants. El cost de la proposta és de 400.000
euros: l’AMB aportaria el 80% del cost (320.000 euros), i els cinc ajuntaments participants el
20% restant (80.0000 euros).
 
5.- L’assignació econòmica total atorgada per l’AMB a l'Ajuntament de Gavà és de 840.960,00
euros a distribuir en parts iguals entre les dues convocatòries, corresponent 420.480,00 euros a
la 2a convocatòria 2018-2019. L’assignació econòmica:
 

• no podrà en cap cas superar l’import total assignat a cada Ajuntament.
• l’AMB assumirà fins el 80% de l’import total del pressupost del programa o projecte

presentat i aprovat.
• l’import màxim de les propostes de projectes singulars no podrà superar el 20 % de les

assignacions econòmiques per convocatòria, disponibles per a cada ajuntament. En el
cas d’aquesta 2a convocatòria 2018-2019 aquest 20% assignat a l’ajuntament de Gavà
correspon a un import de 84.096 euros.

• podran iniciar-se a partir de gener del 2018 i quedar completament executades en un
termini no superior als 18 mesos i amb data màxima 30 de juny del 2020.

 
6.-  Tenint en compte tot l’esmentat, les característiques de la participació de l’ajuntament de
Gavà en el projecte proposat suposa l’atenció a 60 persones aproximadament i són les que a
continuació s’especifiquen:
 

Cost dispositiu Gavà (100%) Assignació AMB (80%)
Aportació  Ajuntament
(20%)

60.000,00 € 48.000,00 € 12.000,00 €
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La part  no  finançada,  que  correspon a  les  despeses  de personal  propi per  la  dedicació  al
projecte, anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries segons el detall següent:
 
La  part  no  finançada,  que  correspon a  les  despeses  de personal  propi per  la  dedicació  al
projecte, anirà a càrrec de les següents aplicacions pressupostàries:
 
22016 2410A 120000018 RB Funcionaris Foment de l'Ocupació
22016 2410A 121000018 RC Funcionaris Foment de l'Ocupació
22016 2410A 160000018 Seguretat Social Foment de l'Ocupació 
 
Fonaments de dret

• Pla metropolità de suport a les polítiques socials municipals 2016-2019 aprovat pel Ple
de l'Àrea Metropolitana de Barcelona de 29 de març de 2016

• Les Bases i Directrius Reguladores del Programa Metropolità de suport a les polítiques
socials municipals 2016-2019, 2a convocatòria 2018-2019, aprovades per acord del
Consell Metropolità de l’AMB , en sessió de data 25 de juliol de 2017, i publicades al
BOPB de data 7 d’agost de 2017 i al DOGC de data 11 d’agost de 2017. En el punt 5
de les mateixes s'indica que en el cas de projectes de cooperació intermunicipal que
agrupi diversos ajuntaments, s’identificarà en la proposta l’entitat gestora. Així mateix
podrà realitzar aquesta funció per delegació expressa dels ajuntaments promotors del
projecte el Consell Comarcal o altres consorcis territorials que així s’acordin. L’entitat
gestora del projecte, i s’encarregarà de les gestions per a la recopilació i la presentació
de la documentació de tots els participants en el projecte.

• L'article  84.2 de la Llei  Orgànica 6/2001,  de 19 de juliol,  de  reforma de l'Estatut
d'Autonomia de Catalunya estableix que els governs locals de Catalunya tenen en tot
cas competències pròpies sobre les matèries següents, en els termes que determinin les
lleis:
i) La regulació de l'establiment d'autoritzacions i promocions de tot tipus d'activitats
econòmiques, especialment les de caràcter comercial, artesanal i turístic i foment de
l'ocupació.

• L'article  l'article 25 1. c) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el text refós de la Llei d'Organització Comarcal de Catalunya estableix que els
Consells  Comarcal  exerciran,  entre  altres,  les  competències  que  li  deleguin  els
ajuntaments, i que aquestes delegacions han d'anar acompanyades de la transferència
dels recursos necessaris.

• La competència per  adoptar  els  acords de transferències  de funcions o activitats  a
altres administracions públiques correspon al Ple de la Corporació, òrgan que haurà
d’adoptar-los per majoria absoluta del nombre legal dels seus membres, de conformitat
amb allò establert als articles 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de règim local.

Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia sotmet
a l’aprovació del Ple de l’Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent,
l’adopció del següent:
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ACORD
 
Primer.- Delegar al Consell Comarcal del Baix Llobregat les funcions d’entitat gestora del
projecte “A la feina amb tu”. Com a tal, actuarà com ens interlocutor i responsable del projecte
davant l’Àrea Metropolitana de Barcelona i durà a terme les següents fases de sol·licitud del
projecte, la seva gestió i execució i conseqüent justificació econòmica i tècnica.
 
Segon.- Comunicar, a l’Àrea Metropolitana de Barcelona que la quantitat de 48.000 euros de
l’assignació econòmica que té assignada l’Ajuntament de Gavà dins del Pla Metropolità de
Suport  a  les  Polítiques  Socials  Municipals  2016-2019,  2a.  Convocatòria  2018-2019,  sigui
lliurada al Consell Comarcal del Baix Llobregat per a l’assumpció de les tasques esmentades.
 
Tercer.- Notificar  el  present  acord  als  interessats  i  publicar-lo  al  Butlletí  Oficial  de  la
Província.

8 - APROVACIÓ INICIAL DE LES BASES REGULADORES DEL CONCURS “ARTS 
I DRETS HUMANS” GAVÀMÓN-2018

   
Antecedents:
 
1.- La Cap de la Unitat de Igualtat i Ciutadania, ha emès informe, mitjançant el qual exposa
que:
 
GAVAMÓN, és una mostra drets humans, que pretén visualitzar els esforços i iniciatives que
persones i institucions porten a terme per a millorar el compliment d’aquests drets en tot el
planeta, i denunciar on aquests estiguin sent vulnerats.
 
La Mostra, que enguany celebra la catorzena edició, incorpora diferents disciplines artístiques
com a mitjà de difusió dels drets humans i com a eina de transformació social. Al 2018 el
concurs es centra en l’àmbit dels relats breus. Per això convoca un concurs per al foment de la
creació artística en aquesta temàtica.
 
Això dóna sentit a l’adhesió de la ciutat a la Carta Europea de Salvaguarda de Drets Humans a
la Ciutat i a la Carta-Agenda Mundial dels Drets Humans a la Ciutat, que manifesten que la
ciutat és avui un lloc de trobada i es fa una crida a les entitats locals per assumir aquest valor
de manera activa i implicar-se col·lectivament per tal que tothom a la ciutat tingui oportunitats
per avançar cap a una millora de les seves condicions de vida.
 
Els objectius del concurs són:
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• Aplicar a la ciutat els principis marcats tant per la Carta Europea de Salvaguarda dels
Drets Humans a la Ciutat i la Carta-Agenda Mundial dels Drets Humans a la Ciutat, a
les que Gavà és adherida.

 
• Implicar a la ciutadania en general en la creació de obres i peces d’art per a la difusió

dels  Drets  Humans  i  així  promoure  la  sensibilització  envers  a  aquest  drets
conjuntament amb els agents locals.

 
2.- L'Interventor Municipal ha emès informe preceptiu a l’aprovació de les Bases reguladores 
del concurs.
 
Fonaments de Dret:
 
1.- El Ple de l’Ajuntament de Gavà de data 26 de febrer de 2004 va aprovar l’adhesió de
l’Ajuntament  a  la  Carta  Europea de Salvaguarda dels  Drets  Humans  a  la  ciutat  Xarxa de
Pobles i Ciutats pels Drets Humans, i el Ple de data 31 de gener de 2013 va aprovar l’adhesió
de l’Ajuntament a la Carta Agenda Mundial dels Drets Humans a la Ciutat. Amb l’adhesió a
aquestes cartes, s’adquireix el compromís de l’Ajuntament en la promoció i consolidació dels
drets humans de totes les persones que habitin a la ciutat, d’acord amb les competències que té
reconegudes.
 
2.- La promoció de la cultura està catalogada com a competència pròpia dels municipis, segons
el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de els bases del règim
local,  per  la  Llei  27/2013,  de  27  de  desembre,  de  racionalització  i  sostenibilitat  de
l’administració local, al seu article primer, punt 8.
 
3.- L’article 17.3 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Gavà estableix 
que  la  competència  per  a  l’aprovació  de  les  Bases  reguladores  correspon  al  Ple  de
l’Ajuntament de Gavà.
 
4.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix
cap  norma  que  estableixi  una  majoria  qualificada  per  a  l’aprovació  de  les  bases  de
subvencions.
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Benestar i Acció
Social, l’adopció del següents
 
ACORDS:
 
Primer.- Aprovar  inicialment  les  Bases  Reguladores  del  concurs  “Arts  i  Drets  Humans
GavàMón”, una còpia de les quals s’annexa al present acord.
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Segon.- Sotmetre  les  bases  esmentades  a  informació  pública  per  un  termini  de  vint  dies,
mitjançant un anunci que s’ha de publicar al Butlletí  Oficial de la Província i  en el tauler
d’anuncis de l’Ajuntament de Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari Oficial de
la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l’article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i l’article 9.3
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
 
Cas que no s’hagi presentat cap reclamació o al·legació dintre el període d’informació pública,
l’acord d’aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es presenten se seguirà el 
procediment previst en els arts. 64 i 65.1 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens 
Locals.

9 - APROVACIÓ DELS PREUS PÚBLICS DE LES ACTIVITATS DIRIGIDES A LES 
PERSONES GRANS 2018-2019
 
Antecedents
 
1.- La Cap del Departament d’Acció Social i Mediació ha emès informe mitjançant el qual
exposa que:
 
El Departament d'Acció Social i Mediació te l’encàrrec de planificar, organitzar i gestionar el
Programa d’Activitats anual que es duen a terme en els casals municipals de la Gent Gran.
 
És en el marc i compromís de la promoció de les persones i de les persones grans al llarg de la
vida que s’articulen les diferents activitats a les instal·lacions municipals i als espais oberts de
la ciutat.
 
Així  cada  any  s’organitzen  tot  un  conjunt  ampli  i  divers  d’activitats  que  afavoreixin  el
manteniment  d’una  activitat  saludable  per  a  l‘òptim desenvolupament  de  les  persones,  en
aquest cas, de les persones de més de 60 anys.
 
La proposta de preu públic en funció de les diferents activitats, és la següent:
 
Activitats trimestrals Preu Públic Preu Públic amb tiquet regal

Cursos/trimestre 25,00 € Gratuït

Tallers monogràfics/trimestre 25,00 € Gratuït

Divendres en forma/trimestre 19,00 € Gratuït
 
En la proposta de preu públic es produeix una desviació entre els costos de les activitats i els
ingressos previstos. Aquesta situació ve motivada per la població destinatària,  les persones
grans de la ciutat, i la finalitat pretesa, el manteniment d’un col·lectiu sa, independent per a les
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activitats de la vida diària i capital social de la ciutat. I són aquests motius d'interès socials que
es proposa un preu públic per sota del cost de les activitats d’aquesta forma assegurem un cost
per a la persona gran sostenible per a la seva economia i permetent així l'accés a les activitats
de la gent gran, que afavoriran una millora de la salut en sentit ampli i que fa possible persones
més actives i interessades pel seu entorn social i cultural.
 
2.- L'Interventor Municipal ha emès memòria econòmicofinancera i estudi de costos per a la
determinació del grau de cobertura dels preus públics de les activitats dirigides a les persones
grans 2018-2019
 
Fonaments de Dret
 
1.- L’article 3 de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials estableix com a finalitat
dels serveis socials assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes
de la vida mitjançant la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats
socials, en el marc de la justícia social i del benestar de les persones. Així mateix, l’article 7 de
la Llei 12/2007, regula com a situacions amb necessitat d’atenció especial, entre d’altres la
vulnerabilitat, risc o dificultat social per a la gent gran.
 
2.-  La promoció  de la  Cultura,  de  l’esport  i  d’ús  del  temps  lliure  està  catalogada com a
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9.
 
3.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text
refós de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics
per la prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no
concorri cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.”
 
Així  mateix,  l'article  44.1 estableix que l'import  dels  preus públics  haurà  de cobrir  com a
mínim el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. I el 44.2 diu que "Quan existeixin
raons socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, l'entitat podrà fixar
preus públics per sota del límit previst en l'apartat anterior..."
 
L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local.
 
4.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics.
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Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a
l’aprovació  del  Ple,  previ  dictamen  de  la  Comissió  Informativa  de  l’Àmbit  de  Nova
Governança, Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció dels següents
 
ACORDS:
 
Primer.- Aprovar els preus públics de les activitats dirigides a les persones grans 2018-2019,
que a continuació es detallen, segons l’estudi de costos que obra a l’expedient.
 
Activitats trimestrals Preu Públic Preu Públic amb tiquet regal

Cursos/trimestre 25,00 € gratuït

Tallers monogràfics/trimestre 25,00 € gratuït

Divendres en forma/trimestre 19,00 € gratuït
 
Segon.- La liquidació d'aquests preus públics vindrà regulada per la següent normativa:
 

1. La matrícula de les activitats es formalitzarà en un únic procediment abans de l'inici de
les activitats del primer trimestre, desprès en cada trimestre s'emetrà rebut de l'activitat
d'aquest moment.

2. L'import  de  les  activitats  del  primer  trimestre  es  liquidarà  en  el  moment  de  la
formalització de la matrícula. S'hauran d'abonar, com a màxim, en el termini  d'una
setmana des de la formalització de la mateixa i les dels següents trimestres es farà un
pagament parcial. Aquest abonament es farà mitjançant domiciliació bancària.
No s’acceptarà cap matricula ni reserva de plaça sense la prèvia presentació, dins els
terminis establerts en cada moment, de les dades bancàries corresponents.

3. L'import de les activitats del segon i tercer trimestre, es liquidarà en dues parts:
• Primera part,  en concepte de reserva de plaça, per import de 8€ per cursos

trimestrals  i  8€  pels  divendres  en  forma,  en  el  moment  de  formalitzar  la
matrícula.

• Segona part, de 17 € i 11 € respectivament, durant les setmanes prèvies a l'inici
dels cursos.

4. Els imports abonats en concepte de "reserva de plaça" només es retornarà per causes
mèdiques  degudament  documentades  o  d'altres  de  força  major  i  en  el  cas  que
l'ajuntament anul·li el curs per qualsevol circumstància.

5. En cas de baixes o impagaments, es gestionarà la llista d'espera.
 
Tercer. Trametre una còpia d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per
a la seva publicació.
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PART DEDICADA AL CONTROL I FISCALITZACIÓ
DELS ÒRGANS DE GOVERN

10 – DONAR COMPTE RELACIÓ DECRETS
 
Donar compte de la relació de decrets dictats des del dia 14 de març fins al 16 d'abril de 2018. 
 
Així mateix, és dóna compte al Ple del decret dictat per l'alcaldessa, en virtut de les atribucions
que legalment té conferides, DE0890/2018, de 22 de març d'enguany, que textualment diu:
 
« Identificació de l'expedient
 
Expedient número ASP82/2018, relatiu a l'aprovació Pla Local de Joventut 2018-2021 .
 
Fets
 
El tècnic de Joventut i Cooperació ha emès informe mitjançant el qual, de manera resumida,
exposa:
 
" El Pla Local de Joventut és l’eina que serveix per desenvolupar les polítiques de joventut de
la ciutat. Aquest Pla Local parteix de la reflexió prèvia de la Regidoria de Joventut a través
de les següent dimensions:
 

• Anàlisi prèvia de la regidoria i l’equip tècnic.
• L’experiència acumulada a la ciutat amb les polítiques de joventut.
• Les  bases  establertes  per  la  Direcció  General  de  Joventut  i  el  Pla  Nacional  de

Joventut de Catalunya 2010-20.
 

El Pla de Joventut de Gavà també és l’eina necessària, per optar a la presentació de projectes
per al seu suport a través del Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya.
 
Aquest pla pretén:

• Renovar  les  polítiques  de  joventut  municipals  establertes  al  darrer  Pla  Local  de
Joventut de 2012.

• Analitzar el què s’ha fet fins el moment.
• Analitzar amb detall la realitat i les necessitats del col·lectiu juvenil de Gavà.
• Dissenyar i  concretar  les  grans  línies  de  treball  de  les  polítiques  de joventut  del

municipi.
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La finalitat principal del Pla Local de Joventut de Gavà ha de ser treballar vers la plena
emancipació i participació de les persones joves del municipi.
 
L’objectiu  és  ajudar a  formar  joves  amb autonomia,  capaços  d’enfrontar-se  al  seu propi
procés d’emancipació, i a la participació que ha de permetre construir comunitat i enriquir-se
emocionalment.
 
El Pla Local de Joventut 2018-21, planteja les concrecions pràctiques a través de programes,
que tenen per objectiu ordenar les propostes recollides al llarg del procés i dotar-les de sentit
i context. Responen a les necessitats detectades, així com a les principals línies estratègiques
determinades per la pròpia regidoria.
 
El Pla Local de Joventut ordena els programes a través de les següents categories:

• Espai Jove La Casa Gran
• Educació
• Treball
• Habitatge
• Cohesió social i territorial
• Salut
• Cultura i oci
• Informació i serveis d’assessorament
• Participació

 
El Pla ha permès analitzar les polítiques de joventut realitzades fins al moment, analitzar-les i
adequar-les a les necessitats i prioritats definides al llarg de tot el procés. " .
 
Fonaments de Dret 
 

1. Les activitats en matèria de Joventut que realitzin els municipis, s’ha d’entendre que
segons  l’article  142  de  l’Estatut  d’autonomia  de  Catalunya  (EAC),  estableix  que
“correspon  a  la  Generalitat  la  competència  exclusiva  en  matèria  de  joventut”.
Aquesta  competència  no  ha  estat  delegada  als  municipis  per  la  Generalitat  de
Catalunya. Així, l’article 13 de la Llei de polítiques de joventut (LPJ) estableix que la
participació dels municipis en l’execució de les polítiques de joventut –competència
autonòmica– es durà a terme com a actuació complementària.
 En concret, aquesta actuació municipal es preveu en relació amb:
    L’elaboració de plans locals de joventut
    La detecció i l’estudi de les necessitats juvenils
    La promoció de l’emancipació
    La creació i la gestió de serveis necessaris per a l’execució de les polítiques de
joventut
    Altres.
 Pel  que  fa  a  les  funcions  de  l’òrgan  dels  ens  locals  responsable  en  matèria  de
joventut, l’article 15.1 LPJ els encomana “encapçalar el treball transversal amb la
resta  d’àrees  del  municipi  en  tot  allò  referent  al  disseny,  el  desenvolupament  i
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l’aplicació  de  les  polítiques  de  joventut  desplegades  al  municipi”
(interdepartamentalitat).  Així  mateix,  li  encomana  “les  funcions  de  cooperació
interadministrativa en matèria de joventut” (interinstitucionalitat). En la mesura en
què això anterior afecti a les polítiques d’ocupació juvenil, ho farà per la via de les
actuacions municipals anomenades “complementàries”. 

2. L'article  12.1  de  Llei  19/2014,  del  29  de  desembre,  de  transparència,  accés  a  la
informació pública i bon govern, estableix que :
"L’Administració ha de fer públics, en aplicació del principi de transparència, els
plans  i  els  programes  anuals  i  pluriennals,  de  caràcter  general  o  sectorial,  que
estableixen les directrius estratègiques de les polítiques públiques. Així mateix, s’han
de publicar les auditories internes i externes d’avaluació de la qualitat dels serveis
públics."

3. L'òrgan  competent  per  a  la  l'aprovació  del  Pla  Local  de  Joventut,  atenent  que
l'objectiu d'aquest Pla és la transversalitzar l’acció municipal cercant la coherència
entre la política de joventut i  la resta de polítiques municipals així  com entre els
diferents  departaments  municipals,  és  la  senyora  alcaldessa  ,  en  virtut  de  la
competència que li atorga l’article 21.1.s) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del règim local.

 
Resolució,
Per tant, resolc:
 
Primer. Aprovar el Pla Local de Joventut 2018-2021, una còpia del qual s'annexa al present
acord.
 
Segon. Publicar  el  Pla  Local  de  Joventut  2018-2021 al  portal de  Transparència  de
l'Ajuntament de Gavà, d'acord amb el que preveu l'article 12.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern."
 

11 – PRECS I PREGUNTES
 

 
12 - DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS DEL 
PSC, ERC, CiU i C'S, EN SUPORT AL MANIFEST IMPULSAT PER LA 
PLATAFORMA DE GAVÀ PER UNES PENSIONS DIGNES
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Atès que ciutadanes i ciutadans han creat la Plataforma de Gavà per unes pensions dignes i que
en la seva manifestació del dissabte, 10 de març fou aprovat un Manifest que va ser ratificat
per l´assemblea d´aquesta organització.
 
Atès que els grups polítics municipals de l´Ajuntament de Gavà sotasignants coincidim amb
els continguts d´aquest Manifest, convençuts de que el Sistema Públic de Pensions ha de ser la
política pública amb major capacitat de redistribució i reducció de les desigualtats.
 
Són per aquests motius que els Grups Municipals del PSC, Cs, ERC i CiU a l´Ajuntament de
Gavà, proposen al Ple de la Corporació, l ´adopció dels següents,
 
ACORDS:
 
PRIMER.- Mostra-nos favorables  al  Manifest  ratificat  el  13 de març  a  l´assemblea de la
Plataforma de Gavà per unes pensions dignes , el text del qual diu:

 
“Espanya és el país on seguim tenint unes pensions més baixes de la Unió Europea i
d'altres països també potents econòmicament. El 50% dels pensionistes no arriba al
salari mínim interprofessional, i un 70% no passa de ser mileurista. A més cal tenir en
compte que gairebé un 35% de llars depenen d'aquesta pensió per arribar a final de
mes, en condicions que resulten molt difícils, i precàries.

Aquesta lluita no és només dels pensionistes, sinó també dels futurs pensionistes i dels
joves. Si aquests últims no tenen una feina i un salari dignes, ens veurem abocats al
fracàs  tots  junts.  Els  nostres  grans  ens  van  portar  les  llibertats,  els  drets  socials  i
laborals, i ara de nou surten al carrer. És per això que demanem la solidaritat de tots els
joves en aquestes manifestacions, perquè a vosaltres també us afecta.

El fons de reserva de la Seguretat Social, conegut com "guardiola de les pensions", es
va crear per assegurar el pagament d'aquestes pensions.

Quan el Partit Popular va entrar al Govern el 2011, hi havia més de 67 milions d'euros
que ja s'han esgotat, fruit de les negligències i els abusos desmesurats del Govern del
PP. Han preferit carregar-se el sistema de pensions públic, abans de posar les despeses
de les pensions en el dèficit dels pressupostos de l'Estat.

Per tot l'exposat, els jubilats, pensionistes, futurs pensionistes, i altres homes i dones
de Gavà, manifestem el següent:
 
1. No estarem amb els braços creuats, ni callats, ni quiets fins que no es derogui la
reforma  de  les  pensions  i  es  tornin  a  revaloritzar  segons  l'IPC.  Exigim  a  l'Estat
garanties constitucionals on es reculli el dret a una pensió digna i que això vagi a parar
als  pressupostos  generals  de  l'Estat  durant  5  anys,  fins  que "la  guardiola"  es  vagi
recuperant.
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2. Exigim un compromís polític de les pensions mínimes i de viudetat.
 
3. Rebutgem contundentment la pujada de les pensions de l'Estat del 0,25%, quan la
inflació del 2017 va ser del 1,2%.
 
4. Demanem una reforma de la Constitució per blindar i assegurar les futures pensions.
 
5.  Rebutgem el  model  de  copagament  farmacèutic  pel  seu  impacte  negatiu  en  les
rendes més baixes. Per tant, cal buscar un nou model que vagi d'acord amb el que un
cobra.
 
6. Cal garantir la prestació de la Llei de Dependència i que aquesta estigui garantida en
termes de qualitat i suficiència econòmica.
 
7. Demanem al Govern mesures eficaces contra la pobresa energètica i que es busquin
solucions amb les companyies d'electricitat,  aigua, gas ...,  i amb això que es pugui
garantir  un bo social  per a aquelles famílies amb rendes baixes,  i  no els  tallin els
subministraments.
8. Demanem a Governs, sindicats i partits polítics que tinguin en compte que aquells
ciutadans que es vagin a jubilar puguin tenir en compte tota la seva vida laboral per
calcular la seva pensió inicial i no només els últims anys.
 
9. Els pensionistes i futurs pensionistes de Gavà demanem unitat en les manifestacions
i concentracions per fer un front comú i no partidista.
 
10. Exigim als sindicats i partits polítics, unitat a la defensa d'una pensions dignes i no
a les divisions de les concentracions.
 
11.  Ens  concentrarem tots  els  dilluns  a  les  12  del  migdia  davant  de  la  porta  de
l'Ajuntament per fer arribar les nostres reivindicacions.
 
12. Li farem arribar als nostres representants polítics a nivell municipal, perquè facin
una resolució política i se la traslladin al Govern de l'Estat, sindicats, als partits polítics
d'Estat i a les patronals. “

 SEGON.- Traslladar aquests  acords al  Govern de l´Estat,  grups polítics  del  Congrés  dels
Diputats i del Senat, patronal i sindicats.

13 - DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL GAVÀ, SÍ 
SE PUEDE RECLAMANDO UN REFERÉNDUM POR LA III REPÚBLICA 
 
En España vivimos  bajo lo que se denomina una monarquía parlamentaria.  Una frase que
encierra en sí misma una contradicción, ya que el propio hecho de ser monarquía evidencia
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que el poder reside en la figura del monarca, que es el jefe del estado y obtiene el poder de
forma  hereditaria  por  derecho  de  sangre,  por  nacimiento.  Pero  a  su  vez  se  declara
parlamentaria, es decir, el poder reside en el pueblo el cual elige, mediante votación, a sus
representantes políticos en el Parlamento. Esta contradicción está recogida en la Constitución
(texto el cual está repleto de contradicciones) legitimando así la primera y principal fuente de
desigualdad de un país que se quiere llamar democrático. 
 
La monarquía es una institución medieval y un anacronismo antidemocrático en pleno siglo
XXI.  De  los  más  de  190  países  que  hay  en  el  mundo  casi  25  son  monarquías.  Por  eso
presentamos esta moción ante el pleno en base, también, al Manifiesto Intelectuales por la III
República que miles de ciudadanas/os y personalidades ya han firmado. 
 
Aesto cabe añadir que en España la monarquía fue impuesta por el dictador Francisco Franco y
por lo tanto el rey nunca ha estado sujeto a un referéndum de la ciudadanía. No olvidemos que
en  una  entrevista  inédita  al  expresidente  Adolfo  Suárez  en  1995,  que  desveló  La  Sexta
Columna, Suárez confiesa que incluyó la palabra rey y monarquía en la Ley de la Reforma
Política de 1977 para no tener que hacer la consulta: "Cuando la mayor parte de los jefes de
Gobierno  extranjeros  me  pedían  un  referéndum sobre  monarquía  o  república...,  hacíamos
encuestas y perdíamos",  admitía el  expresidente.  La solución para que esta consulta no se
realizara fue meter "la palabra rey y la palabra monarquía en la ley" de la Reforma Política de
1977.  De  esta  manera,  "dije  que  había  sido  sometido  a  referéndum ya",  explicaba  en  la
entrevista  aAntena3.  Poniendo  monarquía  en  la  ley,  se  aseguró  la  permanencia  de  la
institución. 
 
Recordemos también que antes de la monarquía actual y de la dictadura de Franco, España
vivía bajo la II República. Para acabar con ella tuvo que producirse un golpe de estado. El
bando golpista del general Francisco Franco y los militares fascistas fallaron y no consiguieron
el poder con el golpe de estado, lo cual hizo que el golpe se convirtiera en una Guerra Civil. 
 
La Transición, tras la dictadura franquista, conllevó a la instauración de la Monarquía de Juan
Carlos de Borbón de forma forzada, fraudulenta y bajo la amenaza del ejército; además fue
acompañada por la introducción en la Constitución de 1978 de toda una serie de preceptos que
configuran a dicha institución con perfiles claramente antidemocráticos. Tal como se expuso
anteriormente  es  incompatible  e  incoherente  que  bajo  una  democracia  con un  Parlamento
exista,  a  su  vez,  una  Monarquía  con  sus  privilegios.  La  clave  de  bóveda  de  esta  grave
contradicción constitucional radica en que el artículo 1.2 de la Constitución, que proclama que
“la soberanía nacional reside en el pueblo español, del que emanan los poderes del Estado”, y
por otro lado el artículo 56, apartado 3, establece que “la persona del Rey es inviolable y no
está sujeta a responsabilidad”. Flagrante vulneración del principio de igualdad entre todos los
españoles que proclama la misma Constitución. 
 
Cuarenta años después de aprobada la Constitución que ha regido desde entonces la vida de
nuestra sociedad, tenemos la firme convicción de que ha llegado el momento de poner fin a
tamaña anomalía. Es evidente que los escándalos de todo orden que han salpicado últimamente
a la Casa Real han contribuido a acrecentar la desafección entre la ciudadanía hacia la persona
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del rey y su familia.  Para nosotras y nosotros, no es una cuestión de personas,  sino de la
institución monárquica en sí,  a  la que consideramos  obsoleta,  anacrónica y contraria a los
principios  de la democracia,  conforme a  la cual  todos los que nos representan han de ser
libremente elegidos por el pueblo, incluido el jefe del Estado. 
 
La  profunda  crisis  que  vive  hoy nuestro  país-no  solo  económica,  sino  también  política  y
moral-,  recuerda,  salvando  las  distancias  temporales  que  nos  separan  de  aquel  periodo
histórico, la vivida en la etapa final de la dictadura de Primo de Rivera, que desembocó en el
advenimiento de la II República. La Monarquía de hoy, surgida por imposición de un régimen
dictatorial y perpetuada por los pactos concertados, bajo presión militar, por los partidos de
izquierda con la derecha postfranquista, tampoco es representativa de esa voluntad. 
 
En febrero de 1931 se redactó un Manifiesto que proponía movilizar a la ciudadanía para que
formara “un copioso contingente de defensores de la República española”. Lo mismo que hace
casi  un  siglo,  hoy nuestro  llamamiento  va  también  dirigido  hoy a  las  y  los  intelectuales-
escritores/as,  periodistas,  artistas-,  también  a  quienes  desempeñan tareas docentes  desde la
escuela primaria a la Universidad, a quienes ejercen profesiones liberales- médicos, ingenieras,
arquitectas, abogados-, a los integrantes de la decisiva comunidad científica, a los que ocupan
cargos en la función pública, y, por supuesto, a la clase trabajadora, que fue y sigue siendo la
que más soporta el peso de las injusticias y desigualdades del salvaje capitalismo neoliberal. Y,
de manera muy particular, a las generaciones jóvenes que no participaron en la discusión y
aceptación de la Constitución de 1978, pero cuyas consecuencias padecen como el resto de la
sociedad. Ha llegado el momento de que las y los españoles decidamos en plena libertad el
régimen que deseamos para España. Por ello, pedimos la convocatoria de un referéndum, en el
que se tenga la posibilidad de elegir libremente entre Monarquía o República. En el caso de
triunfar  esta  última  opción,  se  abriría  un  periodo  de  Cortes  Constituyentes,  en  el  que  se
elaboraría una nueva Constitución y se procedería después a la convocatoria de elecciones para
la  formación  de  un  nuevo  Parlamento  como  representante  de  la  soberanía  popular.  La
Constitución que se adopte debería prever las modalidades de elección del Presidente de la
República del nuevo Estado, que adoptaría la forma de República. 
 
El nuevo Estado no sería aconfesional, como lo es el actual, conforme a la Constitución de
1978, cuyo artículo 16, apartado 3, dice que “ninguna confesión tendrá carácter estatal”, sino
laico, como estipulaba el artículo 3 de la Constitución de 1931: “El Estado español no tiene
religión oficial”. En él se fomentarán y divulgarán desde la escuela primaria los valores laicos
y republicanos. 
 
Desde el final de la Guerra Civil hasta hoy, los vencedores del conflicto se han ocupado de
repetir  machaconamente  que  tanto  la  I  República,  la  de  1873,  como  la  II,  la  de  1931,
constituyeron  un  fracaso  que  condujo  a  España  a  la  ingobernabilidad  provocada  por  el
desorden. Para comenzar esto es falso, ya que ambas Repúblicas tenían, en primer lugar que
crear todas las estructuras políticas, institucionales y sociales para la nueva etapa. En ambos
casos, tanto en la I República como en la II República, los golpes de estado de corte militar-
fascista de Miguel Primo de Rivera y de Francisco Franco impidieron el correcto desarrollo de
ambas  repúblicas.  Esta  manipulación  deliberada  de  la  realidad  realizada  por  el  bando
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franquista  excluye  a  propósito  la  modernización  social  y  cultural  que  acarrearon  las  dos
experiencias republicanas, la II en particular. 
 
La III República ha de ser la obra de todas y todos los españoles, hombres y mujeres, en un
esfuerzo común por dotar a nuestro país de un Estado que esté en consonancia con nuestro
tiempo, un Estado del s. XXI. Una de las mayores preocupaciones de los hombres y mujeres de
la II República fue la moralización de las instituciones y de la vida pública degradadas por un
sistema,  también bipartidista,  que desembocó en la primera dictadura militar  del  siglo XX
amparada por el monarca Alfonso XIII. Obviamente, entre las tareas primordiales del nuevo
régimen  republicano  figurará  el  objetivo  de  apostar  por  la  igualdad  social.  También  la
consecución de un moderno Estado de Bienestar asentado en una fiscalidad progresiva más
justa cuyas conquistas sociales hagan pasar a la historia las hasta ahora conseguidas. 
 
La  III  República  no  es  una  quimera,  no  es  una  utopía.  Es  una  urgente  necesidad  de
regeneración democrática. Y puede ser una realidad, si todas y todos nos unimos y luchamos
juntos y juntas por conseguirlo. Sin olvidar las experiencias republicanas del pasado, la III
República ha de mirar hacia el futuro. 
 
Por todo lo expuesto el grupo municipal Gavà,Sí sepuede propone al Ayuntamiento de Gavà la
adopción de los siguientes: 
 
ACUERDOS: 
 
Primero.-El  Pleno Municipal  de  Gavà insta  al  Parlamento  y  al  Gobierno  de  la  Nación  a
declarar el 14 de Abril como Día de la República y el 18 de julio como Día de Homenaje a las
Instituciones Republicanas y Democráticas, y como día de condena a la dictadura franquista y
al fascismo; esta sería una muestra de rechazo al golpe de estado de Francisco Franco contra el
legítimo  gobierno  republicano  que  originó  el  comienzo  de  la  guerra  civil  española.  Esta
declaración oficial representa a la vez un homenaje y un reconocimiento a todas las víctimas
de  la  dictadura  franquista,  y  más  en  concreto  a  los  cargos  electos  de  las  Corporaciones
Municipales y a los/as Parlamentarios/as de la República. 
 
Segundo.-Solicitar a las instituciones de representación ciudadana de todos los ámbitos que
convoquen para el 18 de julio de este año un Pleno Institucional no remunerado o el impulso
de actividades de homenaje a los/as alcaldes/as, concejalas/es y diputadas/os de la República y
con ellos a todos los republicanos, republicanas y demócratas que fueron objeto de represión
por parte de la Dictadura. Así mismo solicitar que coloquen en la fachada de los ayuntamientos
u otras dependencias municipales una pancarta u otro elemento visual en el que pueda leerse:
“18 de julio nunca más”. 
 
Tercero.-Instar  al  Gobierno y al  Parlamento a comenzar  todos los  procedimientos  para la
realización de un referéndum sobre la forma de estado pudiendo elegir  entre Monarquía o
República,  y  dando así  por  fin  voz a  la  ciudadanía  en este  asunto,  ya  que jamás  ha sido
consultada sobre el tema. 
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Cuarto.-  Declararse favorable  a  la colocación en la  fachada de los  ayuntamientos  u otras
dependencias municipales de una pancarta u otro elemento visual en el que pueda leerse: “18
de julio nunca más”. 
 
Quinto.-Trasladar este acuerdo a los grupos políticos del Congreso de los Diputados y del
Senado, a los grupos políticos del Parlament de Catalunya, al Gobierno de España y al de la
Generalitat de Catalunya, a los Consejos Comarcales y a las Asociaciones o Federaciones de
Municipios de Catalunya. 
 
Sexto.-Comunicar este acuerdo a toda la ciudadanía a través de todos los medios municipales:
televisión, prensa digital y en papel, radio, internet y cualquiera otro medio de comunicación
municipal. 

14 – VARIS
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