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Ajuntament de Gavà

1 – APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

Aprovar l'acta de la sessió anterior, núm 1, de data 25 de gener de 2018

PART RESOLUTIVA DEL PLE

2  -  COMPLIMENT  DELS  TERMINIS  PREVISTOS  A  LA    LEY  15/2010,  DE  5  DE
JULIO, DE MODIFICACIÓN DE LA LEY 3/2004, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE
ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD EN LAS OPERACIONES
COMERCIALES     PER AL PAGAMENT DE LES OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT,
CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE 2017
 
Antecedents:
 
1.-Informe trimestral emès pel Tresorer Municipal sobre el compliment dels terminis previstos
per al pagament de les obligacions de cada entitat local; l’informe inclou el nombre i quantia
global de les obligacions pendents en les quals s’està incomplint el termini.
 
2.- Informe emès per l’Interventor Municipal en el qual incorpora la relació de les factures o
documents justificatius en relació als quals han transcorregut més de tres mesos des de la seva
anotació  en  el  registre  de  factures  i  no  s’hagin  tramitat  els  corresponents  expedients  de
reconeixement  de  l’obligació  o  s’hagi  justificat  per  part  de  l’òrgan  gestor  l’absència  de
tramitació dels mateixos.
 
Fonaments de Dret:
 
1.- Arts 4 i 5; 4.3 ; 5.4; 5 i 4.4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia , dòna
compte al Ple del següent
 
Compliment dels terminis previstos a la ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la ley
3/2004,  de  29  de  diciembre,  por  la  que  se  establecen  medidas  de  lucha  contra  la
morosidad  en  las  operaciones  comerciales per  al  pagament  de  les  obligacions  de
l’ajuntament, corresponent al QUART TRIMESTRE 2017.
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3  -    AP  ROVACIÓ  DE  LA  QUANTITAT  GLOBAL  I  DELS  CRITERIS  PER  A LA
DISTRIBUCIÓ  DEL  COMPLEMENT  DE  PRODUCTIVITAT  CONTEMPLAT  A
L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL PER ALS EMPLEATS I EMPLEADES
PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE GAVÀ PER AL PERÍODE 2018-2019
 
Antecedents 
 
El  complement  de  productivitat  està  destinat  a  retribuir  l'especial  rendiment,  l'activitat
extraordinària i iniciativa amb què el funcionari desenvolupa el seu treball i d'acord amb l'art. 5
del  RD  861/1986,  de  25  d'abril,  pel  qual  s'estableix  el  règim  de  les  retribucions  dels
funcionaris  de  l'administració  local,  correspon  a  l'alcaldessa-presidenta  la  distribució
d'aquestes  quantitats  entre  els  diferents  programes  o  àrees  i  l'assignació  individual  del
complement de productivitat, amb subjecció als criteris que en el seu cas hagi establert el Ple
municipal.
 
En aquest sentit, l’Acord de les condicions de treball per als empleats públics de l’Ajuntament
de Gavà estableix un complement de productivitat que haurà de ser efectiu abans del darrer dia
del mes de març llevat aquells casos en què s'hagués produït una reclamació.
 
Fonaments de dret 
 
-El  real  Decret  Legislatiu  5/2015,  de  30  d'octubre,  pel  qual  s'aprova  l'Estatut  Bàsic  de
l'Empleat  Públic,  que regula  l'estructura  de  les  retribucions  complementaries,  atesos,  entre
altres, els següents factors
 
c) El grau d’interès, l’iniciativa o l’esforç amb què el funcionari fa la seva feina i el rendiment
o els resultats obtinguts.
 
-L'article  5  del  Real  Decret  861/1986,  de  25  d'abril,  pel  qual  s'estableix  el  règim de  les
retribucions dels funcionaris de l'administració local regula el complement de productivitat, i
estableix que correspon al Ple de la corporació determinar la quantia global màxima destinada
a l'assignació del complement de productivitat i fixar els criteris per a la seva distribució
 
Per tot això, i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades per l'Alcaldia mitjançant
decret de data 1 de març de 2017 dictat a l'empara de l'establert per la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Règim local i el  Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril,  Text
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya el tinent d’alcalde i president de
l’Àmbit de Nova Governança i Economia, sotmet a l’aprovació del Ple, previ dictamen de la
Comissió Informativa de Nova Governança, Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció del
següents
 
ACORDS:
 
Primer.-  Aprovar,  en  aplicació  de  l’art.  5.5  del  RD  861/1986,  de  25  d’abril,  pel  qual
s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris de l’administració local, la quantitat
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global màxima de 492.837,01 Euros destinada a l'assignació del complement de productivitat
de l'any 2017 i a càrrec de les partides pressupostàries del capítol I del pressupost prorrogat del
2017.
 
Segon.- Aprovar, en aplicació de l'art. 5.6 del RD 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix
el  règim de  les  retribucions  dels  funcionaris  de  l'administració  local,  els  criteris  per  a  la
distribució del  complement  de productivitat  entre  els  empleats  d'aquest  Ajuntament  per  al
període 2018-2019, en aplicació del que està contemplat a l'Acord de les condicions del treball
per als empleats i empleades públics de l'Ajuntament de Gavà.

4 -    MODIFICACIÓ PUNTUAL DE L’ART 36 DE L’ORDENANÇA     MUNICIPAL DE
CIRCULACIÓ DE VIANANTS I VEHICLES
 
Antecedents
 
Gavà està dins els municipis declarats en la Zona de Protecció Especial (ZPE) de l’ambient
atmosfèric  en  NO2  i  PM10  per  superar  la  contaminació  d’aquest  elements  els  llindars
establerts dins la Directiva 2008/50/CE de 21 de maig de la Unió Europea sobre la qualitat de
l’aire ambient i atmosfera més neta a Europa. És obvi que excedir els llindars de contaminació
establerts té uns efectes directes sobre la salut de les persones.
 
En  data  6  de  març  de  2017,  la  Generalitat  de  Catalunya  amb  el  consens  de  la  resta
d’administracions de la conurbació de Barcelona ha pres un acord polític per a la millora de
l’aire.
 
L’Àrea Metropolitana de Barcelona ha generat un Programa Metropolità de mesures contra la
contaminació atmosfèrica per al període 2017-2020. 
 
En l’actual context, és necessària la reducció de la presencia del vehicle privat, principalment
per la contaminació atmosfèrica, però també per la reducció de la contaminació sonora, la
millora de la seguretat vial, la reducció de l’espai destinat al cotxe a favor de la recuperació de
l’espai per als vianants o altres modes, etc.
 
És necessari doncs emprendre mesures locals, en ús de les nostres competències, per regular
els usos i activitats que es desenvolupen en la via publica, com les de restringir l’aparcament
amb diferents criteris.
 
La restricció de l’aparcament en determinades zones redueix en aquestes el trànsit d’agitació
associat a la recerca d’aparcament, i conseqüentment, és una mesura útil per a la pacificació de
la zona on s’implementa.  Aquesta restricció pot  emprar-se també per promocionar  l’ús de
vehicles menys contaminants.
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L’actual Ordenança Municipal  de Circulació de Vianants i  Vehicles de Gavà,  en endavant
OMCVV, regula en l’articulat 19 al 25 l’estacionament amb horari limitat, això és les zones
d’estacionament regulats per qualsevol sistema de control horari amb pagament previ del preu
públic que s’estableixi a la corresponent Ordenança fiscal. El que és l’actual zona blava.
 
A  l’actual  redactat  de  l’article  36  de  l’OMCVV  es  possibilita  també,  en  circumstàncies
especials, la reordenació de l’aparcament, però es considera necessari preveure expressament  
la possibilitat de restringir l’aparcament en la via pública, independentment del criteri emprat
per la restricció.
 
Pels  motius  exposats,  es  creu  provada  la  necessitat  de  la  modificació  puntual  de  l’actual
OMCVV per a que inclogui, de forma expressa, la possibilitat de regular zones d’aparcament
restringit.
 
La Comissió d’Estudi constituïda mitjançant decret de l’alcaldia de data 2 de gener de 2018, ha
elaborat la proposta de redacció de l’art. 36 de l’OMCVV segúent:
  
«Quan circumstàncies  especials  ho requereixin,  es  podran prendre les  oportunes  mesures
d’ordenació  del  trànsit  i  prohibir  o  restringir  la  circulació  de  vehicles,  o  canalitzar  les
entrades  a  unes  zones  de  la  ciutat  per  determinades  vies,  així  com  també  reordenar
l’estacionament.
També  es  podran  implantar  les  restriccions  sobre  la  circulació  i  l’aparcament  que  es
considerin necessàries per motius de seguretat, de mobilitat, i/o com a mesures adreçades a
prevenir i/o reduir la contaminació que estableixin els programes d’àmbit metropolità, local o
supralocal acordats i/o conveniats per l’Ajuntament, així com les proposades i justificades pel
personal tècnic competent. 
"L’aplicació  d’aquestes  mesures  circulatòries  especials  o  mediambientals  s'establiran
mitjançant decret d’Alcaldia o de l’òrgan en qui delegui. En aquest decret es podrà designar
els funcionaris municipals que, a més de la Policia Municipal, podran formular les denúncies
que procedeixin per les infraccions que es cometin contra les mesures circulatòries especials
o mediambientals.»
 
Fonaments de dret
 
1.   Directiva VE 2016/2284 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de desembre de 2016,
relativa a la reducció de les emissions nacionals de determinats contaminants atmosfèrics.
 
2.   La modificació de la present Ordenança es basa, per una banda, en exercici de la potestat
normativa local regulada a l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
règim local i l’article 8 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,  i com a plasmació de la potestat
municipal d’intervenció en l’activitat dels ciutadans, mitjançant l’aprovació d’ordenances, i la
submissió a llicència i actes de control preventiu, regulada als articles 84.1a) i b) i 236.1.a) i b)
dels esmentats texts legals.
 

Plaça de Jaume Balmes, s/n Tel:93 263 91 00 ajuntament@gava.cat

08850Gavà Fax: 93 263 91 08 www.GavaCiutat.cat

4



Ajuntament de Gavà

3.   Els articles 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 178
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la Llei Municipal i de
règim local de Catalunya, regulen l’aprovació i modificació dels reglaments i ordenances. 
 
4.   L’article 25.g de la Llei 7/1985, de  2 d’abril, estableix com a competències pròpies dels
municipis, el trànsit, l’estacionament de vehicles i la mobilitat.
 
5.   Els articles 139 a 141 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim
local, regula la tipificació de les infraccions i les sancions per les entitats locals. 
 
6.   L’article 58 i següents del Decret 179/1995, de 13 juny, que aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, regula el procediment legal d’aprovació de les ordenances
municipals que implica l’adopció d’una resolució per la qual s’inicia l’expedient de formació
de l’ordenança corresponent i la designació d’una comissió d’estudi encarregada de redactar el
text de l’avantprojecte de la norma o les seves modificacions. 
 
7.   L’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les
Administracions  Públiques,  estableix  la  participació  dels  ciutadans  en  el  procediment
d’elaboració de normes. 
 
8.   L’article 7 del RDL 6/2015, de 30 d’octubre,  que aprova el text refós de la Llei sobre
trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat vial, regula les competències municipals i
estableix que es faci a través d’ordenança municipal  de circulació.
  
9.  Els articles 21.1 apartats a) d) i s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases
del Règim Local quant a les atribucions  de l’alcaldessa i l’article 22.d) de la mateixa llei quant
a l’aprovació del reglament orgànic i de les ordenances.
  
Per  tot  l'anteriorment  esmentat,  la  tinenta  d'alcalde  i  presidenta  de  l'Àmbit  de  Ciutat  i
Territori, sotmet a l'aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l'Àmbit
de Ciutat i Territori, l'adopció del següent: 
 
Acord
 
PRIMER.-  Aprovar  inicialment la  Modificació  puntual  de  l’art.  36  de  l’Ordenança
Municipal  de  circulació  de  vianants  i  vehicles,  d’acord  amb  la  redacció  que  consta  a
l’expedient administratiu.
 
SEGON.- Sotmetre l’acord a informació pública, mitjançant un anunci que s’ha de publicar
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
en un dels mitjans de comunicació escrita diària, i en el tauler d’anuncis de la Corporació, per
a la formulació de possibles reclamacions i  al·legacions  durant el període de trenta dies
hàbils, a comptar des del següent a la data en què es verifiqui la darrera publicació en els dos
butlletins oficials previstos.
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TERCER.- Cas que  no  s’hagi  presentat  cap  reclamació  o  al·legació dintre  del  període
d’informació pública, l’acord d’aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu.  Si
es presenten se seguirà el procediment previst en els arts. 64 i 65.1 del Reglament d’Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals.
 
QUART.- Un cop aprovat definitivament, trametre a l’Administració de l’Estat i a la de la
Generalitat  de  Catalunya,  en  el  termini  de  30  dies,  l’acord  d’aprovació  definitiva  de  la
modificació de l’Ordenança i la còpia íntegra i fefaent d’aquesta modificació, i publicar-la en
el Butlletí Oficial de la Província, inserir-la en el tauler d’anuncis de la Corporació i anunciar
al DOGC la referència del BOPB en que s’hagi publicat íntegrament el text. Entrarà en vigor
un cop publicat el text complet i hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils previst a
l’art. 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

5  -    APROVACIÓ  D’UNA  BONIFICACIÓ     DELS  PREUS  PÚBLICS  DEL
DEPARTAMENT D'ESPORTS APROVATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE DATA 5 DE DESEMBRE DE 2013
 
1.- La Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Gavà de data 5 de desembre de 2013 va
aprovar.  entre  d'altres,  l'acord  relatiu  a  l'aprovació  dels  preus  públics  del  Departament
d’Esports de l’Ajuntament de Gavà per a l’any 2014 que a continuació es detallen, segons
l’estudi de costos que obrava a l’expedient.
 
PREUS D’INSCRIPCIÓ ALS EQUIPAMENTS ESPORTIUS MUNICIPALS
Individual 20,90.-€
Infantil de 14 a 17 20,90.-€
Jove de 18 a 25 20,90.-€
Més de 60 20,90.-€
Familiar(Inclou fills menors de 18) 20,90.-€
 
ABONAMENTS ALS EQUIPAMENTS ESPORTIUS MUNICIPALS
Modalidad Bonificació Mensual Trimestral Semestral Anual Migdia*/**
General       
Individual 2 28,70 € 80,90 € 151,50 € 240,70 €  
Infantil de 7 
a 14

 17,80 € 50,40 €    

Jove de 15 a 
25

 25,90 € 73,00 € 136,80 € 217,44 €  

Més de 60  15,90 € 44,90 € 83,70 € 133,15 €  
Familiar(Incl
ou fills 

 50,70 € 142,90 € 267,50 € 426,30 €  
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menors de 
18)
Piscines 
Municipals

      

Individual 2   21,70 € 61,10 € 114,20 € 182,00 € 138,00 €
Infantil de 7 
a 14

 14,20 € 40,00 € 74,50 €   

Jove de 15 a 
25

 19,50 € 55,00 €  163,70 €  

Més de 60  12,10 € 34,20 € 64,10 € 101,40 € 71,60 €
Familiar(Incl
ou fills 
menors de 
18)

 38,30 € 107,80 € 202,20 € 321,30 €  

Estadi       
Individual  19,80 € 56,20 € 105,10 € 174,70 €  
Infantil de 7 
a 14

 13,00 € 36,60 €   
 

Jove de 15 a 
25

 17,90 € 50,40 € 94,70 € 156,40 €
 

Més de 60  11,50 € 32,40 € 60,50 € 100,20 €  
Familiar(Incl
ou fills 
menors de 
18)

 35,70 € 100,80 €   

 

 
Els preus públics d’abonament semestral , anual i migdia són vigents per a les persones 
abonades abans del  31 de desembre de 2008.  A partir de l’1 de gener de 2009 no existeix la 
possibilitat d’abonament amb aquestes modalitats de pagament.
*/* * Migdia: Anual migdia(13.00 h – 15.00 h), caps de setmana i festius
 
ENTRADES PUNTUALS
Modalitat Preu
Piscines  
Piscina Tintorer Individual 5,20 €
Piscina Tintorer 10 entradas 44,10 €
Piscina Diagonal Individual 6,90 €
Piscina Diagonal 10 entradas 58,80 €
Piscina Tintorer més de 60 3,25 €
Piscina Tintorer 10 entrades més de 60 27,70 €
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Piscina Diagonal més de 60 4,35 €
Piscina Diagonal 10 entrades més de 60 37,20 €
Piscina Tintorer Infantil de 7 a 14 3,65 €
Piscina Tintorer 10 Entrades 31,20 €
Piscina Diagonal Infantil de 7 a 14 4,75 €
Piscina Diagonal Infantil 10 Entrades 40,70 €
Grups Inferiors a 15 (1 sessió/ hora) 4,65 €
Grups Superiors a 15 (1 sessió/hora) 2,95 €
Grups Superiors a 15 (1 sessió/1,5hora) 4,20€
Estadi Municipal  
Individual 3,75 €
Més de 60 2,40 €
Infantil de 7 a 14 1,95 €
 
ALTRES ACTIVITATS 
 
CASALS
Modalitat Bonificació Preu
Casal Infants de P3 5 21,50 €
Casal infants de P4-P5 5 22,50 €
Casal infants de 1r. a 6è 5 21,50 €
S. Acollida Casal Esportiu diari  3,30 €
S. Acollida Casal Esportiu setmanal  8,30 €
 
ACTIVITATS D’ESTIU
Modalitat Bonificació Durada Preu
Cursos estiu i seminaris act. 
Dirigides genèriques

 1 sessió/h. 4,35 €

Cursos estiu i seminaris act. 
Dirigides especialitzades

 1 sessió/h. 4,95 €

Nadons  1 sessió 4,55 €
Natació preescolar de 3 a 5 anys  1 sessió 5,05 €
Natació Infantil  de 6 a 9 anys  1 sessió 4,05 €
Natació Infantil de 10 a 14 anys  1 sessió 4,05 €
Natació adults  1 sessió 4,05 €
Natació preescolar a 5 anys 1 Mensual 49,20 €
Natació infantil de 6 a 9 anys 1 Mensual 47,90 €
Natació infantil de 10 a 14 anys 1 Mensual 47,90 €
Natació adults 1 Mensual 62,80 €
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ALTRES CONCEPTES
Concepte de venda Preu
1 sessió UVA abonat (IVA inclòs) 4,00 €
1 sessió UVA no abonat (IVA inclòs) 4,50 €
10 sessions UVA abonat (IVA inclòs) 32,60 €
10 sessions UVA no abonat (IVA inclòs) 36,60 €
Asseg. accidents activitats 6,60 €
Asseg. accidents activitat puntual 2,00 €
Asseg. Accidents activitat 1 trimestre 3,00 €
 
LLOGUER INSTAL·LACIONS MUNICIPALS ESPORTIVES 
Concepte Preu/hora 
Pistes poliespotives
Pista poliespotiva coberta ús esportiu 49,70 €
Pista poliesportiva actes no esportius 87,90 €
Llum pista poliespotiva coberta ús esportiu 12,20 €
Llum pista poliesportiva actes no esportius 20,30 €
Pista poliesportiva exterior ús esportiu 28,10 €
Pista poliesportiva exterior ús no esportiu 47,80 €
Llum Pista poliesportiva exterior ús esportiu 6,10 €
Llum Pista poliesportiva exterior ús no esportiu 15,20 €
Pista poliesportiva E. Barrufet ús esportu 32,50 €
Pista poliesportiva E. Barrufet ús no esportiu 47,80 €
LLum Pista poliesportiva E. Barrufet ús esportu 6,10 €
Llum Pista poliesportiva E. Barrufet ús no esportiu 15,20 €
Camp de futbol gespa artificial  
Camp sencer ús esportiu 80,20 €
Camp actes no esportius 132,00 €
Llum camp ús esportiu 20,30 €
Llum camp acte no esportiu 40,70 €
Camp de futbol gespa natural  
Camp sencer ús esportiu 112,50 €
Camp actes no esportius 198,60 €
Llum camp ús esportiu 20,30 €
Llum camp acte no esportiu 40,70 €
Camp de beisbol Can Torelló  
Camp sencer ús esportiu 60,80 €
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Camp senser actes no esportius 75,90 €
Camp gran 1 34,90 €
Capm petit 2 34,90 €
Llum camp sencer ús esportiu 20,30 €
Llum camp sencer acte no esportiu 20,30 €
Llum camp 1 10,10 €
Llum camp 2 10,10 €
Túnel de bateig 33,80 €
Pista d’atletisme*  
Pista escolar** 33,90 €
Entrada puntual escolar 0,50 €
Pista no escolar 65,10 €
Pista actes no esportius 198,60 €
Llum ús esportiu 20,30 €
Llum actes no esportius 40,70 €
Piscina coberta gran  
Un carrer 25,30 €
Sencera (6 carrers) 137,20 €
Sencera (8 carrers) 183,50 €
Piscina coberta petita  
Un terç 25,00 €
Sencera 75,10 €
Altres espais  
Sala de fitness 52,90 €

Sala polivalent d’activitat esportiva tipus 1 (100m2) 46,90 €

Sala polivalent d’activitat actes no esportius tipus 1 (+100m2) 78,50 €

Sala polivalent d’activitat esportiva tipus 2 (80/100m2) 26,60 €

Sala polivalent d’activitat actes no esportius tipus 2 
(80/100m2)

41,30 €

 
*En cap cas el lloguer és d’ús exclusiu i haurà de conviure amb l’ús dels abonats.
**Import a pagar per alumne.
 
BONIFICACIONS
 
1 Bonificació als abonats anuals del 20% (descompte a extingir  a l’igual que la tipologia 
d’abonament, en el moment de generar baixa al curs.
2 Bonificació del 50% amb el carnet municipal de la Gent Gran de Gavà(descompte a extingir 
en el moment que deixin de ser abonats)
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3 Bonificació del 40% amb el carnet municipal de la Gent Gran de Gavà
4 Bonificació del 10% amb el carnet municipal de la Gent Gran de Gavà (descompte a extingir
en el moment de generar baixa al curs)
5 Bonificació del 10% a germans
6 Descompte del 10 % per als centres que fan amb personal propi el tècnic de suport i 
seguiment "
 
2.- La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Gavà de data 16 de desembre de 2014 va 
aprovar les noves bonificacions dels preus públics del Departament d'Esports, aprovats per la 
Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Gavà de data 5 de desembre de 2013, i publicats al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 27 de desembre de 2013, que a 
continuació es detallen:
 

• Bonificació del 25% del preu públic dels abonaments a les instal·lacions esportives 
municipals a les persones amb discapacitat certificada igual o superior a un 66% i 
acompanyant.

• Bonificació del 25% del preu públic dels abonaments a les instal·lacions esportives 
municipals a les famílies nombroses amb carnet oficial acreditatiu.

• Bonificació del 25% del preu públic dels abonaments a les instal·lacions esportives 
municipals a les famílies monoparentals amb carnet oficial acreditatiu.

 
3.- El Ple de l’Ajuntament de Gavà de data 22 de desembre de 2016 va aprovar una nova 
bonificació dels preus públics del Departament d'Esports, aprovats per la Junta de Govern 
Local de l'Ajuntament de Gavà de data 5 de desembre de 2013, i publicats al Butlletí Oficial de
la Província de Barcelona de data 27 de desembre de 2013, que a continuació es detalla:
 

• Bonificació del 25% del preu públic dels abonaments a les instal·lacions esportives 
municipals a les persones amb discapacitat certificada igual o superior a un 33%.

 
4.- El tècnic de Joventut del Departament d’Esports ha emès informe mitjançant el qual exposa
que :
 
«El Carnet Gavà Jove és un nou servei de l'Ajuntament de Gavà adreçat a joves de 16 a 29 
anys del municipi que pot permetre beneficiar-se de tot un seguit d'avantatges i descomptes en 
diversos serveis, sobretot en activitats culturals, esportives, d'oci, comerç i turisme. Els 
objectius són el d'oferir als i les joves de Gavà promocions i avantatges en serveis públics i en 
el comerç de la ciutat, promocionar el comerç de la ciutat entre els més joves de la ciutat i 
promocionar la cultura i l’esport entre el jovent de Gavà.
 
El projecte Carnet Gavà Jove, s’emmarca en les accions plantejades en PAM. Aquesta acció 
també es planteja en el nou Pla Local de Joventut que s’aprovarà de manera imminent a la 
ciutat.
 
El Carnet proposa unes bonificacions als preus públics de les instal·lacions esportives d'un 25 
%.»
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5.- L'Interventor Municipal ha emès memòria econòmicofinancera de les noves bonificacions 
proposades.
 
Fonaments de Dret:
 
1.-  La promoció  de la  Cultura,  de  l’esport  i  d’ús  del  temps  lliure  està  catalogada com a
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9.
 
2.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text
refós de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics
per la prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no
concorri cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.”
 
Així  mateix,  l'article  44.1 estableix que l'import  dels  preus públics  haurà  de cobrir  com a
mínim el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. I el 44.2 diu que "Quan existeixin
raons socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, l'entitat podrà fixar
preus públics per sota del límit previst en l'apartat anterior..."
 
L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local.
 
4.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics.
  
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a
l’aprovació  del  Ple,  previ  dictamen  de  la  Comissió  Informativa  de  Nova  Governança,
Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció del següents
 
ACORDS:
 
Primer. Aprovar una bonificació dels preus públics del Departament d'Esports, aprovats per la
Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Gavà de data 5 de desembre de 2013, i publicats al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 27 de desembre de 2013, que a 
continuació es detalla:
 
 
Entrades puntuals

Preu Públic  Preu públic amb carnet Gavà Jove

25% bonificació
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ENTRADA PUNTUAL NOVA PISCINA 6,90 € 5,20 €

ENTRADA NOVA PISCINA (10 ENTRADES) 58,80 € 44,10 €

ENTRADA PISCINA CAN TINTORER 5,20 € 3,90 €

ENTRADA PISCINA CAN TINTORER (10 
ENTRADES) 44,10 € 33,10 €

ENTRADA ESTADI LA BÒBILA 3,75 € 2,80 €

 

Tipus d’abonament Preu públic

Preu públic amb carnet Gavà Jove 

25% bonificació

GENERAL INDIVIDUAL ANUAL ADULT 240,70 € 180,50 €

GENERAL INDIVIDUAL SEMESTRAL  ADULT 151,50 € 113,60 €

GENERAL INDIVIDUAL TRIMESTRAL  ADULT 80,90 € 60,70 €

GENERAL INDIVIDUAL MENSUAL ADULT 28,70 € 21,50 €

PISCINA INDIVIDUAL ANUAL ADULT 182,00 € 136,50 €

PISCINA INDIVIDUAL SEMESTRAL ADULT 114,20 € 85,70 €

PISCINA INDIVIDUAL TRIMESTRAL ADULT 61,10 € 45,80 €

PISCINA INDIVIDUAL MENSUAL ADULT 21,70 € 16,30 €

ESTADI INDIVIDUAL ANUAL ADULT 174,70 € 131,00 €

ESTADI INDIVIDUAL SEMESTRAL ADULT 105,10 € 78,80 €

ESTADI INDIVIDUAL TRIMESTRAL ADULT 56,20 € 42,20 €

ESTADI INDIVIDUAL MENSUAL ADULT 19,80 € 14,90 €

 
Segon. Trametre una còpia d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per 
a la seva publicació.
 

6 -   AP  ROVACIÓ D’UNA BONIFICACIÓ     DELS PREUS PÚBLICS DE LA UNITAT DE
PATRIMONI  APROVATS  PER  LA  JUNTA  DE  GOVERN  LOCAL  DE  DATA  25
D’OCTUBRE DE 2011
 
1.-  La Junta de Govern Local  de l'Ajuntament  de Gavà de data 25 d’octubre  de 2011 va
aprovar. entre d'altres, l'acord relatiu a l'aprovació de l'ordenança reguladora dels Preus Públics
de l’Institut Municipal de Gestio del Patrimoni Cultural i Natural de l’Ajuntament de Gava per
a l’any 2012.
 
Entre d’altres preus, l’ordenança regulava:
 

Preu Públic de les visites al Parc Arqueològic Mines de Gavà, entrada
general individual,

7,50 €

 
2.- El tècnic de Joventut del Departament d’Esports ha emès informe mitjançant el qual exposa
que :
 

Plaça de Jaume Balmes, s/n Tel:93 263 91 00 ajuntament@gava.cat

08850Gavà Fax: 93 263 91 08 www.GavaCiutat.cat

13



Ajuntament de Gavà

«El Carnet Gavà Jove és un nou servei de l'Ajuntament de Gavà adreçat a joves de 16 a 29
anys del municipi que pot permetre beneficiar-se de tot un seguit d'avantatges i descomptes en
diversos  serveis,  sobretot  en  activitats  culturals,  esportives,  d'oci,  comerç  i  turisme.  Els
objectius són el d'oferir als i les joves de Gavà promocions i avantatges en serveis públics i en
el comerç de la ciutat, promocionar el comerç de la ciutat entre els més joves de la ciutat i
promocionar la cultura i l’esport entre el jovent de Gavà.
 
El projecte Carnet Gavà Jove, s’emmarca en les accions plantejades en PAM. Aquesta acció
també es planteja en el nou Pla Local de Joventut que s’aprovarà de manera imminent a la
ciutat.
 
El Carnet proposa unes bonificacions als preus públics de les instal·lacions esportives i del
Parc
Arqueològic Mines de Gavà, d'un 25 %.»
 
3.- L'Interventor Municipal ha emès memòria econòmicofinancera de les noves bonificacions
proposades.
 
Fonaments de Dret:
 
1.-  La promoció  de la  Cultura,  de  l’esport  i  d’ús  del  temps  lliure  està  catalogada com a
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9.
 
2.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text
refós de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics
per la prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no
concorri cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.”
 
Així  mateix,  l'article  44.1 estableix que l'import  dels  preus públics  haurà  de cobrir  com a
mínim el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. I el 44.2 diu que "Quan existeixin
raons socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, l'entitat podrà fixar
preus públics per sota del límit previst en l'apartat anterior..."
 
L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local.
 
4.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics.
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Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a
l’aprovació  del  Ple,  previ  dictamen  de  la  Comissió  Informativa  de  Nova  Governança,
Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció del següents
 
ACORDS:
 
Primer. Aprovar una bonificació dels preus públics de la Unitat de Patrimoni, aprovats per la
Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Gavà de data 25 d'octubre de 2011, i publicats al
Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona  de  data  20 de  desembre  de  2011,  que  a
continuació es detalla:
 

 Preu entrada Preu  amb  carnet  Gavà
Jove 25% bonificació

Entrada General Parc Arqueolòric Mines de Gavà 7,50 € 5,60 €

 
Segon. Trametre una còpia d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per
a la seva publicació.

7 -   APROVACIÓ DELS PREUS PÚBLICS DE LA PROGRAMACIÓ ESTABLE DE 
L’ESP  AI MARAGALL, PRIMER TRIMESTRE-2018
 
Antecedents:
 
1.- La Tècnica de Cultura ha emès informe mitjançant el qual exposa que:
 
Des del Departament de Cultura de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, seguint la línia, criteris
i objectius d’actuació establerts es proposa l’aprovació dels preus públics que tot seguit es
detalla
 
Espectacle Preu Públic Preu Club Maragall

LA CELESTINA 10 € 8 € 

 

escomptes “Preu espectacle”. Els descomptes no són acumulables

Campanya facebook Espai Maragall 50%

Grups organitzats a partir d'11 persones 25%

Compra de 3 o més entrades 25%

Joves fins a 25 anys 25%

Carnet Jove de Gavà 25 %

Majors de 65 anys 10%

Titulars carnet municipal de la gent gran 10%
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Carnet estudiant 10%

Carnet de la Xarxa de Biblioteques 10%

Família nombrosa 10 %

Família monoparental 10 %

Discapacitats 10%

Es  reserven  un  màxim de  200  entrades  gratuïtes  adreçades  a  estudiants  de  batxillerat  humanístic  de  centres
d’ensenyament de la ciutat 

 

Programació Cinema Preu Públic

Preu entrada 4,50 €

Preu entrada socis Cine Club i Club Maragall 4,00 €

 

El plantejament de la definició dels preus públics presentats s’ajusta d’acords als punts de
justificació següents:
 
L’Espai Maragall desenvolupa una programació estable, dansa, música i cinema que s’articula
en base a quatre eixos d’acció:
 
Suport a la difusió, l’exhibició, la formació i la creació en l’àmbit de les Arts Escèniques,
Dansa, Música, Circ i Cinema així com d’ altres formats i llenguatges escènics contemporanis
i d’experimentació.
 
Aquest programa fa referència a espectacles, creacions i activitats de caràcter professional i o
emergents i té com a objectiu afavorir l’accés de tots els públics a una programació estable i de
qualitat que afavoreixi la sensibilització en l’àmbit de les arts escèniques.
 
En aquest sentit exposem que:
 
Establir els preus públics per sota del cost de l’activitat respon al fet de que ajustar-los, segons
aquest criteri, provocaria fixar uns preus que estarien per sobre del cost de mercat.
 
Aquest  fet  perjudicaria  a  l’afluència  i  l’accés  del  públics  segons  els  criteris  exposats
anteriorment.
 
Durant aquest trimestre, excepcionalment, i degut a un treball conjunt que s’està fent amb el
Departament  d’Educació,  proposem  un  descompte  especial  per  l’obra  La  Celestina 
( descompte del 100%. Invitacions) per a alumnes que estiguin fent el Batxillerat Humanístic
(un màxim de 200 entrades). Creiem que és una bona forma de fomentar l’accés dels joves a
aquesta tipologia de teatre i establir ponts de treball conjunt amb la comunitat educativa.
 
Per aquest motiu aconsellem que, per raons d’afavoriment a l’accessibilitat a la cultura a la
màxima població possible, l’Ajuntament fixi preus públics per sota del cost de l’activitat.
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2.- L'Interventor Municipal ha emès memòria econòmicofinancera i estudi de costos per a la
determinació del grau de cobertura dels preus públics de la programació estable de l’Espai
Maragall, 1r trimestre de 2018.
 
Fonaments de Dret:
 
1.-  La promoció  de la  Cultura,  de  l’esport  i  d’ús  del  temps  lliure  està  catalogada com a
competència pròpia dels municipis, segons el redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de els bases del règim local, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalització i sostenibilitat de l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9.
 
2.- L’article 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text
refós de la Llei d’Hisendes Locals, estableix que “les entitats local poden establir preus públics
per la prestació de serveis o la realització d’activitats de la seva competència, sempre que no
concorri cap de les circumstàncies especificades a l’article 20.1.b) d’aquesta Llei.”
 
Així  mateix,  l'article  44.1 estableix que l'import  dels  preus públics  haurà  de cobrir  com a
mínim el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. I el 44.2 diu que "Quan existeixin
raons socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, l'entitat podrà fixar
preus públics per sota del límit previst en l'apartat anterior..."
 
L’article 47 de la mateixa norma, disposa que l’establiment o modificació dels preus públics
correspondrà al Ple de la Corporació, sense perjudici de les seves facultat de delegació, en la
Comissió de Govern, conforme a l’article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local.
 
4.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació dels preus públics.
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a
l’aprovació  del  Ple,  previ  dictamen  de  la  Comissió  Informativa  de  Nova  Governança,
Economia i Promoció de la Ciutat, l’adopció del següents
 
ACORDS:
 
Primer.- Aprovar els  preus públics de la programació estable de l’Espai  Maragall,  primer
trimestre-2018,  que a  continuació es  detallen,  així  com,  els  descomptes  aplicables,  segons
l’estudi de costos que obra a l’expedient.
 

Espectacle Preu Públic Preu Club Maragall

LA CELESTINA 10 € 8 € 
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Descomptes “Preu espectacle”. Els descomptes no són acumulables

Campanya facebook Espai Maragall 50%

Grups organitzats a partir d'11 persones 25%

Compra de 3 o més entrades 25%

Joves fins a 25 anys 25%

Carnet Jove de Gavà 25 %

Majors de 65 anys 10%

Titulars carnet municipal de la gent gran 10%

Carnet estudiant 10%

Carnet de la Xarxa de Biblioteques 10%

Família nombrosa 10 %

Família monoparental 10 %

Discapacitats 10%

Es  reserven  un  màxim de  200  entrades  gratuïtes  adreçades  a  estudiants  de  batxillerat  humanístic  de  centres
d’ensenyament de la ciutat 

 

Programació Cinema Preu Públic

Preu entrada 4,50 €

Preu entrada socis Cine Club i Club Maragall 4,00 €

 

Segon. Trametre una còpia d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona per
a la seva publicació.

8 - PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS: Ciutadans Partido de
la Ciudadanía-Cs,    Esquerra Republicana de Catalunya-ERC, Gavà Sí Se Puede-GSSP,
Partido  Popular-PP  i  el  regidor  de  Convergencia  i  Unió-CIU  Sr.  Antoni    Rafanell,
SOL·LICITEN,  MITJANÇANT  UNA  COMISIO,  L'ELABORACIÓ  I  APROVACIÓ
DEL REGLAMENT DE SEGONA ACTIVITAT PER ALS AGENTS DE LA POLICIA
MUNICIPAL  DE  GAVÀ  AMB  L’ACORD  DE  LES  FORCES  SINDICALS  UGT,
CCOO, SFP I SPPM-CAT I AILPOLD
 
Hi  ha  determinades  professions,  com  les  Forces  i  Cossos  de  Seguretat,  que  satisfan  la
necessitat social de garantir la seguretat pública a persones i béns. Aquest és el motiu pel qual
han de dotar-se d'efectius personals que han de dur a terme funcions en termes eminentment
operatius i en ocasions arriscades i penoses. El desenvolupament d'aquestes funcions exigeixen
per  al  seu  òptim  compliment,  unes  determinades  condicions  i  aptituds  psicofísiques,  que
naturalment es van deteriorant amb l'edat, lesió o malaltia i que impliquen una dificultat i risc
afegit als que comporta ordinàriament la funció policial que s'ha de valorar en cada cas concret
amb  la  màxima  objectivitat  per  tal  de  garantir  el  respecte,  la  integració  i  la  igualtat
d'oportunitats.
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Així, la legislació específica dels cossos de policies de Catalunya, la Llei 16/1991, del 10 de
juliol,  contempla  una  situació  denominada  segona  activitat  que  forma  part  del  seu  dret
estatutari  i  que  no  existeix  en  els  cossos  generals.  La  raó  de  ser  d'aquesta  discriminació
positiva la trobem en el particular risc que assumeixen els membres dels cossos de les policies
locals en el desenvolupament de les seves funcions, que excedent dels ordinaris de qualsevol
altre funcionari / a públic d'un cos general.
 
Hem de  tenir  present  que,  com a  excepció,  als  cossos  especials  amb  feines  de  policies  i
bombers no es pot accedir amb una minva física o psíquica que comporti que no es puguin
realitzar  les  seves  funcions,  per  aquest  motiu  es  sotmet  als  aspirants  a  proves  físiques,
psicològiques i mèdiques, així com a un període de formació teòrica i pràctica.
 
Així  el  legislador  assumeix  que  aquest  risc  addicional  -inherent  en  molts  casos  pel  mer
compliment del Servei- mereix una compensació que compleixi una doble funció: garantir el
millor  compliment  de la  funció assignada al  funcionari/a  i  salvaguardar  si  es  produís  una
disminució de les condicions físiques o psíquiques, sigui quina sigui la causa, ja que la llei no
les distingeix, permetent que pugui continuar desenvolupant una professió respectuosa amb la
seva dignitat i afavorint la consolidació d'un sentiment d'utilitat social.
 
L’esmentada  llei  i  reglaments  existents  ja  no  donen  resposta  als  funcionaris  amb  unes
disminucions físiques o psíquiques, ni estan adequades a les normes internacionals i nacionals.
A partir de la nova legislació vigent, molts municipis han anat desenvolupant i aprovant els
seus propis reglaments de Segona Activitat com ara Palafrugell o Cerdanyola del Vallès.
 
GAVÀ, a dia d'avui,  tot  i  disposar d’un Reglament  de 2a Activitat  no es troba adaptat  ni
actualitzat  a  aquesta  normativa;  llargament  reivindicada  pels  representants  sindicals  de  la
Policia Municipal.
 
El fet que una persona tingui una disminució psicofísica, és a dir,  una discapacitat,  no pot
comportar  que  es  perdi  la  feina.  Al  contrari,  és  obligació  de  la  seva  administració  de
pertinença, assumir la seva integració. En tot cas, l'Administració ha de ser el garant del dret
general  a  la  readaptació  professional  de  qualsevol  discapacitat,  tingui  el  grau  que  tingui
reconegut, amb una condició física i psíquica que li permeti desplegar funcions útils.
 
Aquest dret és expressió del dret al treball i a la readaptació professional (articles 3 5 i 40 CE),
del dret a la integració de les persones amb disminució (article 49 CE), el dret a accedir i a
mantenir-se en els càrrecs públics (article 23 CE) I, si es vol, la pròpia dignitat de la persona
(article 1 CE). En aquest sentit es manifesta la abundant normativa emesa en relació al dret
d'integració laboral de les persones amb discapacitats.
 
Per això, i amb l'assessorament de l'Associació per la Integració Laboral de Policies Locals
amb Discapacitat (AILPOLD), les seccions locals dels sindicats d´UGT, CCOO, SFP i SPPM-
CAT, ens han fet arribar una proposta de reglament que han elaborat i que s'adjunta a aquesta
proposta  de  resolució, d'acord  amb  la  legislació  específica  esmentada:  la  Constitució
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Espanyola  de 1978; l'Estatut  d'autonomia  de Catalunya;  el  Tractat  de  la Unió Europea;  la
Convenció de l'ONU sobre els drets de les persones amb Discapacitat de 13 desembre 2006
ratificada el 23 de Novembre del 2007; la Directiva 2000/78/ CE, de 27 de Novembre de 2000,
relativa a l'establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte en el treball i l'ocupació; el
Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei
general dels drets de les persones amb Discapacitat i de la seva inclusió social; la Llei 27/2011,
de  l'1  d'agost,  sobre  l'actualització,  adequació i  modernització del  sistema  de  la  Seguretat
Social;  i  els criteris  jurisprudencials progressistes dels últims temps.  I  en especial  el  propi
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.
 
El propi Parlament de Catalunya va aprovar el passat dia 15 de Febrer de 2017 una proposta de
Resolució 262/XI del Parlament de Catalunya, sobre la segona activitat de mossos d’esquadra,
policies locals i bombers on s’instava a aplicar mesures transitòries per tal que no es continuï
vulnerant  la  citada  Convenció  Internacional,  que  és  d’aplicació  directa  a  totes  les
administracions de Catalunya. 
 
Aquestes mesures són: 

a) Que tot funcionari amb una diversitat funcional emparat per l’article 1 de la Convenció de
Nacions Unides sobre els drets de les Persones amb Discapacitat, també li sigui d’aplicació
l’article  27  –d’aplicació  a  les  persones  que  pateixen  una  discapacitat  durant  l’ocupació–
vetllant perquè es facin ajustaments professionals raonables, promocionant el respecte a la seva
dignitat inherent.

b) Que un funcionari amb una incapacitat permanent, que mantingui les capacitats laborals,
sigui reubicat en un lloc de treball adequat a la seva diversitat funcional, de forma provisional i
immediata, sense que se li pugui retirar la seva credencial i sense que això suposi cap pèrdua
econòmica per a la persona afectada, ni tampoc un greuge comparatiu en relació a la resta de
companys del cós de que es tracti.

c) Promoure que les administracions corresponents dictin les resolucions de canvi de lloc de
treball a places de segona activitat provisionals fins l’aprovació, publicació i entrada en vigor
de la  futura  Llei  de  regulació de la  segona activitat  d’aplicació al  Cos de Bombers  de la
Generalitat  de Catalunya,  al de Mossos d’Esquadra, al  Cos d’Agents Rurals,  als cossos de
treballadors penitenciaris i al de les policies locals.
 
L'esmentat  Reglament,  a  més,  disposa  de  l'aprovació  del  COMITÈ  ESPANYOL  DE
PERSONES  AMB  DISCAPACITAT  (CERMI)  i  per  la  seva  inclusió  dins  d'aquest  del
COMITÈ CATALÀ DE PERSONES AMB DISCAPACITAT (COCARMI),  plataforma de
representació, defensa i acció de la ciutadania espanyola amb discapacitat, representant en el
seu conjunt als 3,8 milions de persones amb discapacitat que hi ha a Espanya i designat per
l'Estat Espanyol per al seguiment de l'aplicació de la Convenció Internacional dels Drets de les
persones amb discapacitat, adoptada per Nacions Unides el 13 de Desembre del 2006, signada
i ratificada per Espanya. Aquesta designació té rang normatiu en ser establerta en virtut del
contingut de la Disposició addicional primera del Reial Decret 1276/2001, del 16 de setembre,
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d'adaptació  normatiu  a  la  Convenció  Internacional  sobre  els  drets  de  les  persones  amb
Discapacitat.
Convé  destacar  el  suport  unànime  de  les  organitzacions  sindicals  més  representatives  de
Catalunya i les Associacions per la Integració Laboral de Bombers i Mossos d'Esquadra amb
Discapacitat de la Generalitat de Catalunya (AILMED i AILBOD)
 
Per  aquests  motius,  els  grups  municipals  dels  Partits:  Ciutadans  Partido  de  la
Ciudadanía (Cs), Esquerra Republicana de Catalunya (ERC), Gavà Sí Se Puede (GSSP),
Partido Popular de Cataluña (PPC) i el regidor de Convergencia i Unió (CIU) Sr. Antoni
Rafanell, proposen al Ple de l'Ajuntament, la següent PROPOSTA DE RESOLUCIÓ:
 
PRIMER.- La creació d’acord al  Article 62 del  Decret  179/1997 de 13/06 del Reglament
d’Obres, Activitats i Serveis el Govern Municipal d’una Comissió per la elaboració de un nou
Reglament de Segona Activitat de la Policia Municipal de Gavà, d'acord amb la legislació
vigent I amb les següents característiques i objectius:
 

• Constituir la Comissió i celebrar la primera reunió en el termini màxim de quinze dies
a partir de l’aprovació d’aquesta Proposta de Resolució.
 

• Presentar un document definitiu a la aprovació del Ple en un termini no superior a dos
mesos després de la constitució de la Comissió.

• Amb la següent composició:

- Tinenta d’Alcalde de l’Ambit  de Ciutat i Territori  (Presidenta Comissió) i  com a
suplent ..
 
- Un representant de cada Grup Municipal

• PSC:   El Portaveu i com a suplent el Portaveu Adjunt
• Cs:      El Portaveu i com a suplent el Portaveu Adjunt
• ERC:   El Portaveu i com a suplent el Portaveu Adjunt
• CiU:     El Portaveu i com a suplent el Portaveu Adjunt
• PP:  El Portaveu i com a suplent el Portaveu Adjunt
• GSSP: El Portaveu i com a suplent el Portaveu Adjunt

 
- Un representant de cada Sindicat Policial:

 
• UGT Jordi Porcel García i com a suplent Alfred Jou Martos
• SFP Antonio Cazón Barja i suplent Robert Bassas Sánchez
• CCOO José Valverde Quintairos i suplent Mª Nieves Morenilla Navarro
• SPPMCat  Marcelo Costas Sosa i com a suplent Javier Sicilia Real

 
- El Inspector en Cap i com a suplent el Sots-Inspector
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-  El president de l'Associació per a la Integració de Policies Locals (AIL-POLD) com
assessor extern. Actualment es el Sr. Vicenç Flores

 
y com a Secretari un funcionari dels Serveis Jurídics del Ajuntament, nomenat per el Secretari
General.
 

• Explorar la possibilitat de que El personal de la Policia Municipal que amb anterioritat
a l’entrada en vigor del nou reglament hagi estat declarat en incapacitat permanent
total o absoluta, podrà sol·licitar el reingrés al servei actiu i simultàniament el passi a
segona activitat o lloc adaptat, en el termini de 30 dies hàbils des de la seva notificació
al interessat. 
 

• Prendre  com  a  document  de  partida  la  proposta  elaborada  conjuntament  per  les
seccions locals dels sindicats UGT, CCOO, SFP I SPPM-CAT, i que s'adjunta. Donat
que els agents segueixen sent policies locals, i han de seguir, preferentment, vinculats
al cos i podent prestar els seus serveis de prevenció i atenció al ciutadà, aprofitant la
seva experiència en les tasques policials, que la Comissió tingui present especialment
el punt 6 del article 5 del document de Partida on diu que “La Comissió Tècnica de la
situació de Segona Activitat revisarà, anualment, el catàleg de llocs de treball i podrà
plantejar modificacions al mateix que hauran de ser aprovats per l’Ajuntament.

PART DEDICADA AL CONTROL I FISCALITZACIÓ
DELS ÒRGANS DE GOVERN

9 – DONAR COMPTE RELACIÓ DECRETS

Donar compte de la relació de decrets dictats des del dia 16 de gener fins al  12 de febrer de
2018. 

10 – PRECS I PREGUNTES
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11  -    DECLARACIÓN  POLÍTICA  DEL  GRUPO  MUNICIPAL  DEL  PARTIT
P  OPULAR  DE  APOYO  Y  DEFENSA    DE  LAS  FUERZAS  Y  CUERPOS  DE
SEGURIDAD DEL ESTADO Y SU EQUIPARACIÓN SALARIAL
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
 
Los miembros  de las  Fuerzas  y Cuerpos de Seguridad del  Estado desempeñan en nuestra
sociedad un papel fundamental en la defensa de los derechos y libertades de los ciudadanos.
 
Actualmente el salario del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado presenta
diferencias con el resto de Cuerpos policiales que operan en nuestro país, diferencias que están
absolutamente injustificadas.
 
La dignificación salarial  de las FCSE es  una reivindicación histórica.  No es  justo que los
agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado perciban una retribución inferior a la
de los agentes de otros cuerpos policiales, por tanto los poderes públicos deben cuidar con
especial  interés  el  equilibrio  en  las  condiciones  socio-laborales  de  estos  colectivos  tan
fundamentales en nuestro Estado de Derecho. 
 
El pasado 16 de enero, el Ministro de Interior presidió sendas reuniones con representantes de
los dos Cuerpos; primero el Consejo de la Policía Nacional en la sede de la Dirección General
y,  posteriormente,  el  Consejo  de  la  Guardia  Civil  en  la  sede  de  la  Benemérita.  Ambas
reuniones  se  desarrollaron  en  un  clima  de  pleno  entendimiento  y  colaboración,  y  como
consecuencia  de  ello  se  ha  acordado la  constitución  de  una  mesa  de  negociación  para  la
culminación del proceso de equiparación.
 
El Ministro de Interior presentó un principio de acuerdo en el que ofreció una «equiparación
completa, total e integral» con las policías autonómicas. La idea sobre la que gira la oferta de
acuerdo es la de “a igual trabajo, misma dedicación e idéntica responsabilidad, le corresponde
el mismo sueldo y los mismos derechos socio-laborales”.
 
La  implantación  de  unas  condiciones  laborales  homogéneas  y  de  unos  derechos  sociales
similares para todos los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado así como
de los  Cuerpos de Seguridad Autonómicos  y de las  Policías Locales y de una retribución
equiparable  entre  todos ellos,  es  fundamental  si  queremos  que la  sociedad cuente  con un
servicio de seguridad ciudadana más eficaz.
 
Proponemos los siguientes acuerdos al Ple del Ajuntament de Gavà:
 
PRIMERO.- Su apoyo al Gobierno de España a continuar avanzando en la consecución de un
acuerdo con los representantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en el que,
sin desvirtuar los elementos esenciales que definen a la Policía Nacional y a la Guardia Civil,
se garantice el equilibrio entre las retribuciones y los derechos de todos y cada uno de los
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agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado con el resto de cuerpos policiales
con competencias en España.
 
SEGUNDO.- Instar al Gobierno de España a realizar el estudio necesario y,  en su caso, la
aprobación  de  normas  de  carácter  básico  que,  sin  interferir  en  las  competencias  de  otras
administraciones,  eviten  que  estos  desequilibrios  que  ahora  se  trata  de  corregir  vuelvan  a
producirse en el futuro.
 
TERCERO.- Para su conocimiento se acuerda finalmente, trasladar esta petición al Presidente
del Gobierno de España, al Ministro de Interior del Gobierno de España, a los Portavoces de
los Grupos Parlamentarios del Congreso y del Senado, y a la Junta de Gobierno de la FEMP.

12 -   MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL GAVÀ, SÍ SE PUEDE EN APOYO A LA 
HUELGA FEMINISTA DEL 8 DE MARZO .
 
A la inaceptable violencia machista que sólo en España ha supuesto el asesinato de más de
1.000 mujeres en apenas 14 años, se suman las consecuencias infames que en pleno siglo XXI
tiene la desigualdad entre mujeres y hombres en todo el mundo. 
 
Esta  desigualdad se  manifiesta  a  diario  en múltiples  ámbitos  pero,  sin  duda,  en el  campo
laboral es donde se presentan de una forma más evidente: la brecha salarial entre géneros es
del 20% a favor de los hombres; las mujeres siguen asumiendo en todo el mundo una carga
desproporcionada de trabajo no remunerado;  los permisos  de maternidad y paternidad que
posibilitan  elreparto  de  responsabilidades  en  el  cuidado  de  hijas  e  hijos  entre  ambos
progenitoresson nulosoescasos. 
 
Las mujeres representan un 63% de la actividad laboral mundial de quienes trabajan y perciben
ingresos al margen de disposiciones legales formales, incluidas las de control tributario estatal;
las mujeres migrantes se ven sometidas a condiciones laborales más precarias que los hombres
migrantes viéndose expuestas ajornadas de trabajo más largas ya un acceso a la protección
social inexistente o muy limitado; la violencia contra las mujeres en el espacio laboral es una
realidad inadmisible: sólo en la Unión Europea el 32% del 55% de las mujeres que aseguran
haber experimentado acoso sexual, lo han sufrido en su lugar detrabajo. 
 
Las mujeres representan el 65% de la población mundial que habiendo alcanzado las edades
previstas por las leyes para recibir una pensión de jubilación no la reciben. Todo esto por
mencionar  solo algunos datos que constatan la preocupante situación de las mujeres  en el
campo laboral a nivel mundial. 
 
Ante ello, acabar con la discriminación entre mujeres y hombres resulta,  no sólo un deber
ético, sino un inaplazable compromiso histórico en el que todas las instituciones del Estado
tienen que participar activa y protagónicamente. 
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Por ello, y ante el anuncio de los sindicatos de dar cobertura legal el próximo 8 de marzo al
paro  internacional  de  mujeres  impulsado  por  numerosas  organizaciones  del  movimiento
feminista en todoelmundo, Gavà, Sí se puedepropone al Ayuntamiento de Gavà la adopción de
los siguientes 
 
ACUERDOS: 
 
Primero.-Mostrar el apoyo del Ayuntamiento de Gavà a la Huelga Feminista del 8 de Marzo,
a todas las medidas necesarias para garantizar el ejercicio del derecho fundamental de huelga
previsto en nuestra Constitución y en nuestra ley, y a todas aquellas personas comprometidas
con acabar con ladiscriminación social, legal, política, moral y verbal contra las mujeres del
mundo. 
 
Segundo.-Trasladar este acuerdo a los grupos políticos del Congreso de los Diputados, a los
grupos políticos del Parlament de Catalunya, al Gobierno de España y al de la Generalitat de
Catalunya, a los Consejos Comarcales y a las Asociaciones o Federaciones de Municipios de
Catalunya 
 
Tercero.-Comunicar  este  acuerdo  a  toda  la  ciudadanía  a  través  de  todos  los  medios
municipales: televisión, prensa digital y en papel, radio, internet y cualquiera otro medio de
comunicación municipal .

13 -   DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL PSC EN 
SUPORT A LA VAGA FEMINISTA DEL 8 DE MARÇ
 
El  proper  8 de març,  dia  internacional  dels  drets  de les  dones,  les  entitats  feministes  han
convocat una vaga a nivell internacional. 
 
Aquesta vaga feminista té les seves arrels en la històrica reivindicació de la «vaga de dones:
qui mou el món, l'atura» que s'ha anat consolidant gràcies a la major conscienciació social
respecte  les  múltiples  discriminacions  i  violències  masclistes  que pateixen les  dones,  però
també  pel  moment  d’amenaça  internacional  contra  les  polítiques  feministes,  que  fa  tan
necessària una resposta massiva i  contundent  de tota la societat,  dones i  homes,  per fer-hi
front. 
 
La crida feminista internacional convoca una vaga laboral, de cura, de consum i estudiantil per
conscienciar que sense les dones, el món s'aturaria, i també per denunciar les situacions de
discriminació i violència masclista que pateixen les dones.
 
Aquesta  vaga  ha  d’estar  recolzada  des  de  la  responsabilitat  i  la  voluntat  de  prioritzar  a
l'agenda social i política, la lluita per la igualtat real de drets i oportunitats entre dones
i homes,  i,  especialment, les  polítiques  contra la violència  masclista i  la discriminació
laboral (d'accés, promoció professional, bretxa salarial…).
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Segons l’última Enquesta d’estructura salarial (juny de 2017) la bretxa salarial entre dones i
homes a Catalunya se situa en el 24% del salari mitjà anyal. És a dir que, teòricament, en una
jornada de 8 hores les dones treballen quasi dues hores sense cobrar-les. Una bretxa salarial
que afecta més les ocupacions de menys retribució, en què arriba a ser de més del 37%.
 
El 18% de les dones treballadores té guanys inferiors o iguals a l’SMI i més de la meitat tenen
ingressos inferiors als 18.160 euros anyals.
 
A més quan hi ha càrregues familiars disminueix la taxa d'ocupació de les dones, enfront de la
dels homes, que augmenta, i segons dades de la Inspecció de Treball facilitats per UGT, 2.484
dones s'han vist afectades per infraccions d’assetjament sexual a l'àmbit laboral a l’Estat des de
2008 a 2015,  quasi  una víctima nova cada dia.  I  les pensions de les dones són de menor
quantia que les dels homes.
 
Cal posar en valor el treball domèstic, de cures, no remunerat, que no només és menyspreat pel
sistema econòmic, sinó que és utilitzat per ocultar retallades dels serveis de l'Estat de Benestar,
i també cal visibilitzar la manca de corresponsabilitat real a les tasques de cura i la necessitat
vital de polítiques de coeducació i de fomentar les noves masculinitats.
 
Cal,  per  tant,  reclamar  una  societat  lliure  de  masclisme perquè  és  incompatible  amb  la
democràcia, la llibertat i la igualtat reals. Posar en valor el paper imprescindible de les dones,
tant  en  el treball  remunerat  com  en  el  no  remunerat, defensar  els drets  de  les  dones i
implementar polítiques per  a  la  igualtat  d’oportunitats  efectiva  a  tots  els  àmbits,  fomentar
les noves masculinitats per incorporar els homes a les tasques domèstiques i de cura de manera
corresponsable, i per altra banda, per la seva vital aportació, i per justícia, i prioritzar la dotació
de drets a les grans invisibilitzades i explotades pel sistema capitalista, les mestresses de casa.
  
Cal reivindicar tornar a prioritzar les polítiques de gènere amb tot el pes legislatiu i recursos
econòmics retallats en els darrers anys amb l’excusa de la crisi.
 
Per  tot  això,  compartint  l'objectiu  històric  i  actual  de  la  vaga  de  les  dones,  i  per  tal  de
conscienciar que sense les dones el món s'aturaria, el grup municipal socialista demanem al Ple
de l’Ajuntament de Gavà: 
 
PRIMER. Mostrar el suport a la vaga laboral convocada per CCOO i UGT de 2 hores per torn
el dia 8 de març i a les concentracions previstes per al mateix dia, a les 12 hores, a les places i
portes dels ajuntaments.
 
Així  mateix  mostrar-nos  favorables  amb  la  Jornada  reivindicativa  convocada  per  la
Coordinadora Feminista per al proper 8 de Març, a fi que des de ciutats i municipis es realitzin
accions per difondre els objectius i accions d'aquesta Jornada:
 
a)  als  col·lectius  i  entitats  de  dones  dels  municipis,  en  coordinació  amb  la  comissió  la
coordinadora de la vaga feminista 8M. Prioritzarant la mobilització i visualització de les dones
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més  invisibilitzades i  objectiu  de  la  històrica  reivindicació  de  la  “vaga  de  dones”:  les
mestresses de casa, que realitzen sense sou ni drets laborals un treball vital per a les famílies i
la societat. 
 
b)  als  instituts  i  centres  joves  perquè  la  coeducació  i  conscienciació  del  jovent  són
imprescindibles per una societat lliure de violències masclistes i discriminacions de gènere.
 
c) a les entitats representatives del món associatiu, comercial, empresarial i laboral del nostre
municipi perquè es sumin i col.laborin difonent els objectius i accions reivindicatives entre la
seva gent associada.
 
SEGON.  Instar  a que es  promogui  la lectura  del  manifest  del  8 de març a les  institucions
públiques, i que es faci una aturada per mostrar el suport a la crida 
 
TERCER- Animar a les entitats representatives del món associatiu, comercial, empresarial i
laboral que es sumin a la vaga laboral convocada pels sindicats majoritaris, UGT i CCOO, de
2h de duració durant el 8 de març,  i per aquest motiu farem una campanya  específica per
informar dels objectius de la vaga laboral als treballadors i treballadores vinculades a l'ens
municipal, i que col·laborin difonent els objectius i accions reivindicatives entre la seva gent
associada.
 
QUART. Instar al Govern d´Espanya a impulsar polítiques que permetin la pujada dels salaris i
de les pensions, garantint la recuperació del poder adquisitiu, especialment dels més baixos, i
l’increment de l’SMI.
 
CINQUÈ. Demanar als Governs d´Espanya  i  de Catalunya  a promoure els Plans d’igualtat
obligatoris en totes les empreses com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes, i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals.
SISÈ. Instar els grups parlamentaris presents al Congreso de los Diputados a l’aprovació d’una
llei transparència i d’igualtat salarial que posi fi a la bretxa salarial real entre dones i homes al
nostre país.
 
SETÈ. Demanar al Govern d´Espanya la ratificació del conveni 189 de l’OIT (Conveni sobre
el treball  decent per les treballadores i  treballadors de la llar),  el  compromís  amb la lluita
contra la precarietat social i laboral, amb la priorització de pressupostos per a les polítiques
públiques per al benestar: dependència, salut, educació i criança.
 
VUITÈ. Exigir al Govern d´Espanya polítiques per fomentar i donar suport a la lluita contra la
xacra social de la violència masclista i la posada en marxa immediata del Pacte d’Estat contra
la Violència de Gènere amb una dotació pressupostària real.
 
NOVÈ. Fer trasllat d´aquests acords, al govern d´Espanya; als grups polítics del Congrés dels
Diputats i del Parlament de Catalunya; a CCOO Baix Llobregat i UGT Baix Llobregat; a l
´Associació de dones Clara Campoamor i a la ciutadania de Gavà a través d els mitjans de
comunicació.
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14 -   DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL D'ERC PER
REVERTIR LES RECLAMACIONS DE L’IVA A ENTITATS CULTURALS I 
MITJANS DE COMUNICACIÓ PÚBLICS
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS
 
El Ministeri d’Hisenda, en el seu afany d’obtenir nous ingressos tributaris,està posant en risc el
futur de les entitats culturals i dels mitjans de comunicació públics del país. 
 
A partir d’un canvi en la interpretació de la Llei de l’IVA el Ministre Montoro exigeix que el
sector cultural i els mitjans de comunicació públics abonin a l’Estat l’IVA corresponent a les
subvencions rebudes de la Generalitat,considerant que són subvencions vinculades al preu del
producte. 
 
Clarament  aquesta  és  una  interpretació  forçada  de  la  normativa,  per  això  des  d’Esquerra
Republicana vam aprofitar la recent tramitació al Congrés de la Llei de contractes del sector
públic  per  introduir  esmenes  que  modifiquen  l’articulat  de  la  Llei  de  l’IVA,  evitant
precisament aquesta interpretació forçada que realitza el Ministeri d’Hisenda. L’esmena va ser
aprovada i té efecte des del novembre de 2017.
 
Ara bé, el Ministeri d’Hisenda insisteix en aplicar la seva interpretació als exercicis que van de
l’any 2012 al 2017, obligant a entitats culturals i a mitjans de comunicació públics a fer efectiu
el pagament de grans quantitats de diners i posant en perill la seva sostenibilitat econòmica.
 
La  mesura  afecta,  de  moment,  equipaments  com  el  Museu  Nacional  d'Art  de  Catalunya
(MNAC), el MACBA, el CCCB o el Mercat de les Flors, que ja han anunciat que recorreran la
decisió, així com també a la Corporació Catalana de Mitjans de Comunicació i no es descarta
que es pugui estendre a altres entitats que reben ajuts públics. 
 
Per  tots  aquests  motius,  el  grup d’Esquerra  Republicana  a  l’Ajuntament  de Gavà  proposa
d’adopció dels següents
 
ACORDS
 
Primer. Exigir al Ministeri d’Hisenda que aturi l’ofec a les institucions culturals catalanes i
dels mitjans de comunicació públics, renunciant a aquesta interpretació forçada que obliga a
abonar els imports de l’IVA.
 
Segon.  Exigir al Ministre Montoro que centri els esforços de la Hisenda espanyola a lluitar
contra el frau fiscal de les grans corporacions enlloc d’intentar aconseguir recursos de sectors
amb una clara vocació social i cultural.
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Tercer.  Manifestar  el  desig  que  totes  les  administracions  treballin  conjuntament  amb  la
Generalitat  de Catalunya i amb les entitats afectades en la defensa del sector cultural i del
sector audiovisual de Catalunya.
 
Quart.  Exigir  l’aixecament  immediat  de la intervenció de les  finances  de la Generalitat  a
càrrec del Govern espanyol. 
 
Cinquè.  Comunicar aquest acord al Ministeri d’Hisenda, als grups polítics al Parlament de
Catalunya, a les entitats municipalistes i als mitjans municipals de comunicació.

15 – VARIS
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