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Ajuntament de Gavà

1 – APROVACIÓ DE LES ACTES DE LES SESSIONS ANTERIORS

Aprovar l'acta de la sessió extraordinària anterior núm. 10 de data 17 d’octubre de 2018 i l’acta
de la sessió ordinària anterior, núm. 11, de data 25 d'octubre de 2018.

PART RESOLUTIVA DEL PLE

2 - COMPLIMENT DELS TERMINIS PREVISTOS A LA   LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO,  
DE  MODIFICACIÓN  DE  LA LEY  3/2004,  DE  29  DE  DICIEMBRE,  POR  LA QUE  SE
ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD EN LAS OPERACIONES
COMERCIALES   PER AL PAGAMENT DE LES OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT,  
CORRESPONENT AL TERCER TRIMESTRE 2018

Antecedents:

1.-Informe trimestral emès pel Tresorer Municipal sobre el compliment dels terminis previstos
per al pagament de les obligacions de cada entitat local; l’informe inclou el nombre i quantia
global de les obligacions pendents en les quals s’està incomplint el termini.

2.- Informe emès per l’Interventor Municipal en el qual incorpora la relació de les factures o
documents justificatius en relació als quals han transcorregut més de tres mesos des de la seva
anotació  en  el  registre  de  factures  i  no  s’hagin  tramitat  els  corresponents  expedients  de
reconeixement  de  l’obligació  o  s’hagi  justificat  per  part  de  l’òrgan  gestor  l’absència  de
tramitació dels mateixos.

L’Informe s’ha remès al Ministerio de Economia y Hacienda.
 
Fonaments de Dret:
 
1.- Arts 4 i 5; 4.3 ; 5.4; 5 i 4.4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i Economia , dóna
compte al Ple del següent:
 
Compliment dels terminis previstos a la ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la ley
3/2004,  de  29  de  diciembre,  por  la  que  se  establecen  medidas  de  lucha  contra  la
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morosidad  en  las  operaciones  comerciales per  al  pagament  de  les  obligacions  de
l’ajuntament, corresponent al TERCER TRIMESTRE 2018

3  -  APROVACIÓ  INICIAL EXPEDIENT DE  MODIFICACIÓ  DE  CRÈDITS  NÚM
16/2018 DEL PRESSUPOST GENERAL 2018 DE L'AJUNTAMENT DE GAVÀ
 
ANTECEDENTS
 
Havent estat aprovat amb caràcter definitiu el Pressupost General de l'Ajuntament de Gavà per
a l'exercici 2018, en sessió celebrada el dia 25 de gener de 2018.

Atesa la necessitat d'atendre despeses que són necessàries i urgents i no poden ésser ajornades
fins el proper exercici sense produir un greu afebliment dels interessos de l'Ajuntament i tenint
present que aquestes despeses no disposen de consignació pressupostària, sent necessària la
tramitació d'un expedient de modificació de pressupost mitjançant suplement de crèdit finançat
per un nou préstec.
 
Atesa la necessitat d'atendre despeses que són necessàries i urgents i no poden ésser ajornades
fins el proper exercici sense produir un greu afebliment dels interessos de l'Ajuntament i tenint
present que aquestes despeses no disposen de consignació pressupostària, sent necessària la
tramitació  d'un  expedient  de  modificació  de  pressupost  mitjançant  crèdit  extraordinari,
finançat en part per Baixes d'altres partides de despesa.
 
Vist l'informe de fiscalització amb la conformitat de la intervenció i la Memòria d'Alcaldia.
 
FONAMENTS DE DRET

Articles 177 a 182 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Transferències de crèdit article 41 del Reial Decret 500/1990

Crèdits extraordinaris i Suplements de crèdit articles 35 a 37 Reial Decret 500/1990

Per tot això, el tinent d'alcalde i president de l'Àmbit de Nova Governança i Economia proposa
al Ple de l'Ajuntament previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent l'adopció dels
següents

ACORDS:
 
PRIMER.-  Aprovar  inicialment  la  modificació  de  crèdits  per  crèdit  extraordinari  del
Pressupost de l’Ajuntament 2018, finançat per operació de crèdit amb el detall per aplicacions
que figura a continuació i per un import total de 2.000,00 €, d’acord amb l’estructura següent:
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Finançament

Ex. Concepte/Aplicació de despesa Descripció
Nou
Ingrés/Baixes

2018 11016 2311A 226990018 Gavà Solidària 2.000,00

    TOTAL 2.000,00

Crèdit Extraordinari

Ex. Aplicació de despesa Descripció Import

2018 11016 2311A 481079918
Aportació a Creu Roja-Proj."Cap nen sense
joguina

2.000,00

    TOTAL 2.000,00

 
SEGON.- Aprovar inicialment la modificació de crèdits per suplement de crèdit del Pressupost
de l’Ajuntament 2018, amb el detall per aplicacions que figura a continuació i per un import
total de 56.600,00 €, d’acord amb l’estructura següent:
 
 
Finançament

Ex. Concepte/Aplicació de despesa Descripció
Nou
Ingrés/Baixes

2018 33016 1622A 472000018
Aportació  per  a  la  gestió  Deixalleria
Municipal

50.000,00

2018 40016 4311A 227060018 Estudis i treballs tècnics comerç 6.600,00

    TOTAL 56.600,00

Suplements de crèdit

Ex. Aplicació de despesa Descripció Import

2018 34016 1630A 443020118 Aportació PRESEC Neteja viaria 50.000,00

2018 40016 4311A 489009918 Aportació a la Unió de Botiguers 3.300,00

2018 40016 4311A 489019918
Aportació a l’Associació comerciants Illa
Centre

3.300,00

    TOTAL 56.600,00

 
TERCER -  Que  un  cop  transcorregut  el  termini  d'exposició  al  públic  a  l'efecte  de
reclamacions i al·legacions, previst als article 169 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals, sense que s'hi hagi interposat cap reclamació o al·legació, s'entengui
definitivament aprovat l'expedient de modificacions de crèdit núm. 16/2018 del pressupost de
l'Ajuntament corresponent a l'exercici 2018.

Plaça de Jaume Balmes, s/n Tel:93 263 91 00 ajuntament@gava.cat

08850Gavà Fax: 93 263 91 08 www.GavaCiutat.cat

4



Ajuntament de Gavà

4  –  MODIFICACIÓ  PUNTUAL DE  L’ART  21  DE  L’ORDENANÇA MUNICIPAL
SOBRE ELS USOS DE LES VIES I ESPAIS PÚBLICS
 
 Antecedents:
 
1.- L’Ajuntament de Gavà forma part de la Xarxa de Municipis lliure de Tracta, a la qual estan
adherits 71 municipis d’arreu de l’Estat Espanyol, compromesos a treballar per l’eradicació de
la demanda de la prostitució i a perseguir el tràfic de dones i nenes amb fins d’explotació
sexual.
 
La prostitució és una manifestació més de la violència masclista i és una de les causes de la
tracta de dones i nenes. És una manifestació de desigualtat on es perpetua la concepció de les
dones com a objecte, i per la qual des de l’Ajuntament es treballa tant des d’una vessant de
defensa del Drets Humans, com per la consecució de la igualtat d’oportunitats entre home i
dones.
 
La major vulnerabilitat  de les dones davant  la tracta d’éssers  humans ve determinada per
factors com la feminització de la pobresa , la persistent discriminització de les dones i d’altres 
causes a les que  s’afegeix l’ increment de les migracions, conduint a un important increment
de la tracta.
 
En el municipi de Gavà hi ha pràctica de la prostitució en zones de la via pública, detectant-se
 a més que la seva majoria són dones estrangeres.
 
És necessari, doncs, emprendre mesures locals, en ús de les nostres competències, sent la més
important  la  de  despenalitzar  econòmicament  a   les  dones  que  ofereixen  els  seus  serveis.
També hi ha la  voluntat de poder assistir i facilitar recuperació integral de les dones, tenint en
compte que s’han de prioritzar les mesures socials per sobre de les policials, i s’ha d’assumir
que en cap cas seran  objecte de sanció les persones en situació de prostitució.
 
L’actual  Ordenança Municipal  sobre  els  Usos de  les  Vies  Púbiques  i  Espais  de Gavà,  en
endavant OMUVPEG, en l’article 21 punt 1, 2, 3 i 4 prohibeix les activitats relacionades a
serveis sexuals retribuïts a l’espai públic, això és l’oferiment , la sol·licitud , la negociació o
l’acceptació de serveis sexuals retribuïts, amb multes econòmiques  des de 750,01 fins 1.500
euros. Si aquesta activitat es dur a terme en espais ubicats en la proximitat de centres docents o
educatius  o de  lleure  destinats  a  menors  o ,  en  general,  zones  d’esbarjo freqüentades  per
menors o es mantenen relacions sexuals retribuïdes a l’espai públic la sanció econòmica des de
1.500,01 fins a 3.000 euros, ja que són considerades infraccions molts greus.
 
2.- Per Decret de l'Alcaldia de 12 de setembre de 2016 es va iniciar l’expedient per una revisió
puntual de l’article 21 de l’OMUVPEG, nomenant la corresponent Comissió d'Estudis.
 
3.- Del 28 de juny al 27 de juliol de 2018 es va realitzar la consulta pública relativa a la
modificació de l’article 21 de l’Ordenança, en aplicació de l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1
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d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i no consten
propostes realitzades per la ciutadania durant el termini de participació.
 
4.- El dia 22 d’octubre de 2018 dita Comissió d’Estudi es va declarar legalment constituïda i
en la sessió celebrada el dia 19 de novembre va emetre una proposta de redacció de l’article 21
de l’OMRUVEP.
 
5.- El Secretari general ha emès informe preceptiu a la modificació d’Ordenances municipals
 
Fonaments de Dret
 
Primer.-  Els  ajuntaments  de  règim  comú  disposen  de  la  potestat  reglamentària  i
autoorganització d'acord amb l'article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de règim local (LRBRL) i a l'article 8.1.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya ( TRLMRLC) .
 
Segon.-  La Llei  Orgànica 4/2015,  de 30 de març,  de protecció de la Seguretat  Ciutadana,
regula com a infracció greu, en el seu article 36.11, la sol·licitud o l’acceptació per part del
demandant de serveis sexuals retribuïts en zones de trànsit públic en les proximitats de llocs
destinats a l’ús per part de menors, com ara centres educatius, parcs infantils o espais d’oci
accessibles a menors d’edat, o quan aquestes conductes, pel lloc en què es duguin a terme,
puguin generar un risc per a la seguretat viària.
 
L’article 32.3 de la mateix norma, respecte als òrgans competents per imposar sancions regula
que els alcaldes poden imposar les sancions i adoptar les mesures que preveu aquesta Llei quan
les  infraccions  es  cometin  en espais  públics  municipals  o  afectin  béns  de titularitat  local,
sempre que tinguin competència sobre la matèria d’acord amb la legislació específica. En els
termes de l’article 41, les ordenances municipals poden introduir especificacions o graduacions
en el quadre de les infraccions i sancions que es tipifiquen en aquesta Llei.
 
Tercer.-  L’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local
estableix com a competències pròpies dels municipis, entre d’altres la de Policia local; Trànsit,
estacionament i mobilitat; Protecció de la salubritat pública; Actuacions en la promoció de la
igualtat entre homes i dones així com contra la violència de gènere, competències que en el seu
conjunt es pot entendre que el municipi té competència en la vigilància i la prevenció de la
prostitució en la via pública.
 
Quart.- Els articles 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i
178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la Llei Municipal i
de règim local de Catalunya, regulen l’aprovació i modificació dels reglaments i ordenances.
Procediment que també es troba regulat pels articles 60 a 66 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals.
 
Cinquè .- L'òrgan competent per a l'aprovació inicial i definitiva de la modificació puntual de
l'art. 21 de  l’Ordenança municipal sobre els Usos de les Vies i Espais Públics  és el Ple, de
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conformitat  amb els articles 22.2.  d)  de la LRBLRL i  52.2 d) del  TRLMRLC. Els acords
s'hauran d'adoptar amb el quòrum de la majoria simple, de conformitat amb els articles 47.1 i
114.1 respectivament, dels esmentats texts legals, al no requerir-se una majoria qualificada per
a la seva aprovació.
 
Per  tot  l'anteriorment  esmentat,  el  tinent  d'alcalde i  president  de l'Àmbit  Benestar  i  Acció
Social , sotmet a l'aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l'Àmbit de
Ciutat i Territori, l'adopció del següent
 
Acord

PRIMER.- Aprovar  inicialment  la  Modificació  puntual  de  l'art.  21  de  l’Ordenança
municipal sobre els Usos de les Vies i Espais Públics, d’acord amb la següent redacció:
 
«21.1 La sol·licitud o l’acceptació per part del demandant de serveis sexuals retribuïts en zones
de trànsit públic en les proximitats de llocs destinats a l’ús per part de menors, com ara centres
educatius,  parcs  infantils  o  espais  d’oci  accessibles  a  menors  d’edat,  o  quan  aquestes
conductes, pel lloc en què es duguin a terme, puguin generar un risc per a la seguretat viària
 
21.2.  Les  conductes  descrites  en  l’apartat  1  d’aquest  article  tindran  la  consideració
d’infraccions greus i seran sancionades amb multa econòmica des de 601 fins a 3.000 euros.»
 
Aquesta modificació també implica la modificació de l’article 142.4 de l’Ordenança municipal
sobre els Usos de les Vies i Espais Públics:
 
On diu:
 
Són infraccions molt greus, la vulneració dels articles següents:
Art. 3.2., Art. 21. 2), 3), Art. 40. 2).
 
Ha de dir
 
Són infraccions molt greus, la vulneració dels articles següents:
Art. 3.2., Art. 40. 2).
 
SEGON.- Sotmetre l’acord a informació pública i audiència a les persones titulars de
drets i interessos legítims afectats  ,  mitjançant un anunci que s’ha de publicar al Butlletí
Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels
mitjans  de  comunicació  escrita  diària,  en  el  tauler  d’anuncis  de  la  Corporació  i  al  tauler
d’anuncis i edictes electrònic a l’adreça https://eseu.gavaciutat.cat/2edictesianuncis,  per a la
formulació de possibles al·legacions,  reclamacions i  suggeriments que considerin oportuns,
durant el  període de trenta dies  hàbils,  a  comptar  des  del  següent  a  la  data  en què es
verifiqui la darrera publicació en els dos butlletins oficials previstos.
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TERCER.-     Cas  que  no  s’hagi  presentat  cap  reclamació  o  al·legació  dintre  del  període
d’informació pública, l’acord d’aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu.  Si
es presenten se seguirà el procediment previst en els arts. 64 i 65.1 del Reglament d’Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals.
 
QUART.- Un cop aprovat definitivament, trametre a l’Administració de l’Estat i a la de la
Generalitat  de  Catalunya,  en  el  termini  de  30  dies,  l’acord  d’aprovació  definitiva  de  la
modificació de l’Ordenança i la còpia íntegra i fefaent d’aquesta modificació, i publicar-la en
el Butlletí Oficial de la Província, inserir-la en el tauler d’anuncis de la Corporació i anunciar
al DOGC la referència del BOPB en que s’hagi publicat íntegrament el text. Entrarà en vigor
un cop publicat el text complet i hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils previst a
l’art. 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

5  -  APROVACIÓ  DEL  PROJECTE  «PLA  DE  XOC  A  L'ATUR  –  AJUTS  A
L’AUTOOCUPACIÓ» I  LES  BASES REGULADORES PER A LA SOL·LICITUD I
ATORGAMENT D’AJUTS ECONÒMICS PER AL FOMENT DE L’OCUPACIÓ I LA
MILLORA  DE  L’OCUPABILITAT  MITJANÇANT  L’AUTOOCUPACIÓ
(PROGRAMA  METROPOLITÀ  DE  SUPORT  A  LES  POLÍTIQUES  SOCIALS
MUNICIPALS – 2a CONVOCATÒRIA 2018-2019)
 
Antecedents
 
1- Considerant les necessitats que imposa l'actual conjuntura econòmica, tant als Ajuntaments
com a la ciutadania metropolitana, els Òrgans de Govern de l'Àrea Metropolitana de Barcelona
(AMB)  han  acordat  mantenir  el  Programa  metropolità  de  suport  a  les  polítiques  socials
municipals i  obrir una nova línia de cooperació econòmica, que prioritza donar suport a les
polítiques socials dels Ajuntaments metropolitans i posa a la seva disposició un conjunt de
recursos destinats a complementar les actuacions que impulsen en l'àmbit del desenvolupament
econòmic  del  seu territori,  amb l'objectiu  de  crear  i  diversificar  l'activitat  econòmica i  de
generar llocs de treball.
 
2- El Programa, aprovat pel Ple de l'AMB de 29 de març de 2016, s'articula al voltant de dues
convocatòries (2016 i 2018) destinades a la recepció de projectes d’iniciativa municipal, que
seran valorats en el marc de les bases i directrius reguladores establertes.

La 2a. convocatòria 2018-2019, aprovada pel Consell Metropolità de l’Àrea Metropolitana de
Barcelona el 25 de juliol de 2017, estableix al punt 3 de les bases i directrius reguladores les
actuacions preferents de la present convocatòria que, entre d’altres, és la priorització dels ajuts
econòmics  destinats  al  foment  de  l’autoocupació,  la  creació  de  microempresa  i  pimes  i
iniciatives d’economia. Així mateix, en el punt 6. Requisits i condicions dels projectes, indica
que la seva execució ha d’afavorir els processos que permetin la inserció laboral, així com la
formació i pràctica professional dels seus participants, per la qual cosa hauran de tenir una
durada mínima de sis mesos, exceptuant casos extraordinaris de substitucions temporals o per
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necessitat de projecte. Es tractarà d’actuacions que siguin competència de les entitats locals i
que es puguin dur a terme dins el termini màxim de divuit mesos.
 
3- L’assignació econòmica total atorgada per l’AMB a l'Ajuntament de Gavà és de 840.960,00
euros a distribuir en parts iguals entre les dues convocatòries, corresponent 420.480 euros a la
2a convocatòria 2018-2019. Aquesta assignació econòmica, que s’haurà d’iniciar dins de l’any
de  l'exercici  pressupostari  del  seu  atorgament,  no  podrà  en  cap  cas  superar  l’import  total
assignat a cada Ajuntament. Així mateix, l’AMB assumirà fins el 80% de l’import total del
pressupost del programa o projecte presentat per l’Ajuntament i aprovat.
 
4- En el marc del Programa metropolità de Suport a les Polítiques Socials Municipals 2012-
2015 així com en la 1a convocatòria (2016-2017) del Programa actual, l'Ajuntament de Gavà
ha dut a terme amb bons resultats projectes adreçats a les persones en situació d'atur de Gavà a
través de les diverses línies d’actuació endegades.
 
5-  D'acord a les indicacions i  models de guia de redacció del  projecte i  bases reguladores
establerts en l'annex de les bases i directrius reguladores esmentades, l'Ajuntament de Gavà
proposa la realització del projecte «Pla de Xoc a l'Atur - Ajuts a l'autoocupació» pel qual es
proposa  disposar  d’un  import  de  42.000,00  euros  del  total  de  l’assignació  corresponent  a
l’actual convocatòria.
 
6- La finalitat d’aquesta línia d’ajuts és:

a. Oferir ajuts econòmics, fins a un màxim de 4.000 euros, a persones en situació d’atur,
incidint en els col·lectius amb més dificultats d’inserció, per a la creació del propi lloc
de treball ja sigui a través d’un nou projecte emprenedor o incorporant-se a un projecte
emprenedor ja existent. Les despeses subvencionables són:

• La  quota  de  cotització  al  RETA  (Règim  Especial  de  Treballadors/es
Autònoms/es)  o per altres  règims especials  de  cotització,  quotes col·legials
professionals o carnets professionals, fins els primers dotze mesos d’alta.

• L’import de la taxa municipal de llicències d’obres per inici d’activitat o ICIO.
• L’import de la taxa municipal per a l’obertura de l’establiment.
• Altres taxes municipals pels serveis d’intervenció administrativa en l’activitat

de la ciutadania i les empreses.
• El cost de l’informe tècnic o projecte del negoci expedit per un arquitecte o

enginyer.
• Les  despeses  notarials  de  l’escriptura  pública  de  constitució  i  gestions

registrals.
• Les despeses del gestoria o assessoria jurídica, econòmica, fiscal o tècnica, per

tràmits d’alta, legalització i inici de l’activitat emprenedora.
• Les  depeses  de  lloguer  i/o  domiciliació  en  un  local  industrial,  comercial,

oficina, o parada de mercat, amb un màxim del 50 % de subvenció i per un
import màxim de 250 € al mes, fins a 6 mesos.

• Altres  despeses  relacionades  amb  l’inici  de  l’activitat  emprenedora,  que
prèviament hagin estat pressupostades en el Pla empresarial.
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b. Incloure com a persones beneficiàries,  aquelles que es trobin en situació d’atur no
ocupades, compleixin els requisits de perfil d’accés i tant la seva situació d’atur com la
del projecte emprenedor que volen endegar compleixin un dels següents supòsits:

• padró a Gavà, inscrit/a l’OTG com a DONO i establir el domicili fiscal de la
nova activitat emprenedora a qualsevol municipi de l’AMB

• registrades a l’Oficina de Treball del SOC ubicada en qualsevol municipi de
l’AMB, i establir el domicili fiscal a Gavà

c. Emfatitzar en la supervivència dels projectes endegats establint, en qualsevol cas, la
durada mínim d’aquesta nova alta laboral en 12 mesos

d. Incorporar accions formatives i d’assessorament en el marc dels ajuts concedits, per tal
de millorar i mantenir la qualitat competencial i formativa de la nostra població activa,
sobretot  en  aquells  aspectes  que  situïn  a  les  persones  en  una  millor  posició
professional, tant pel que fa a habilitats laborals com per a adaptar-se a les necessitats i
canvis del teixit productiu

e. Incidir  en  les  iniciatives  emprenedores  de  caire  creatiu,  innovador,  social,
mediambiental i/o que aportin un impacte transformador en l’entorn i en les noves
formes de desenvolupament econòmic.

 
7- Les persones beneficiàries de la línia d’ajuts han de complir els següents requisits:

1. Estar en situació legal de desocupació, en els termes de l'article 208 del Reial Decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el text Refós de la Llei General de la
Seguretat Social, i:

a. Opció A – estar empadronat/ada a Gavà, inscrit/a L’Oficina de Treball de la
Generalitat  del  Servei  Públic  d’Ocupació  de  Catalunya  com  a  demandant
d’ocupació  no  ocupat  i  establir  el  domicili  fiscal  de  la  nova  activitat
emprenedora a qualsevol municipi de l’Àrea Metropolitana de Barcelona

b. Opció B – estar  inscrit/a  L’Oficina de Treball  de  la  Generalitat  del  Servei
Públic d’Ocupació de Catalunya a qualsevol municipi de l’Àrea Metropolitana
de Barcelona com a demandant  d’ocupació no ocupat  i  establir  el  domicili
fiscal de la nova activitat emprenedora a Gavà

2. Pertànyer a un dels següents col·lectius:
a. Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació sense dret al subsidi

d’atur
b. Persones  en  situació  d’atur  de  llarga  durada  (es  considerarà  atur  de  llarga

durada haver estat un mínim de 540 dies en situació d’atur -no necessàriament
consecutius- en els darrers 730 dies)

c. Persones majors de 45 anys
d. Persones joves de 16 a 35 anys
e. Persones amb discapacitats
f. Persones pertanyents a famílies amb tots els seus membres a l’atur
g. Dones desocupades
h. Membres de famílies monoparentals
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Fonaments de dret
 
Primer.- Programa metropolità de suport a les polítiques socials municipals – 2a convocatòria
2018-2019 aprovat  pel Consell  Metropolità de l’Àrea Metropolitana de Barcelona el 25 de
juliol de 2017.
 
Segon.- L'article 17.3 de l'Ordenança General de subvencions estableix que la competència per
a l'aprovació de les bases reguladores corresponen al Ple de Gavà., sense perjudici que aquesta
pugui ser delegada.
 
Tercer.-  L'article 84.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 19 de juliol,  de reforma de l'Estatut
d'Autonomia de Catalunya estableix que els  governs  locals  de Catalunya tenen en tot  cas
competències pròpies sobre les matèries següents, en els termes que determinin les lleis:
 
i)  La  regulació  de  l'establiment  d'autoritzacions  i  promocions  de  tot  tipus  d'activitats
econòmiques,  especialment  les  de  caràcter  comercial,  artesanal  i  turístic  i  foment  de
l'ocupació.
 
Per tot això, a proposta del tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i
Economia, s'acorda:
 
ACORDS
 
Primer. Aprovar  el  projecte  «Pla  de  Xoc  a  l'Atur  -  Ajuts  a  l'autoocupació»,  (Programa
Metropolità de Suport a les Polítiques Socials Municipals – 2a convocatòria 2018-2019), les
característiques dels quals són les que a continuació s’especifiquen:
 

Nom del projecte
Cost  total  del
projecte

Aportació
AMB

Aportació
Ajuntament

Pla de Xoc a l'Atur – Ajuts a l’autoocupació
52.863,01 € 42.000,00 € 10.863,01 €

100 % 79,45 % 20,55 %

 
L’aportació de l’Ajuntament, que correspon a les despeses de personal propi per la dedicació al
projecte, anirà a càrrec de les següents aplicacions pressupostàries:
 
22016 2410A 120000018 RB Funcionaris Foment de l'Ocupació
22016 2410A 121000018 RC Funcionaris Foment de l'Ocupació
22016 2410A 160000018 Seguretat Social Foment de l'Ocupació
22016 2419O 141000018 R. B. laborals Pla de Xoc a l'Atur – AMB
22016 2419O 160000018 S. S. laborals Pla de Xoc a l'Atur – AMB
 
Segon.     Aprovar  les  Bases  reguladores  per  a  la  sol·licitud  i  atorgament  d'assignacions
econòmiques  per  al  foment  de  l’ocupació  i  la  millora  de  l’ocupabilitat  mitjançant
l’autoocupació.

Plaça de Jaume Balmes, s/n Tel:93 263 91 00 ajuntament@gava.cat

08850Gavà Fax: 93 263 91 08 www.GavaCiutat.cat

11



Ajuntament de Gavà

 
Tercer. Sotmetre  les  bases  esmentades  a  informació  pública  per  un  termini  de  20  dies,
mitjançant  un anunci  que s'ha de publicar al Butlletí  Oficial  de la Província i  en el tauler
d'anuncis de l'Ajuntament de Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari Oficial de
la  Generalitat  de  Catalunya  de  conformitat  amb el  que  disposa  l'article  124.2  del  Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprovà el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals i l'article 9.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
 
Cas que no s'hagi presentat cap reclamació o al·legació durant el període d'informació pública,
l'acord d'aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es presenten al·legacions se
seguirà  el  procediment  previst  en els  articles  64 i  65.1 del  Reglament  d'obres,  activitats  i
serveis dels ens locals.
 
Quart  .   Notificar l'acord a les persones interessades.

 

6  -  APROVACIÓ  DEL PROJECTE  «PLA DE  XOC  A L'ATUR  –  AJUTS  A LA
CONTRACTACIÓ»  I  LES  BASES  REGULADORES  PER  A LA SOL·LICITUD  i
ATORGAMENT D’AJUTS ECONÒMICS PER AL FOMENT DE L’OCUPACIÓ I LA
MILLORA  DE  L’OCUPABILITAT  MITJANÇANT  LA  CONTRACTACIÓ  DE
PERSONES  EN  SITUACIÓ  D’ATUR  PER  PART  D’AUTÒNOMS,  EMPRESES  O
ENTITATS  (PROGRAMA  METROPOLITÀ  DE  SUPORT  A  LES  POLÍTIQUES
SOCIALS MUNICIPALS – 2a CONVOCATÒRIA 2018-2019)
 
Antecedents
 
1- Considerant les necessitats que imposa l'actual conjuntura econòmica, tant als Ajuntaments
com a la ciutadania metropolitana, els Òrgans de Govern de l'Àrea Metropolitana de Barcelona
(AMB)  han  acordat  mantenir  el  Programa  metropolità  de  suport  a  les  polítiques  socials
municipals i  obrir una nova línia de cooperació econòmica, que prioritza donar suport a les
polítiques socials dels Ajuntaments metropolitans i posa a la seva disposició un conjunt de
recursos destinats a complementar les actuacions que impulsen en l'àmbit del desenvolupament
econòmic  del  seu territori,  amb l'objectiu  de  crear  i  diversificar  l'activitat  econòmica i  de
generar llocs de treball.
 
2- El Programa, aprovat pel Ple de l'AMB de 29 de març de 2016, s'articula al voltant de dues
convocatòries (2016 i 2018) destinades a la recepció de projectes d’iniciativa municipal, que
seran valorats en el marc de les bases i directrius reguladores establertes.
La 2a. convocatòria 2018-2019, aprovada pel Consell Metropolità de l’Àrea Metropolitana de
Barcelona el 25 de juliol de 2017, estableix al punt 3 de les bases i directrius reguladores les
actuacions preferents de la present convocatòria que, entre d’altres, és la priorització dels ajuts
econòmics  destinats  a  les  contractacions  de  persones  en  situació  d’atur  realitzades  per
empreses i/o entitats que desenvolupin la seva activitat a l’àrea metropolitana de Barcelona..
Així mateix, en el punt 6. Requisits i condicions dels projectes, indica que la seva execució ha
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d’afavorir  els  processos  que  permetin  la  inserció  laboral,  així  com la  formació  i  pràctica
professional dels seus participant, per la qual cosa hauran de tenir una durada mínima de sis
mesos, exceptuant casos extraordinaris de substitucions temporals o per necessitat de projecte.
Es tractarà d’actuacions que siguin competència de les entitats locals i que es puguin dur a
terme dins el termini màxim de divuit mesos.
 
3- L’assignació econòmica total atorgada per l’AMB a l'Ajuntament de Gavà és de 840.960,00
euros a distribuir en parts iguals entre les dues convocatòries, corresponent 420.480 euros a la
2a convocatòria 2018-2019. Aquesta assignació econòmica, que s’haurà d’iniciar dins de l’any
de  l'exercici  pressupostari  del  seu  atorgament,  no  podrà  en  cap  cas  superar  l’import  total
assignat a cada Ajuntament. Així mateix, l’AMB assumirà fins el 80% de l’import total del
pressupost del programa o projecte presentat per l’Ajuntament i aprovat.
 
4- En el marc del Programa metropolità de Suport a les Polítiques Socials Municipals 2012-
2015 així com en la 1a convocatòria (2016-2017) del Programa actual, l'Ajuntament de Gavà
ha dut a terme amb bons resultats projectes adreçats a les persones en situació d'atur de Gavà a
través de les diverses línies d’actuació endegades.
 
5-  D'acord a les indicacions i  models de guia de redacció del  projecte i  bases reguladores
establerts en l'annex de les bases i directrius reguladores esmentades, l'Ajuntament de Gavà
proposa la realització del projecte «Pla de Xoc a l'Atur - Ajuts a la contractació» pel qual es
proposa  disposar  d’un  import  de  42.000,00  euros  del  total  de  l’assignació  corresponent  a
l’actual convocatòria.
 
6- La finalitat d’aquesta línia d’ajuts són:

a. Oferir ajuts econòmics, fins a un màxim de 7.000 euros per contracte, a empreses,
emprenedors/es i/o entitats del tercer sector ubicades a qualsevol població de l’àrea
metropolitana i que contractin a persones en situació d’atur, incidint en els col·lectius
amb  més  dificultats  d’inserció.  Seran  despeses  imputables  a  l’ajut  econòmic  les
despeses  salarials,  inclosa  la  prorrata  de  les  pagues  extraordinàries,  i  les  quotes
corresponents  a  la  Seguretat  Social  a  càrrec  de  l’empresa  dels  treballadors/ores
contractats entre 6 o 12 mesos.

b. Incloure com a persones beneficiàries, aquelles empadronades a Gavà i que es trobin
en situació d’atur no ocupades registrades a l’Oficina de Treball del SOC de Gavà.
S’especifiquen també col·lectius específics.

c. S’atorgarà  un  major  ajut  a  aquelles  organitzacions  que  contractin  a  persones  amb
majors dificultats (requisits específics) i per una durada de temps més llarga (12 mesos
i/o contractes indefinits), en concret:

a. Per la contractació de persones que compleixin els requisits generals generals i
mínim 1 dels requisits específics:

a. Contractes de 6 mesos de durada: 3.000€
b. Contractes indefinits o de 12 mesos de durada: 6.000€

b. Per la contractació de persones que compleixin els requisits generals i mínim 2
dels requisits específics:

a. Contractes de 6 mesos de durada: 5.000€
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b. Contractes indefinits o de 12 mesos de durada: 7.000€
d. Incorporar accions formatives en el  marc dels ajuts concedits,  per tal  de millorar  i

mantenir la qualitat competencial i formativa de la nostra població activa, sobretot en
aquells aspectes que situïn a les persones en una millor posició professional, tant pel
que fa a habilitats laborals com per a adaptar-se a les necessitats i canvis del teixit
productiu.

 
7- Les persones beneficiàries de la línia d’ajuts han de complir els següents requisits:

1. Estar en situació legal de desocupació, en els termes de l'article 208 del Reial Decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el text Refós de la Llei General de la
Seguretat Social, i inscrit/a L’Oficina de Treball de la Generalitat del Servei Públic
d’Ocupació de Catalunya com a demandant d’ocupació no ocupat.

2. Estar empadronat/ada a Gavà.
3. Pertànyer a mínim 1 dels següents col·lectius per rebre l’"ajut general" i a mínim 2 per

l'“ajut plus”:
a. Haver exhaurit la prestació per desocupació sense dret al subsidi d’atur
b. Atur de llarga durada
c. Majors de 45 anys
d. Joves de 16 a 35 anys
e. Discapacitats
f. Famílies amb tots els seus membres a l’atur
g. Dones
h. Famílies monoparentals o nombroses

 
Fonaments de dret
 
Primer.- Programa metropolità de suport a les polítiques socials municipals – 2a convocatòria
2018-2019 aprovat  pel Consell  Metropolità de l’Àrea Metropolitana de Barcelona el 25 de
juliol de 2017.
 
Segon.- L'article 17.3 de l'Ordenança General de subvencions estableix que la competència per
a l'aprovació de les bases reguladores corresponen al Ple de Gavà., sense perjudici que aquesta
pugui ser delegada.
 
Tercer.-  L'article 84.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 19 de juliol,  de reforma de l'Estatut
d'Autonomia de Catalunya estableix que els  governs  locals  de Catalunya tenen en tot  cas
competències pròpies sobre les matèries següents, en els termes que determinin les lleis:
 
i)  La  regulació  de  l'establiment  d'autoritzacions  i  promocions  de  tot  tipus  d'activitats
econòmiques,  especialment  les  de  caràcter  comercial,  artesanal  i  turístic  i  foment  de
l'ocupació.
 
Per tot això, a proposta del tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i
Economia, s'acorda:
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ACORDS
 
Primer. Aprovar  el  projecte  «Pla  de  Xoc  a  l'Atur  -  Ajuts  a  la  contractació»,  (Programa
Metropolità de Suport a les Polítiques Socials Municipals – 2a convocatòria 2018-2019), les
característiques dels quals són les que a continuació s’especifiquen:
 

Nom del projecte
Cost  total  del
projecte

Aportació
AMB

Aportació
Ajuntament

Pla de Xoc a l'Atur – Ajuts a la contractació
52.863,01 € 42.000,00 € 10.863,01 €

100 % 79,45 % 20,55 %

 
L’aportació de l’Ajuntament, que correspon a les despeses de personal propi per la dedicació al
projecte, anirà a càrrec de les següents aplicacions pressupostàries:
 
22016 2410A 120000018 RB Funcionaris Foment de l'Ocupació
22016 2410A 121000018 RC Funcionaris Foment de l'Ocupació
22016 2410A 160000018 Seguretat Social Foment de l'Ocupació
22016 2419O 141000018 R. B. laborals Pla de Xoc a l'Atur – AMB
22016 2419O 160000018 S. S. laborals Pla de Xoc a l'Atur – AMB
 
Segon. Aprovar les bases reguladores per la sol·licitud i atorgament d’ajuts econòmics per al
foment de l’ocupació i la millora de l’ocupabilitat mitjançant la contractació de persones en
situació d’atur per part d’autònoms, empreses o entitats.
 
Tercer. Sotmetre  les  bases  esmentades  a  informació  pública  per  un  termini  de  20  dies,
mitjançant  un anunci  que s'ha de publicar al Butlletí  Oficial  de la Província i  en el tauler
d'anuncis de l'Ajuntament de Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari Oficial de
la  Generalitat  de  Catalunya  de  conformitat  amb el  que  disposa  l'article  124.2  del  Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprovà el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals i l'article 9.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
 
Cas que no s'hagi presentat cap reclamació o al·legació durant el període d'informació pública,
l'acord d'aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es presenten al·legacions se
seguirà  el  procediment  previst  en els  articles  64 i  65.1 del  Reglament  d'obres,  activitats  i
serveis dels ens locals.
 
Quart  .   Notificar l'acord a les persones interessades.
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7  -  APROVACIÓ  DE  L’ENCÀRREC  DE  GESTIÓ  A  L'EMPRESA  MUNICIPAL
PRESEC S.A. PER A LA PER A LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE «PLA DE XOC
A L'ATUR – PLANS DE FOMENT DE L'OCUPACIÓ. MILLORA DE L’ENTORN»
(PROGRAMA  METROPOLITÀ  DE  SUPORT  A  LES  POLÍTIQUES  SOCIALS
MUNICIPALS – 2A CONVOCATÒRIA 2018-2019)
 
Antecedents
 
1.- Considerant les necessitats que imposa l'actual conjuntura econòmica, tant als Ajuntaments
com a la ciutadania metropolitana, els Òrgans de Govern de l'Àrea Metropolitana de Barcelona
(AMB)  han  acordat  mantenir  el  Programa  metropolità  de  suport  a  les  polítiques  socials
municipals i  obrir una nova línia de cooperació econòmica, que prioritza donar suport a les
polítiques socials dels Ajuntaments metropolitans i posa a la seva disposició un conjunt de
recursos destinats a complementar les actuacions que impulsen en l'àmbit del desenvolupament
econòmic  del  seu territori,  amb l'objectiu  de  crear  i  diversificar  l'activitat  econòmica i  de
generar llocs de treball.
 
2.- El Programa, aprovat pel Ple de l'AMB de 29 de març de 2016, s'articula al voltant de dues
convocatòries (2016 i 2018) destinades a la recepció de projectes d’iniciativa municipal, que
seran valorats en el marc de les bases i directrius reguladores establertes.
 
La 2a. convocatòria 2018-2019, aprovada pel Consell Metropolità de l’Àrea Metropolitana de
Barcelona el 25 de juliol de 2017, estableix al punt 3 de les bases i directrius reguladores les
actuacions preferents  de la  present  convocatòria  que,  entre  d’altres,  és  la  priorització dels
projectes  que  proposin  la  contractació  laboral  de  persones  aturades  per  a  la  realització
d’actuacions de caràcter temporal  i  d’interès general  i  social,  i  que facilitin a les persones
participants adquirir experiència professional i millorar la seva ocupabilitat. Així mateix, en el
punt 6. Requisits i  condicions dels projectes, indica que la seva execució ha d’afavorir els
processos que permetin la inserció laboral, així com la formació i pràctica professional dels
seus participant, per la qual cosa hauran de tenir una durada mínima de sis mesos, exceptuant
casos  extraordinaris  de  substitucions  temporals  o  per  necessitat  de  projecte.  Es  tractarà
d’actuacions que siguin competència de les entitats locals i que es puguin dur a terme dins el
termini màxim de divuit mesos.
 
3.- L’interès principal de l’AMB és aplicar els recursos del Programa metropolità en accions
finals de contractació. En aquest sentit, als efectes de l’aplicació i justificació de les despeses
seran  finançats  prioritàriament  els  salaris  i  costos  de  Seguretat  Social  derivats  de  la
contractació de persones aturades, així com les indemnitzacions per finalització dels contractes
temporals derivades exclusivament de la llei i les despeses de desplaçament per assistir a les
accions formatives previstes en el projecte.

4.- L’assignació econòmica total atorgada per l’AMB a l'Ajuntament de Gavà és de 840.960,00
euros a distribuir en parts iguals entre les dues convocatòries, corresponent 420.480 euros a la
2a convocatòria 2018-2019. Aquesta assignació econòmica, que s’haurà d’iniciar dins de l’any
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de  l'exercici  pressupostari  del  seu  atorgament,  no  podrà  en  cap  cas  superar  l’import  total
assignat a cada Ajuntament. Així mateix, l’AMB assumirà fins el 80% de l’import total del
pressupost del programa o projecte presentat per l’Ajuntament i aprovat.
 
5.- En el marc del Programa metropolità de Suport a les Polítiques Socials Municipals 2012-
2015 així com en la 1a convocatòria (2016-2017) del Programa actual, l'Ajuntament de Gavà
ha dut a terme amb bons resultats projectes adreçats a les persones en situació d'atur de Gavà a
través de les diverses línies d’actuació endegades.
 
6.-  D'acord a les indicacions i models de guia de redacció del projecte i bases reguladores
establerts en l'annex de les bases i directrius reguladores esmentades, l'Ajuntament de Gavà
aprovarà, mitjançant decret amb número d’expedient 18248/2018, la realització del projecte
«Pla de Xoc a l'Atur – Plans de Foment de l'Ocupació. Millora de l’entorn» pel qual es proposa
disposar  d’un  import  de  75.639,20  euros  del  total  de  l’assignació  corresponent  a  l’actual
convocatòria.
 
7.- La finalitat d’aquesta línia d’ajuts és:
 

a. Oferir contractes de treball a persones en situació d’atur, incidint en els col·lectius amb
més dificultats d’inserció, per a treballar de forma directa en la millora de l’entorn de
la seva ciutat.

b. Incloure com a persones beneficiàries,  aquelles que es trobin en situació d’atur no
ocupades registrades a l’Oficina de Treball del SOC de Gavà. S’especifiquen també
col·lectius específics, posant l’èmfasi en tres grans grups:

a. Persones sense formació qualificada
b. Persones amb un atur de llarga durada i sense accés a prestacions
c. Persones que necessiten un reciclatge formatiu o laboral  per fer  front a les

noves necessitats del mercat de treball
c. Proposar contractacions qualitatives, més que quantitatives: establint un salari mínim

per damunt de l’SMI i emfatitzant en contractacions a jornada completa de 12 mesos
de durada (inferior de forma excepcional).

d. En l’entorn de l’organització pública, la necessitat d’incrementar els recursos humans
sempre és palesa; fer-ho a través de plans d’ocupació de curta durada no sempre és el
que té millor acollida. Així i tot, l’increment de la durada dels contractes i la definició
de perfils auxiliars i de suport –no estructurals- ha de beneficiar l’acollida i promoure
la  sensibilització  de  l’equip  intern  vers  l’adaptabilitat,  resiliència  i  acollida  dels
recursos disponibles.

e. Fer que la població activa de la ciutat participi de forma directa en l’organització que
treballa per la seva millora contribueix, també, a construir una societat més conscient,
coneixedora dels procediments i temps de l’administració pública, i respectuosa amb la
despesa i esforç que suposa l’activitat pública.

 
8.- Les persones beneficiàries de la línia d’ajuts han de complir els següents requisits:
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1. Estar en situació legal de desocupació, en els termes de l'article 208 del Reial Decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el text Refós de la Llei General de la
Seguretat Social, i inscrit/a L’Oficina de Treball de la Generalitat del Servei Públic
d’Ocupació de Catalunya com a demandant d’ocupació no ocupat.

2. Pertànyer a un dels següents col·lectius:
a. Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació sense dret al subsidi

d’atur
b. Persones  en  situació  d’atur  de  llarga  durada  (es  considerarà  atur  de  llarga

durada haver estat un mínim de 540 dies en situació d’atur -no necessàriament
consecutius- en els darrers 730 dies)

c. Persones majors de 45 anys
d. Persones joves de 16 a 35 anys
e. Persones pertanyents a famílies amb tots els seus membres a l’atur
f. Dones desocupades
g. Membres de famílies monoparentals
h. Membres de famílies nombroses

 
9.- En total es proposa la realització de 3 actuacions i la contractació de 3 persones, d’acord al
següent detall:

1. Manteniment d'espais verds de zones perifèriques i jardins
a. contractació d’1 persona, jornada completa, per un període de 8mesos, amb el

perfil de peó
2. Muntatge i manteniment de mobiliari urbà

a. contractació d’1 persona, jornada completa, per un període de 12 mesos, amb
el perfil de peó

3. Neteja urbana
a. contractació d’1 persona, jornada completa, per un període de 8mesos, amb el

perfil de peó
 
10.- En  els  contractes  de  treball  s’haurà  de  fer  constar  la  frase  següent:  “Contracte
subvencionat per l'Ajuntament de Gavà i finançat per l'Àrea Metropolitana de Barcelona en el
Marc del Programa Metropolita de suport a les polítiques socials municipals 2016-2019”.
 
11.-  El projecte serà coherent al posicionament fet per l’Alcaldessa de Gavà, junt amb altres
alcaldes  de  la  comarca,  sobre  la  necessitat  de  que  a  Catalunya  es  fixi  un  Salari  Mínim
Interprofessional  de  1.075  €/  bruts  mes,  jornada  completa  inclosa  la  prorrata  de  pagues
extraordinàries (enfront als 655,20 €/mes establerts pel Ministeri de Treball i Seguretat Social).
 
12.- Els i  les treballadores hauran de dur a terme un itinerari  formatiu obligatori,  de tipus
virtual o presencial. Aquest anirà a càrrec de l’Ajuntament, excepte la formació en matèria de
residus que anirà a càrrec de l’AMB. Les persones contractades hauran d’omplir un qüestionari
referent  a  la  formació  i  el  conjunt  del  programa,  facilitat  pels  serveis  tècnics  de  l’Àrea
Metropolitana  Barcelona.  Caldrà  un  document  de  control  d'assistència  i  certificació  de  la
formació rebuda. Els continguts són els següents:
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• Prevenció de riscos laborals propis de l’ofici, que inclogui nocions de primers auxilis,
durada  mínima  de  4  hores  al  llarg  del  primer  mes  de  contractació.  En  aquelles
actuacions relacionades amb el sector de la construcció s’haurà de garantir el número
d’hores formatives necessàries per a l’obtenció del  TPC (targeta professional  de la
construcció).

• Una  acció  formativa  específica  relacionada  amb  el  lloc  de  treball que  s’ha  de
desenvolupar, impartit per personal i/o empreses acreditades d’una durada mínima de 4
hores al llarg del primer trimestre de contractació.

• Medi ambient i gestió de residus, centrats en l’ofici, durada mínima de 4 hores al llarg
del primer trimestre de contractació.

• Informàtica, nivell  bàsic,  mitjà  o  avançat  d’acord  amb els  perfils  de  les  persones
participants, durada mínima 12 h al llarg del primer trimestre de contractació.

• Relacions  laborals, durada  mínima  4  hores  al  llarg  del  primer  trimestre  de
contractació.

 
La formació de medi ambient i residus anirà a càrrec de l’AMB. La resta, a càrrec de la línia de
suport a la formació del «Programa complementari de foment de l'ocupació local 2017-2018»
en el marc del Pla «Xarxa de Governs Locals 2016-2019» de la Diputació de Barcelona. En
cas que no es pugui incloure en aquest Pla, d’acord al calendari de contractacions, s’haurà
d’assumir des de l’Ajuntament de Gavà.
 
13.-Atès que l'Ajuntament  de Gavà realitza  les  tasques  de manteniment  d’espais  verds,  el
muntatge i manteniment del mobiliari urbà i la neteja urbana mitjançant l'empresa de capital
íntegrament  municipal  Prestació de  Serveis  al  Ciutadà SA (PRESEC S.A.),  caldria  fer  un
encàrrec de gestió, condicionat a l'aprovació del projecte.
 
14.- La despesa per import de 75.639,20 euros a càrrec de l'aplicació pressupostària 27016
2419A 443020018,  a  nom  de  l'empresa  municipal  Prestació  de  Serveis  al  Ciutadà,  S.A.
(PRESEC,  S.A.),  amb  NIF  A58420985  servirà  per  a  la  contractació  laboral,  una  vegada
aprovada  la  subvenció  sol·licitada  en  els  termes  i  pels  imports  sol·licitats  i  aprovada  la
corresponent modificació de crèdits. En cas d'atorgar imports diferents també s'ajustaran les
reserves en aquest sentit.
 
Fonaments de dret
 
Primer.- Programa metropolità de suport a les polítiques socials municipals – 2a convocatòria
2018-2019 aprovat  pel Consell  Metropolità de l’Àrea Metropolitana de Barcelona el 25 de
juliol de 2017.
 
Segon.- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector Públic.
 

Tercer.-  L’article 1r.  paràgraf 2º,  dels Estatuts Socials de l’empresa de capital íntegrament
municipal Prestació de Serveis al Ciutadà (Presec SA), reconeix a l’empresa la condició de
medi propi i servei tècnic al servei de l’Ajuntament de Gàva
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Quart.-  L’article  11  de  la  Llei  40/2015,  d’1  d’octubre,  de  Règim  Jurídic  de  les
Administracions Públiques regula els encàrrecs de gestió.
 
Cinquè.- Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions i el Reial Decret 887/2006
de 21 de juliol, que la desplega.

Sisè.- L'òrgan competent és el Ple d'acord amb l'article 22.1 i 47 2 h)) de la Llei 7/1985 de 2
d'abril, LBRL, per majoria simple.
 
Setè.-  L'article  84.2  de  la  Llei  Orgànica  6/2001,  de  19  de  juliol,  de  reforma de  l'Estatut
d'Autonomia de Catalunya estableix que els  governs  locals  de Catalunya tenen en tot  cas
competències pròpies sobre les matèries següents, en els termes que determinin les lleis:
 
i)  La  regulació  de  l'establiment  d'autoritzacions  i  promocions  de  tot  tipus  d'activitats
econòmiques,  especialment  les  de  caràcter  comercial,  artesanal  i  turístic  i  foment  de
l'ocupació.
 
Per tot això, a proposta del tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i
Economia, s'acorda:

ACORDS
 
Primer. Aprovar  l’encàrrec  de  gestió  a  l'empresa  municipal  PRESEC  S.A.,  d'acord  amb
l'article 11 de la Llei  40/2015,  d’1 d’octubre,  de  règim jurídic  del  Sector Públic,  per a  la
realització  del  projecte  «Pla  de  xoc  a  l'atur  –  Plans  de  foment  de  l'ocupació.  Millora  de
l’entorn»  (Programa  Metropolità  de  Suport  a  les  Polítiques  Socials  Municipals  –  2a
convocatòria  2018-2019).  Aquest  acord  resta  condicionat  a  l'aprovació  de  la  subvenció
sol·licitada.
 
Segon. Autoritzar i disposar la despesa per import de 75.639,20 euros a càrrec de l'aplicació
pressupostària 27016 2419O 443020018, a nom de l'empresa municipal Prestació de Serveis al
Ciutadà, S.A. (PRESEC, S.A.), amb NIF A58420985 servirà per a la contractació laboral, una
vegada aprovada la subvenció sol·licitada en els termes i pels imports sol·licitats i aprovada la
corresponent modificació de crèdits. En cas d'atorgar imports diferents també s'ajustaran les
reserves en aquest sentit.
 
Tercer  .   Ordenar  el  pagament  de l’import  a corresponent  a PRESEC, SA, en cas de rebre
bestretes.
 
Quart  .   Ordenar el pagament a PRESEC, S.A. de l’import restant que, una vegada finalitzat
aquest projecte, justifiqui com a despeses derivades de l’execució del projecte i amb un import
màxim de 75.639,20 euros, una vegada cobrat per l’Ajuntament de Gavà.
 
Cinquè. Notificar  el  present  acord  als  interessats  i  publicar-lo  al  Butlletí  Oficial  de  la
Província.
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8 -  ENCÀRREC DE GESTIÓ A L'EMPRESA MUNICIPAL PRESEC S.A. PER A LA
REALITZACIÓ  D'ACCIONS  D'EXPERIÈNCIA  LABORAL  DEL  PROGRAMA
TREBALL I FORMACIÓ – CONVOCATÒRIA 2018 SUBVENCIONAT PEL SERVEI
PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA
 
Primer. El Servei d'Ocupació de Catalunya, del Departament de Treball, Afers Socials i Família de
la  Generalitat  de  Catalunya,  ha  publicat  al  DOGC  el  8  d’octubre  de  2018,  la  Resolució
TSF/2265/2018, d'1 d’octubre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2018 per a la concessió
de subvencions per al Programa Treball i Formació (ref. BDNS 417807). Les bases reguladores per
a la concessió de subvencions per al programa Treball i Formació es van aprovar mitjançant l'Ordre
TSF/156/2018 de 20 de setembre, publicades al DOGC núm. 7713 de 26 de setembre de 2018. En
data 29 d'octubre de 2018, i un cop valorada la convocatòria, el tinent d'alcalde de l'Àmbit de Nova
Governança i Economia va signar el decret d'aprovació de la sol·licitud de subvenció.
 
Segon.  L'actual convocatòria del programa Treball i Formació, que integra accions formatives i
experiència laboral, afegeix un nou grup de persones beneficiàries als tres dels exercicis anteriors;
així, a més de la línia d'ajuts adreçada a les persones en risc de caure en situació d’atur de llarga
durada,  no  perceptores  de  prestació  per  desocupació  o  subsidi  ni  ajut  del  Programa  de
Requalificació Professional (PREPARA) preferentment més grans de 45 anys; la línia adreçada a
les persones inscrites al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació no
ocupades (DONO), destinatàries de la renda garantida de ciutadania (RGC) (en l’edició anterior
beneficiàries de la Renda Mínima d’Inserció); i la línia adreçada a les dones en situació d’atur
inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades (DONO), víctimes de violència de gènere i les
dones en risc de caure en situació d’atur de molt llarga durada no preceptores de prestació per
desocupació o subsidi  (RAI o PAO) ni de l’ajut del Programa de Requalificació Professional
(PREPARA), preferentment més gran de 52 anys. En els dos primers grups, per a les contractacions
de 12 mesos es prioritzen les persones més grans de 52 anys que no tenen cotització suficient per a
què se'ls reconegui la pensió de jubilació quan arribin a l'edat ordinària de jubilació. En qualsevol
de les línies tenen caràcter preferent les persones amb discapacitat. La nova línia ACOL per a
entitats específiques, adreçada a les persones que obtinguin una autorització de residència temporal
per circumstàncies excepcionals d’arrelament social
 
Tercer. Novetats respecte a l’execució:
 

• Justificació per mòduls: els costos subvencionables es calculen en base a les activitats
realitzades aplicant el mòdul econòmic prèviament establert i que figura com a quantia
subvencionable Específicament, per implementar el mòdul econòmic de les accions de
formació, s'ha realitzat un estudi econòmic de costos de les especialitats del sistema de
formació  professional per l'ocupació del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya que
identifica activitats i recursos, que es poden mesurar i associar a un preu de mercat
basat en un barem de costos unitaris, i estableix una metodologia per determinar el
cost/hora/participant  per  les  especialitats  formatives,  que  no  es  trobin  dins  de  les
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analitzades,  a partir  dels  costos  unitaris  determinats.  Per  aquest  motiu,  les  accions
queden  acreditades  amb  la  comprovació  de  la  realització  efectiva  de  l'acció  i  el
compliment dels resultats als quals estan vinculats, sent d'absoluta transcendència el
procés  de  verificació  de  les  accions  durant  la  seva  execució  tant  “in  situ”  com
administrativa. En conseqüència, l'entitat beneficiària, sempre i quan no subcontracti
l'execució de l'acció, no estarà obligada a presentar ni estats comptables, ni justificants
econòmics, com les factures.

• Concreció més exhaustiva de les causes i criteris de revocació de la subvenció, i atès
l'especial importància de la verificació de l'execució de els accions descrita en el paràgraf
anterior,  les  noves  bases  reguladores,  especifiquen  de  manera  detallada  com  s'han
d'executar les accions per a que siguin subvencionables i determina extensament quins
supòsits comporten la revocació total o parcial de la subvenció atorgada.

 
Quart. La convocatòria estableix les quatre línies d'actuació següents:
 

1. PANP - Treball i Formació per a persones en risc de caure en situació d’atur de llarga
durada, no perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni l’ajut del Programa de
Requalificació Professional (PREPARA), preferentment més grans de 45 anys:

a. Tindran  caràcter  preferent,  per  a  les  contractacions de  12 mesos  a  jornada
completa, les persones que compleixin els requisits anteriors i que siguin més
grans de 52 anys.  Es  prioritzaran les persones que no tinguin la cotització
suficient per a que se’ls reconegui la pensió de jubilació quan arribin a l’edat
ordinària de jubilació.

b. A més, tindran caràcter preferent, en qualsevol cas, sigui en les contractacions
de 12 mesos o en la resta de 6 mesos,  les  persones que tinguin reconegut
oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

c. Per  aquesta  convocatòria  i  línia,  s'entén  per  persones  en  risc  de  caure  en
situació  d'atur  de  llarga  durada,  les  persones  inscrites  al  Servei  Públic
d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO)
com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació
de la corresponent oferta d'ocupació.

d. Inclou dos tipus d'accions en funció de la durada:
• PANP 6:  Contractacions  de  6  mesos  a  jornada  completa  i  acció

formativa.
• PANP 12:  Contractacions  de  12  mesos  a  jornada  completa  i  acció

formativa.
 

2. PRGC - Treball  i  Formació per a persones inscrites en l'Oficina de Treball  com a
demandants d'ocupació no ocupades (DONO), destinatàries a la renda garantida de
ciutadania (RGC). S’inclouen les persones destinatàries de les sol·licituds de la renda
garantida de ciutadania presentada a partir del 15 de setembre de 2017:

a. Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb càrrec
a aquesta línia.

b. Tindran  caràcter  preferent,  per  a  les  contractacions de  12 mesos  a  jornada
completa, les persones que compleixin els requisits anteriors i que siguin més
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grans de 52 anys.  Es  prioritzaran les persones que no tinguin la cotització
suficient per a que se’ls reconegui la pensió de jubilació quan arribin a l’edat
ordinària de jubilació.

c. A més, tindran caràcter preferent en qualsevol cas, sigui en les contractacions
de 12  mesos o  en la  resta  de  6 mesos,  les  persones  que  es  trobin en  una
d’aquestes situacions: dones amb càrregues familiars, persones que estiguin en
fase  d'exhaurir  el  termini  màxim de  percepció  de  la  prestació  de  la  renda
garantida de ciutadania i persones que tinguin reconegut oficialment un grau
de discapacitat igual o superior al 33%.

d. Inclou dos tipus d'accions en funció de la durada:
• PRGC  6:  Contractacions  de  6  mesos  a  jornada  completa  i  acció

formativa.
• PRGC 12:  Contractacions  de 12 mesos a  jornada completa  i  acció

formativa.
 

3. DONA - Treball i Formació per a dones en situació d’atur inscrites com a demandants
d'ocupació no ocupades (DONO) víctimes de violència de gènere, i/o en risc de caure
en situació d'atur de molt llarga durada, no perceptores de prestació per desocupació o
subsidi  (RAI  o  PAO)  ni  de  l'ajut  del  Programa  de  Requalificació  Professional
(PREPARA), preferentment més grans de 52 anys:

a. Tindran caràcter preferent,  les dones que es trobin en una de les situacions
anteriors i que, a més, tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat
igual o superior al 33%.

b. Per aquesta convocatòria i línia, s'entén per dones en risc de caure en situació
d'atur de molt llarga durada, les dones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO) com a mínim
12  mesos  durant  els  24  mesos  anteriors  a  la  data  de  la  presentació  de  la
corresponent oferta d'ocupació.

c. Inclou un tipus d'acció en funció de la durada:
• DONA 12:  Contractacions de 12 mesos a  jornada completa  i  acció

formativa.
 

4. COOR - Accions de coordinació i suport tècnic:
a. Aquestes accions, faciliten a les entitats beneficiàries l’execució del programa

de  Treball  i  Formació  mitjançant  la  gestió  dels  processos  tècnics  i
administratius  vinculats  a  la  realització  i  a  la  justificació  de  les  accions,  i
l’acompanyament actiu de les persones participants, durant la realització de les
accions d’experiència laboral i de formació, com a element clau per aconseguir
l’assistència  activa  en  les  accions  i  en  conseqüència  l’adquisició  de  les
habilitats i les aptituds que milloren l’ocupabilitat.

b. Es podran realitzar mitjançant la contractació laboral de personal tècnic per
part de l'entitat beneficiària o ens instrumental en cas d'encàrrec de gestió, o bé
personal que sigui aportació de l'entitat, que pot ser finançat a càrrec d'aquest
programa, i que no tenen la condició de destinataris del programa de Treball i
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Formació establerta a l'article 3.1 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/296/2016, de 2
de novembre.

c. Les  persones  que  han  de  desenvolupar  les  tasques  de coordinació  i  suport
tècnic han d'estar en possessió d'una titulació universitària oficial de grau, o
haver superat el primer o segon cicle d'educació universitària.

d. D'acord a l'article 8.4 de l'actual convocatòria, el nombre d’hores destinades a
les accions de coordinació i suport (COOR) a subvencionar es determina en
funció  del  nombre  total  de  contracte  de  treball  previstos  a  la  distribució
territorial  per  a  les  línies  PANP,  PRGC  i  DONA prevista  a  l’article  8.5,
(d’acord amb els criteris anteriors, la distribució territorial prevista a la base
2,3 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, de les línies
PANP, PRGC i DONA, consta a l’annex 2 d’aquesta Resolució) o del nombre
de contractes subvencionats si és inferior:

• Entre  16  i  40  persones  destinatàries  de  les  accions  d'experiència
laboral i formació correspon a 1.633 hores d’una persona tècnica de
coordinació i suport a jornada completa

• El mòdul  econòmic per  la  concessió de la  subvenció de l’acció de
coordinació  i  suport  d’acord  amb la  durada  prevista  a  l’article  8.4
d’aquesta  Resolució,  de  1.633  hores  és  de  32.528,96  €,  en
conseqüència el preu hora és 19,92 €

• Per  determinar  aquest  import,  s’ha utilitzat  els  cost  salarial  i  hores
anuals d’una persona tècnic mig B1 segons VI Conveni col·lectiu únic
d’àmbit  de  Catalunya  del  personal  laboral  de  la  Generalitat  de
Catalunya.

 
Cinquè. El programa estableix dos tipus d'accions:
 
1.  Accions  d'experiència  laboral: Aquestes  accions  faciliten  la  pràctica  laboral  de  les
persones destinatàries mitjançant la contractació laboral, per part de l'entitat beneficiària, o ens
instrumental  en  cas  d'encàrrec  de  gestió,  i  sempre  porten  aparellada  un  compromís  de
realització d’accions de formació.  En cas que l’acció d’experiència laboral  es desenvolupi
mitjançant un ens instrumental, s’haurà de fer constar a la sol·licitud de subvenció, i serà als
efectes d’aquesta Ordre com si fos executada per l’entitat beneficiària.
 
A resolució de convocatòria es determinarà la durada dels contractes de treball, que podran ser
des d’un mínim de 6 mesos a un màxim de 12, els percentatges a obtenir de cada durada, així
com la jornada del contracte de treball, a temps complert o temps parcial.
 
D'acord  a  l'annex  2  de  la  actual  convocatòria,  els  criteris  de  distribució  territorial  dels
contractes de treball  i  les assignacions de cada línia subvencionable per a l'Ajuntament de
Gavà són les següents:
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Línia
d'actuació

Nombre
contractes
assignats

Criteri

PANP 6 8 La  dada  de  referència  prevista  a  l'article  2.1  de  l'annex  2  de  la  Resolució
TSF/2265/2018, d’1 d’octubre, és l'atur registrat de maig 2018.PANP 12 4

PRGC 6 6 La  dada de referència  prevista  a  l'article  2.2  de l'annex  2 de  la  Resolució
TSF/2265/2018, d’1 d’octubre, és el nombre d'unitats familiars perceptores de
la renda garantida de ciutadania (RGC) de cada territori que representa (119
unitats familiars), a 30 de juny de 2018

PRGC 12 1

DONA 12 4
La  dada  de  referència  prevista  a  l'article  2.3  de  l'annex  2  de  la  Resolució
TSF/2265/2018, d’1 d’octubre, és l'atur registrat (dones en situació d’atur) de maig
2018.

 
Les activitats  a realitzar  per les persones destinatàries han de ser  competència de l’entitat
beneficiària,  no poden substituir  llocs de treball  estructurals,  per tant,  han de ser activitats
addicionals a l’activitat habitual del personal de l’administració local, i han d’estar directament
relacionades amb l’interès general i social al qual serveix l’entitat beneficiària.
 
L'entitat beneficiària s'obligarà a fer-se càrrec de tota la formació i/o vigilància dels riscos
laborals  d'aplicació  i  portarà  a  terme  les  tasques  del  procés  d'integració  i  supervisió  de
l'experiència laboral de la persona participant.
 
Per poder verificar la realització de les accions d'experiència laboral, les entitats beneficiàries
hauran  de  donar  compte  de  les  activitats  de  les  persones  treballadores,  incorporant  a
l'expedient  tots  els  informes  de  seguiment  que  emetin  els  responsables  de  les  persones
contractades, així com les ordres emanades de l'entitat beneficiària. Tota aquesta documentació
de seguiment haurà d'estar a disposició del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a la
seva verificació.
 
L’entitat  beneficiària  haurà  de  formalitzar  els  contracte  els  contractes  de  treball,  els  qual
hauran de complir els requisits específics següents:
-  que  consti  el  compromís  per  part  de  la  persona  treballadora  de  realitzar  les  accions  de
formació.
- que consti la menció del finançament públic establert a la base 31 de l’annex d’aquesta Ordre
 
Un cop formalitzats els contractes de treball,  l’entitat beneficiària ha d’informar mitjançant
l’aplicació  informàtica  CTR  del  Servei  Públic  d’Ocupació  de  Catalunya,  les  dades  del
contracte i de la persona treballadora.
 
Igualment, a la finalització del contracte, s’haurà d’informar la data de finalització i el motiu
de baixa.
 
Les vacances que es meritin s’haurà de gaudir dintre del temps d’execució del contracte, sense
que es puguin compensar econòmicament a la finalització del contracte.
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Igualment al contracte de treball s'ha de fer constar el compromís per part de de la persona
treballadora de realitzar les accions formatives corresponents a aquest Programa de Treball i
Formació.
 
Al contracte de treball s'ha de fer constar obligatòriament la data de finalització i a l'apartat
d'observacions el text següent:
- «Contracte de treball efectuat d'acord amb les condicions establertes al Programa de Treball i
Formació regulat per l'Ordre TSF/156/2018 i la Resolució TSF/2265/208, d'1 d’octubre.»
- incloure l’emblema de la Unió Europea, una referència a la Unió Europea, una referència al
Fons Social Europeu, i el lema «El Fons Social Europeu inverteix en el teu futur».
 
Respecte a la selecció de participants, l'entitat beneficiària presentarà una oferta de treball a
l'OTG, amb indicació de l’acció formativa a realitzar. L'OTG gestionarà una oferta de treball
experiencial i derivarà a l’entitat beneficiària persones candidates que reuneixin els requisits
previstos a l’Ordre i a la Resolució presents, d’acord amb les prioritats per a cada línia que es
puguin establir. L’entitat beneficiària realitzarà la selecció, i haurà de deixar constància per
escrit  de l’aplicació del sistema de selecció emprat, la documentació utilitzada i de suport,
indicant  persones  seleccionades  i  substitutes.  L’entitat  beneficiària  informarà  a  l’OTG del
resultat que hagi obtingut cada persona candidata derivada, i en el seu cas, el motiu de la no
selecció.
 
2.  Accions  formatives:  Aquestes  accions  consisteixen  en  la  realització  d'una  activitat
formativa  per  part  de  les  persones  destinatàries  de  les  accions  de  projectes  d'experiència
laboral que ja estan contractades per l'entitat beneficiària.
 
Les accions de formació adreçades a l’obtenció de certificats de professionalitat hauran de
complir tots els requisits establerts en el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els  certificats  de professionalitat,  modificat  pel  Reial  Decret  1675/2010,  de 10 de
desembre, i el Reial Decret 189/2013, de 15 de març, així com els reial decrets que regulen
cada certificat de professionalitat.
 
Les accions de formació transversal, d’acord amb l’article 10.1 de la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el sistema de formació professional per a l’ocupació en l’àmbit
laboral,  tenen  per  objecte  cobrir  les  necessitats  no  cobertes  per  la  formació  conduent  als
certificats de professionalitat, i dotar, a les persones destinatàries, de coneixement, actituds i
habilitats, aplicables a moltes activitats laborals.
 
Aquesta  formació  és  obligatòria  per  a  totes  les  persones  participants  al  programa  i  s'ha
d'impartir durant el contracte de treball i dins de l'horari laboral. Limitant-se a 5 hores diàries.
Aquesta  acció  serà  subvencionable  sempre  i  quan la  persona  participant  assisteixi,  com a
mínim, al 75% de les hores del mòdul formatiu o hagi assistit entre el 25% i el 75% i sigui
baixa per col·locació.
 
El tipus d'acció formativa serà prioritàriament professionalitzadora i relacionada amb el lloc de
treball, i la seva durada dependrà de la durada del contracte de treball.
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Quan les persones participants no tinguin un nivell formatiu adequat per a participar en accions
formatives  professionalitzadores,  hauran  de  realitzar  accions  formatives  per  l'ocupació  de
caràcter  transversal.  Aquestes  accions  es  concretaran  a  la  corresponent  resolució  de
convocatòria.
 
El nombre màxim i mínim d'hores de formació professionalitzadora a impartir al  llarg del
contracte  de treball  serà  de 200 hores  i  80 hores,  respectivament.  I  ha  de  consistir  en  la
realització, com a mínim, d’un mòdul formatiu.
 
L'annex 4 de la Resolució TSF/2265/2018, d’1 d’octubre, determina les accions de formació
transversal  a  realitzar.  El  nombre  màxim  i  mínim  d’hores  de  formació  per  a  l’ocupació
transversal  a  impartir  al  llar  del  contracte  de  treball  serà  de  80  hores  i  60  hores,
respectivament.
 
Sisè. L’article 23 de l'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, estableix el següent:
 
En el cas d'administracions públiques, si escau, formalitzar el corresponent encàrrec de gestió,
en  cas  que  l'entitat  beneficiària  sigui  una  entitat  pública,  i  aquesta  vulgui  executar  les
actuacions mitjançant ens instrumentals, sempre que aquests hagin recollit expressament en la
norma que els crea o en els seus estatuts que tenen la condició de mitjà propi i servei tècnic de
l'entitat  beneficiària  d'acord  amb el  que  estableix  l'article  24.6  del  Reial  decret  legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei en la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014. Aquesta informació s'ha de comunicar amb l'inici de les actuacions objecte
de  subvenció.  Per  això  caldrà  fer  un  encàrrec  de  gestió  a  PRESEC,  per  a  les  accions
d'experiència laboral de 19 persones en situació d’atur (línies PANP 6, PRGC 6, PRGC 12 i
DONA).
 
Setè. Quantia de les subvencions
 
Per a les accions d'experiència laboral,  el  mòdul econòmic equivalent a la realització d'un
contracte de treball és de:

a. un  mòdul  de  9.380,00  euros  per  els  contractes  de  treball  de  6  mesos  a  jornada
complerta.

b. un  mòdul  de  18.760,00 euros  per  els  contractes  de  treball  de  12 mesos  a  jornada
complerta.

c. per les accions de coordinació i suport tècnic, subvencionarà, d’acord amb la durada
prevista  a  l’article  8.4 de la  present  Resolució de 1.633 hores,  32.528,96 euros  (a
jornada complerta).

 
Per a l'acció de formació, el mòdul econòmic d’aquesta acció serà el preu hora/participant
multiplicat pel nombre d’hores de l’acció formativa. Aquest import preu hora/participant de les
accions de formació s’estableixen a l’annex 4 de la present Resolució; per determinar aquests
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import s’ha utilitzat l’estudi econòmic de costos de les especialitats dels sistema de formació
professional per l’ocupació del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya que identifica activitats
i recursos, que es poden mesurar i associar a un preu de mercat basat en un barem de costos
unitaris, i permet determinar el cots/hora/participant per les especialitats formatives.
 
Vuitè. Acord retribucions
 
El 25 de juny de 2018 la consellera del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la
Generalitat de Catalunya, la presidenta de l'Àmbit de Desenvolupament Econòmic i Ocupació
de la Federació de Municipis de Catalunya, el vocal de la Comissió de Promoció Econòmica i
Ocupació  de  l'Associació  Catalana  de  Municipis  i  Comarques,  el  secretari  general  de  la
Comissió  Obrera  Nacional  de  Catalunya  i  el  secretari  general  de  la  Unió  General  de
Treballadors de Catalunya, van signar una pròrroga de l'acord signat el 7 de setembre de 2016
relatiu a la contractació de persones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació
no  ocupats,  en  el  marc  del  programa  Treball  i  Formació,  promogut  pel  Servei  Públic
d'Ocupació  de  Catalunya,  en  el  qual  estableixen  la  retribució  que  percebran  les  persones
contractades per les entitats locals de Catalunya d'àmbit municipal i supramunicipal, i les seves
entitats dependents o vinculades, amb un import de 1.000 euros mensuals, més el prorrateig de
les pagues extraordinàries, per la jornada completa.
 
També  estableix  que  a  la  finalització  del  contracte  laboral  tindran  dret  a  percebre  una
indemnització  de  quantia  equivalent  a  la  part  proporcional  de  la  quantitat  que  resultaria
d'abonar dotze dies de salari per cada any de servei.
 
Novè. Termini d'execució
 
D'acord  a  l'article  7  de  la  present  convocatòria,  els  terminis  d'execució  de  les  línies
subvencionables són els següents:
 

• Inici de les actuacions
• Les línies de subvenció PANP, PRGC i DONA s'han d'iniciar, com a màxim, el

29 de desembre de 2018. Es considera iniciada una línia de subvenció quan ha
iniciat,  com a  mínim,  un  contracte  de  treball  de  les  accions  d'experiència
laboral  per  cada  línia.  La  resta  de  contractes  de  treball  de  les  accions
d'experiència  laboral  de  cada  línia  de  subvenció  poden  iniciar-se,  com  a
màxim, el 31 de gener de 2019.

 
• Finalització de les actuacions

• Les  accions  d'experiència  laboral  i  les  accions  de  formació  vinculades  als
contractes  de  treball  de  6  mesos,  s'han  de  finalitzar,  com a  màxim,  el  30
d’agost de 2019 inclòs.

• Les  accions  d'experiència  laboral  i  accions  de  formació  vinculades  als
contractes de treball de 12 mesos, s'han de finalitzar, com a màxim, el 28 de
febrer de 2020 inclòs.
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• Les accions de coordinació i suport tècnic s'han de finalitzar, com a màxim, el
31 de març de 2020 inclòs.

 
Desè. Requisits i obligacions de les entitats beneficiàries
 
L'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, estableix el següent:
 

• Article 4 Requisits per obtenir la condició d'entitat beneficiària:
• j)  En  cas  d'administracions  locals,  disposar  de  l'acord  del  Ple  o  de  la

certificació  de  l'acord  de  l'òrgan  que  resulti  competent  per  l'aprovació  del
projecte i de la sol·licitud de subvenció.

• k)  En  cas  d'administracions  locals,  disposar  del  certificat  del/de  la
secretari/ària  i/o  interventor/a  de  l'administració  local  on  es  fa  constar  la
disposició pressupostària per al finançament de la part  de l'acció finançada
directament  pel  sol·licitant,  amb  indicació  de  les  partides  pressupostàries
corresponents.

• l) En cas d'administracions locals, disposar de l'acord o acords municipals pels
quals  es  decideix  la  creació  de  l'entitat  i  els  estatuts  i/o  altres  documents
fundacionals, i les seves modificacions.

• m)  Disposar  de  capacitat  tècnica  i  econòmica  per  executar  les  actuacions
subvencionables.

• n) Estar al corrent de pagament de les obligacions tributàries amb l'Estat i amb
la Generalitat i les obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

 
• Article 23 Obligacions de les entitats beneficiàries: En el cas d'administracions públiques,

si escau, formalitzar el corresponent encàrrec de gestió, en cas que l'entitat beneficiària
sigui  una  entitat  pública,  i  aquesta  vulgui  executar  les  actuacions  mitjançant  ens
instrumentals, sempre que aquests hagin recollit expressament en la norma que els crea o
en  els  seus  estatuts  que  tenen  la  condició  de  mitjà  propi  i  servei  tècnic  de  l'entitat
beneficiària d'acord amb el que estableix a la Llei 9/2017, 8 de novembre, de contractes del
Sector Públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
Aquesta informació s'ha de comunicar amb l'inici de les actuacions objecte de subvenció.

 
Onzè. Dels contractes preassignats a l'Ajuntament de Gavà, es proposa la contractació laboral
de 19 persones en situació d’atur (línies PANP 6, PRGC 6, PRGC 12 i DONA) , per a la
realització  de  treballs  de  jardineria,  neteja  viària  i  d'equipaments,  reparació  i  construcció,
muntatge d'instal·lacions, senyalització de la via pública i suport administratiu pel projecte.
Atès que l'Ajuntament de Gavà realitza les tasques de jardineria, neteja viària i d'equipaments,
reparació i construcció, muntatge d'instal·lacions, senyalització de la via pública mitjançant
l'empresa de capital íntegrament municipal Prestació de Serveis al Ciutadà SA (PRESEC S.A.)
i que aquestes comportaran tasques administratives, caldria fer un encàrrec de gestió, tal com
estableix la base 5, condicionat a l'aprovació de la subvenció sol·licitada.
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Dozè.- La directora del Centre de Suport a l'Empresa de l'Ajuntament de Gavà ha emès informe, el
dia 30 d'octubre de 2018, amb caràcter favorable sobre l’encàrrec de gestió a Presesc
 
FONAMENTS DE DRET
 

• La Resolució TSF/2265/2018, d'1 d’octubre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any
2018 per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació (ref. BDNS
417807).

 
• Les bases reguladores que regeixen aquesta convocatòria és l'Ordre TSF/156/2018 de 20

de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions
per al programa Treball i Formació (DOGC núm. 7713 de 26.9.2018), que estableix al seu
article 23 Obligacions de les entitats beneficiàries:

«En el cas d'administracions públiques, si escau, formalitzar el corresponent encàrrec de gestió, en
cas que l'entitat  beneficiària sigui una entitat pública, i  aquesta vulgui executar les actuacions
mitjançant ens instrumentals, sempre que aquests hagin recollit expressament en la norma que els
crea o en els seus estatuts que tenen la condició de mitjà propi i servei tècnic de l'entitat beneficiària
d'acord amb el que estableix a la Llei 9/2017, 8 de novembre, de contractes del Sector Públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Aquesta informació s'ha de comunicar
amb l'inici de les actuacions objecte de subvenció.»
 

• L’article  1r.  paràgraf  2º,  dels  Estatuts  Socials  de  l’empresa  de  capital  íntegrament
municipal  Prestació  de  Serveis  al  Ciutadà  (Presec  SA),  reconeix  a  l’empresa  la
condició de medi propi i servei tècnic al servei de l’Ajuntament de Gàva

• L’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic de les Administracions
Públiques regula els encàrrecs de gestió.

 
• Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions i el Reial Decret 887/2006 de

21 de juliol, que la desplega.
• L'òrgan competent és el Ple d'acord amb l'article 22.1 i 47 2 h)) de la Ley 7/1985 de 2

d'abril, LBRL, per majoria simple.
 
Per tot això, a proposta del tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Nova Governança i
Economia, s'acorda:
 
Primer. Encomanar a l'empresa municipal Prestació de Serveis al Ciutadà, S.A. (PRESEC,
S.A.) d'acord amb l'article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector
Públic,  les  accions d'experiència laboral  de  19 persones  en situació d'atur (línies  PANP 6,
PRGC 6,  PRGC 12 i  DONA), per a la realització de treballs  de jardineria,  neteja viària i
d'equipaments,  reparació  i  construcció,  muntatge  d'instal·lacions,  senyalització  de  la  via
pública i suport administratiu d’acord a la resolució TSF/2265/2018, de 20 de setembre, per la
qual s'obre la convocatòria per a l'any 2018 per a la concessió de subvencions per al Programa
Treball  i Formació  (ref. BDNS 417807). Aquest acord resta condicionat a l'aprovació de la
subvenció sol·licitada.
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Segon. Autoritzar i disposar la despesa per import de  225.120  euros a càrrec de l'aplicació
pressupostària 27016 2419A 443020018, a nom de l'empresa municipal Prestació de Serveis al
Ciutadà,  S.A.  (PRESEC,  S.A.),  amb  NIF  A58420985  per  a  desenvolupar  les  accions
d'experiència laboral de 19 persones en situació d'atur (línies PANP 6, PRGC 6, PRGC 12 i
DONA), una vegada aprovada la subvenció sol·licitada en els termes i pels imports sol·licitats
i  aprovat  la  corresponent  modificació de crèdits.  En cas  d'atorgar  imports  diferents  també
s'ajustaran les reserves en aquest sentit.
 
Es preveu que l’empresa PRESEC SA hagi de cofinançar 6.000,00€ aproximadament per les
línies PANP6, PRGC6, PRGC12 i DONA del programa Treball i Formació 2018.
 
Tercer.  Ordenar  el  pagament  de  l’import  corresponent  a  PRESEC,  SA,  en  cas  de  rebre
bestretes.
 
Quart. Ordenar el pagament a PRESEC, S.A. de l’import que, una vegada finalitzat aquest
projecte, justifiqui com a despeses derivades de l’execució del projecte i amb un import màxim
de 225.120 euros, una vegada cobrat per l’Ajuntament de Gavà.
 
Cinquè. Notificar  el  present  acord  als  interessats  i  publicar-lo  al  Butlletí  Oficial  de  la
Província.
 

9 - APROVACIÓ DE LES BASES DEL CONCURS TALENT A LES AULES 2018-19
 
Antecedents:
 
L’Ajuntament  de  Gavà,  mitjançant  el  Centre  de  Suport  a  l’Empresa,  realitza  accions
d’assessorament a les persones emprenedores del municipi. Aquestes accions es complementen
amb activitats orientades a fomentar la cultura emprenedora en el municipi per tal de potenciar
la iniciativa emprenedora, augmentar el nombre de projectes empresarials i d’empreses creades
a la ciutat, en especial, les accions de sensibilització orientades als joves.
 
En un context econòmic advers, aprofundir en el foment de la cultura emprenedora entre els
joves que s’incorporaran, en el futur,  en un mercat laboral dinàmic i canviant,  cal tenir en
compte un conjunt d’actituds i valors com la flexibilitat, la iniciativa, l’adaptació als canvis,
l’assumpció de riscos, i que contemplin la creació d’empresa com una opció de futur, tenint
present que la creativitat i la innovació són la clau per a obtenir bons resultats. Per això, cal
promoure accions i  programes per ajudar a identificar i  desenvolupar l’esperit  emprenedor
entre els més joves. En aquest mateix sentit, la Unió Europea ha considerat el foment de la
cultura emprenedora com la clau en el  procés de creació d’ocupació i  en la millora de la
competitivitat i el creixement econòmic.
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És per això que es planteja la necessitat de dur a terme un projecte destinat a fomentar la
cultura emprenedora dels alumnes dels centres de secundària, batxillerat i cicles formatius de
les  poblacions  de  Gavà  i  Viladecans.  Des  del  curs  escolar  2016-2017  s’organitza  aquest
projecte a les aules dels centres educatius i a les instal·lacions municipals i en col·laboració
entre l'Ajuntament de Gavà i l'Ajuntament de Viladecans. En el curs 2017-2018 es va canviar
el nom del projecte per Talent a les Aules, abans s’anomenava Talent Factory.
 
Aquest  projecte  té  l'objectiu de potenciar  la cultura emprenedora dels  joves estudiants  per
ampliar  la  visió  del  jovent  respecte  el  seu  entorn  laboral  i  oferir  accions  i  suport  al
desenvolupament emprenedor dels estudiants per tal que puguin esdevenir futurs emprenedors
i emprenedores de les dues ciutats.
 
L'Ajuntament de Gavà és l'encarregat de la contractació d'una empresa per a l'organització,
gestió  i  desenvolupament  del  projecte,  per  això  es  va  realitzar  una  licitació  mitjançant
procediment obert, publicat el 8 de març de 2018 al Butlletí Oficial de Província de Barcelona,
i adjudicat segons decret de data 14 de juny de 2018, a l'empresa GRUPO OTO Media, SL.
 
Els centres educatius que vulguin participar en aquest projecte, formaran grups de 2 alumnes
entre  els  estudiants  i  aquests  elaboraran  un  projecte  empresarial.  Aquests  projectes
empresarials participaran a un concurs on es premiaran els millors projectes.
 
Per  tal  de  regular  el  concurs  s'han elaborat  unes  bases  reguladores  que estableixen el  seu
funcionament. El contingut dels premis i la distribució de les despeses per fer front són les
següents:
 
1r Premi Talent a les Aules
 
Viatge de 5 dies a Silicon Valley (San Francisco), amb un programa de visites a les empreses
més representatives allà ubicades de sectors innovadors.
 
El premi inclou els vols, les despeses d’allotjament durant 4 nits, l’assegurança en viatge, els
trasllats de l’aeroport i el transport a les visites programades. Les despeses fora del programa
no estan incloses. Es lliurarà el premi al millor projecte de l’edició del Talent a les Aules 2018-
19.
 
La quantia màxima d’aquest premi és de 11.250€, que s’encarregarà de fer-lo efectiu l’empresa
adjudicatària.
 
2n Premi Talent a les Aules
 
Viatge de 3 dies a una capital europea amb un programa de visites a institucions i organismes
relacionats amb l’emprenedoria i la innovació a nivell europeu.
 
El  premi inclou els vols,  les  despeses d’allotjament de dues  nits  d’hotel,  l’assegurança en
viatge,  les  dietes,  els  trasllats  de  l’aeroport  i  el  transport  a  les  visites  programades.  Les
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despeses fora del programa no estan incloses. Es lliuraran dos segons premis per a dos equips,
independentment del municipi del centre.
 
La quantia màxima dels dos segons premis és de 10.240€, que s’encarregarà de fer-lo efectiu
l’empresa adjudicatària.
 
3r Premi Talent a les Aules
 
Participació al Barcelona Experience Entrepreneur Day, que inclou un programa de visites a
les principals acceleradores i incubadores d’empreses. El premi inclou les dietes, assegurances
i el transport a les visites programades. Les despeses fora del programa no estan incloses. Es
lliuraran quatre  tercers premis  per a quatre  equips de cada municipi,  independentment  del
municipi del centre.
 
La quantia màxima d’aquest premi és de 1.590€, que s’encarregarà de fer-lo efectiu l’empresa
adjudicatària.
 
Premi als 12 finalistes
 
Tots  els  estudiants  membres  dels  grups  finalistes  seran premiats  amb la  participació a  un
programa de formació  per  a  emprenedors/es  basat  impartit  per  una escola  de  negoci.  Les
despeses de transport i assegurances estan incloses en el premi.
 
La quantia màxima d’aquest premi és de 5.700€, que s’encarregarà de fer-lo efectiu l’empresa
adjudicatària.
 
La quantia màxima de tots els premis del concurs és de 28.780,00 €, dels quals l’empresa
adjudicatària es farà càrrec del cost dels premis, de la seva gestió i gaudiment per part dels
equips guanyadors, actuant com a entitat col·laboradora en aplicació dels articles 12 i 13 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
 
Al plec tècnic de la licitació per a la contractació d'una empresa per a l'organització, gestió i
desenvolupament del projecte, estableix que l'empresa adjudicatària es farà càrrec del següent,
que prèviament haurà d'estar validat per la Comissió tècnica:
 
- De l'organització i gestió dels premis segons l'establert anteriorment.
- De la contractació de totes les despeses dels premis.
- Del cost íntegre dels premis, que inclou les despeses de vol,  l’allotjament, les dietes, les
despeses de transport i les assegurances. Tanmateix, l’adjudicatari es farà càrrec de l’import de
l’ingrés a compte que correspongui realitzar  a  la Hisenda Pública  pels  premis satisfets  en
espècie segons el percentatge previst a l’article 99.1 i el que estableix l’article 105 del Real
Decret 439/2007, de 30 de març o normativa vigent en el moment del lliurament dels premis.
- Del seguiment i la coordinació del desenvolupament dels premis, en concret:
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- Acompanyament dels alumnes guanyadors en el gaudiment dels premis per assegurar
el seu correcte desenvolupament, per part del personal de l'empresa adjudicatària o
d'un col·laborador d'aquesta.
- Fer la proposta de dates de la realització de tots els premis.
- Elaborar la documentació i guies de viatge pels guanyadors del primer i segon premi.

 
Per això els premis que es proposen a les bases no suposaran una despesa per a l'Ajuntament
de Gavà, ja que estava prevista a la licitació i queda a càrrec del servei contractat a l'empresa
adjudicatària.
 
Fonaments de Dret:
 
1.-  L'article 17.3 de l'Ordenança General de subvencions estableix que la competència per a
l'aprovació de les bases reguladores corresponen al Ple de Gavà, sense perjudici que aquesta
pugui ser delegada.
 
2.-  L'article  84.2  de  la  Llei  Orgànica  6/2001,  de  19  de  juliol,  de  reforma  de  l'Estatut
d'Autonomia de Catalunya estableix que els  governs  locals  de Catalunya tenen en tot  cas
competències pròpies sobre les matèries següents, en els termes que determinin les lleis:
 

i. La regulació de l'establiment d'autoritzacions i  promocions de tot tipus d'activitats
econòmiques, especialment les de caràcter comercial, artesanal i turístic i foment de
l'ocupació.

 
3.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.
 
Per tot això, a proposta del tinent  d’alcalde i  president  de l’Àmbit de Nova Governança i
Economia s'acorda:
 
Primer.- Aprovar les bases del concurs Talent a les Aules 2018-19.
 
Segon.- Sotmetre  les  bases  esmentades  a  informació  pública  per  un  termini  de  20  dies,
mitjançant  un anunci  que s'ha de publicar al Butlletí  Oficial  de la Província i  en el tauler
d'anuncis de l'Ajuntament de Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari Oficial de
la  Generalitat  de  Catalunya  de  conformitat  amb el  que  disposa  l'article  124.2  del  Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprovà el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals i l'article 9.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
 
Cas que no s'hagi presentat cap reclamació o al·legació durant el període d'informació pública,
l'acord d'aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es presenten al·legacions se
seguirà  el  procediment  previst  en els  articles  64 i  65.1 del  Reglament  d'obres,  activitats  i
serveis dels ens locals.
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10 – APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DELS ARTICLES 15 I
21  DE  LES  BASES  REGULADORES  DE  SUBVENCIONS  A  ENTITATS,  PEL
DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS I SERVEIS A LA CIUTAT DE GAVÀ
 
 Antecedents:
 
1.- El Ple de l’Ajuntament de Gavà de data 24 de novembre de 2016, va aprovar inicialment la
modificació  de  les  Bases  reguladores  per  a  la  sol·licitud  i  atorgament  de  subvencions  a
Entitats, pel desenvolupament d'activitats i serveis a la Ciutat de Gavà.
 
Les bases es van publicar íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de
data 5 de desembre de 2016.
 
2.- L’Assessora de l’Àmbit de Benestar i Acció Social ha emès informe en el qual, de manera
resumida,  exposa que es fa necessari  que quan l’activitat  subvencionada sigui  un taller  de
cuina, s’admetin com a despeses subvencionables el productes d’alimentació i beguda.
 
Aquest  canvi,  suposaria  esmenar  els  articles  15  i  21  de  les  Bases  reguladores  per  a  la
sol·licitud i atorgament de subvencions a Entitats, pel desenvolupament d'activitats i serveis a
la Ciutat de Gavà, i afegir on posa Productes d’alimentació i begudes, «excepte que siguin per
a la realització de tallers de cuina»
 
 3.- L'Interventor Municipal ha emès informe preceptiu a l’aprovació de la modificació de les
Bases reguladores de subvencions.
 
 Fonaments de Dret:
 
1.- La promoció de la Cultura, de l’esport, d’ús del temps lliure i la promoció de la igualtat
entre  homes i  dones  està  catalogada com a competència  pròpia  dels  municipis,  segons  el
redactat donat a l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de els bases del règim
local,  per  la  Llei  27/2013,  de  27  de  desembre,  de  racionalització  i  sostenibilitat  de
l’administració local, al seu article primer, punt 8 i 9.
 
2.- L’article 17.3 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Gavà estableix 
que  la  competència  per  a  l’aprovació  de  les  Bases  reguladores  correspon  al  Ple  de
l’Ajuntament de Gavà.
 
3.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix
cap  norma  que  estableixi  una  majoria  qualificada  per  a  l’aprovació  de  les  bases  de
subvencions.
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Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Benestar i Acció
Social, l’adopció del següents
 
ACORDS:
  
Primer.- Aprovar  inicialment  la  modificació  puntual  dels  articles  15  i  21  de  les  Bases
Reguladores per a la sol·licitud i atorgament de subvencions a Entitats, pel desenvolupament
d'activitats i serveis a la Ciutat de Gavà, aprovades pel Ple municipal de data 24 de novembre
de 2016 i publicades íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 5
de desembre de 2016, d’acord amb la redacció que consta a l’expedient administratiu
 
Segon.- Sotmetre la modificació de les bases esmentades a informació pública per un termini
de vint dies, mitjançant un anunci que s’ha de publicar al Butlletí Oficial de la Província i en el
tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari
Oficial  de  la  Generalitat,  de  conformitat  amb  el  que  disposa  l’article  124.2  del  Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals i l’article 9.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
 
Cas que no s’hagi presentat cap reclamació o al·legació dintre el període d’informació pública,
l’acord d’aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es presenten se seguirà el
procediment previst en els arts. 64 i 65.1 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens
Locals.
 
 
 
11  -  APROVACIÓ  INICIAL  DE  LES  BASES  REGULADORES  PER  A
L'ATORGAMENT DE SUBVENCIONS  PER  DONAR  SUPORT I  FOMENTAR LA
REALITZACIÓ  DE  DETERMINADES  ACTIVITATS  I  ACTUACIONS  D'ÀMBIT
SOCIAL DURANT L'EXERCICI 2019
 
FETS
 
Des  de  l'Àmbit  de  Nova  Governança  i  Economia  de  l'Ajuntament  de  Gavà  s'impulsa  la
convocatòria  de  subvencions  per  donar  suport  i  fomentar  la  realització  de  determinades
activitats i actuacions d'àmbit social durant l'exercici 2019.
 
L'òrgan competent  per  l'aprovació de les Bases Reguladores  de les  subvencions per donar
suport i fomentar la realització de determinades activitats i actuacions d'àmbit social durant
l'exercici 2019, es el Ple de l'Ajuntament.
 
FONAMENTS DE DRET
 

• Articles 123 i 124 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del Règim
Local.
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• Article 10 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenciones.
• Reial  Decret  887/2006,  de 21 de juliol,  pel  qual  s'aprova el  Reglament  de la  Llei

38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (RLGS).
 
Per  tot  això,  el  tinent  d'alcalde  i  president  de  l'Àmbit  de  Nova  Governança  i  Economia,
proposa  al  Ple  de  l'Ajuntament,  previ  dictamen de  la  Comissió  Informativa  corresponent,
l'adopció dels següents
 
ACORDS:
 
Primer.-  Aprovar  les  Bases  Reguladores  de  les  subvencions  per  donar  suport  i  fomentar  la
realització de determinades activitats i actuacions d'àmbit social durant l'exercici 2019.
 
Segon.- Sometre les Bases a informació pública per un termini de vint dies, mitjançant un anunci
que s'ha de publicar al Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament de
Gavà, així com una referència del citat anunci al Diari Oficial de la Generalitat, de conformitat amb
el que disposa l'article 124,2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals i l'article 9.3 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre,
General de Subvencions.

Tercer.- Cas que no s'hagi presentat cap reclamació o al·legació dintre el període d'informació
pública,  l'acord d'aprovació inicial  esdevindrà  automàticament definitiu.  Si  es  presenten es
seguirà el procediment previst en els articles 64 i  65.1 del Reglament d'Obres, Activitats i
Serveis d'Ens Locals.
 

12 – NOMENAMENT DE DOS MEMBRES DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL
DE GAVÀ
 
 
Antecedents:
 
1. L’article 5 del Reglament del Consell Escolar Municipal de Gavà disposa que:
 
El  Consell  Escolar  Municipal  d’acord  amb  el  que  s’estableix  en  l’article  6.1  del  Decret
404/1987, de 22 de desembre, tindrà la composició següent:
 

• 6 membres de l’Ajuntament
• 6 membres del sector Director i titulars de centres
• 6 membres del sector Pares
• 6 membres del sector Mestres i Professors
• 6 membres del sector Alumnes
• 3 membres del sector serveis i personal d'administració
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2.  El  Ple  de  l’Ajuntament  de  Gavà  de  data  26  de  novembre  de  2015  va  nomenar  els
regidors/regidores que tot  seguit  s’esmenten,  vocal  del  Consell  Escolar Municipal,  d’acord
amb allò que disposa l’article 5è del Reglament del Consell
 

1. Miquel Àngel Díaz Naranjo
2. Rosa Maria Fernández Labella
3. Germán Barrena Casero
4. Francisco Gavilán Peña
5. Marta Jiménez Iborra
6. Verónica Borja Milla
 

3. El Ple de l’Ajuntament de Gavà de data 31 de març de 2018 va nomenar al regidors Juan
Carlos Bondía García vocal del Consell Escolar Municipal, en substitució de Verónica Borja
Milla.
 
4. En data 3 d’octubre de 2018 el Grup Municipal de  Ciutadans – Partit de la Ciutadania  ha
presentat instància mitjançant la qual proposen a la regidora Glòria Lasheras Cortés com a
vocal del Consell Escolar Municipal, en substitució de Francisco Gavilán Peña, atès a canvis
interns en el Grup Municipal per la renúncia de Guadalupe del Rio Reyes i la incorporació de
Gloria Lasheras Cortés.
 
5.  En  data   6  de  novembre  de  2018  el  Grup  Municipal  Socialista   ha  presentat  instància
mitjançant la qual proposen a la regidora Gemma Badia Cequier,  com a vocal del Consell
Escolar Municipal,  atès a canvis interns en el grup  per la renúncia de Miquel Àngel Díaz
Naranjo.
 
Fonaments de Dret:
 
1.- El capítol 1, apartat 7, de l'annex del Decret 404/1987, de 22 de desembre, estableix que els
sis membres de l'Ajuntament seran regidors de l'Ajuntament nomenats pel Ple de l'Ajuntament.
 
2.- Els acords del Ple de les Corporacions Local s’han adoptar, per regla general per majoria
simple dels membres present, segons l’article 114 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim Local de Catalunya i no existeix
cap norma que estableixi una majoria qualificada per a l’aprovació d’aquest acord.
 
Per tot això, el tinent d’alcalde i president de l’Àmbit de Benestar i Acció Social, sotmet a
l’aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l’Àmbit de Benestar i Acció
Social, l’adopció dels següents
  
ACORDS:
 
Primer.-  Nomenar  a  la  regidora  Glòria  Lasheras  Cortés  com a vocal  del  Consell  Escolar
Municipal, en substitució del regidor Francisco Gavilán Peña.
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Segon.- Nomenar a la regidora Gemma Badia Cequier vocal del Consell Escolar Municipal, en
substitució del senyor Miquel Àngel Díaz Naranjo.
 
Tercer.-  Els representants de l’Ajuntament en el Consell Escolar Municipal a partir d’aquest
acord són els següents regidors i regidores:
 
1. Gemma Badia Cequier
2. Rosa Maria Fernández Labella
3. Germán Barrena Casero
4. Glòria Lasheras Cortés
5. Marta Jiménez Iborra
6. Juan Carlos Bondía García
 
Quart.- Comunicar aquest acord a les persones interessades.
 
 

13 –  RATIFICAR ELS ESTATUTS DEL CONSORCI PER A LA NORMALITZACIÓ
LINGÜÍSTICA
 
 Antecedents:
 
1.-  El  Consell  Executiu  de  la  Generalitat  va  aprovar  la  creació  del  Consorci  per  a  la
Normalització Lingüística i els seus Estatuts en les sessions del 3 i de l'11 d'octubre de 1988.
El  15  de  desembre  de  1988  va  tenir  lloc  l'acte  de  constitució  del  Consorci.  L'Ordre  del
conseller de Cultura de 28 de febrer de 1989 va donar publicitat a la creació del Consorci per a
la  Normalització  Lingüística.  Els  Estatuts  del  Consorci  van  ser  modificats  per  l'Acord
GOV/133/2015, de 4 d'agost,  pel qual s'aprova la modificació dels Estatuts de determinats
consorcis participats per l'Administració de la Generalitat a través del Departament de Cultura,
que va adaptar-los a les darreres modificacions legals sobre règim dels consorcis.
 
El Consorci per a la Normalització Lingüística està integrat per 136 entitats: l'Administració de
la  Generalitat  de  Catalunya,  97  ajuntaments,  en  ells  l’Ajuntament  de  Gavà,  37  consells
comarcals i la Diputació de Girona.
 
El Consorci per a la Normalització Lingüística té per objecte fomentar el coneixement, l'ús i la
divulgació de la llengua catalana. Les seves finalitats són estendre el coneixement de la llengua
catalana en l'àmbit de l'ensenyament no reglat, fomentar l'ús del català en tots els àmbits de la
societat al  territori  i  contribuir a la divulgació de la llengua catalana en col·laboració amb
altres organismes i entitats.
 
Les novetats més rellevants dels nous Estatuts responen, en primer lloc, a l'adaptació al règim
jurídic  dels  consorcis  i  dels  òrgans  col·legiats  que  estableix  la  Llei  estatal  40/2015,  d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic. Per donar compliment al contingut mínim exigit
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per  l'article  124  de  la  Llei  esmentada,  es  regulen  àmpliament  les  aportacions  dels  seus
membres  i  s'hi  inclouen  clàusules  que  limiten  les  activitats  del  consorci  si  les  entitats
consorciades incompleixen els compromisos de finançament o de qualsevol altre tipus, així
com fórmules tendents a assegurar les quantitats compromeses per les entitats consorciades
amb caràcter previ a la realització de les activitats pressupostades. Es preveu que l'aportació
econòmica de la Generalitat s'ampliï progressivament fins a assolir l'import equivalent al cost
del capítol 1 del personal estructural del Consorci.
 
En segon lloc, pel que fa a les funcions dels òrgans de govern del Consorci, s'han reduït les
funcions del Ple a favor del Consell d'Administració, per millorar el funcionament de l'entitat,
atesa la composició tan multitudinària del Ple, en què són representats els 136 ens consorciats.
També s'han ampliat  les competències de la Presidència del Consorci i  s'han modificat les
funcions de la Gerència.
 
Finalment, es millora la regulació sobre l'organització del consorci, que es fonamenta en els
serveis  centrals  i  els  centres  de  normalització  lingüística.  Cada  centre  de  normalització
lingüística  disposa d'una direcció i  d'un consell  de  centre.  Es  defineixen les  funcions dels
directors o directores dels centres de normalització lingüística, i  s'estableix que han de ser
elegits  mitjançant  un procediment  selectiu,  d'acord amb els  principis  de publicitat,  mèrit  i
capacitat.  L'Administració de la Generalitat  ha de disposar de majoria absoluta de vots als
consells de centre, tot i que la Presidència s'elegeix entre les persones representants nomenades
pels ens locals que tenen un major percentatge de participació en el Consorci.
 
S'ha optat per aprovar un nou text estatutari, que incorpori les modificacions esmentades, per
seguretat jurídica.
 
2.- El 6 de juliol de 2017, el Ple del Consorci per a la Normalització Lingüística va aprovar la
proposta de nous Estatuts d'aquesta entitat.
 
3.- Per ACORD GOV/43/2018, de 10 de juliol, es va aprovar els Estatuts del Consorci per a la
Normalització  Lingüística  i  es  deixava  sense  efecte  els  Estatuts  del  Consorci  per  a  la
Normalització Lingüística aprovats pel Consell Executiu de la Generalitat en les sessions del 3
i l'11 d'octubre de 1988. El present acord va ser publicat al DOGC de data 12 de juliol de 2018.
 
4.- El Secretari general ha emès informe preceptiu a l’aprovació dels estatuts dels consorcis als
que l’Ajuntament estigui adscrit.
 
Fonaments de Dret
 
Primer.-L'article 322 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, ROAS, preveu
que la modificació dels estatuts del Consorci, amb l'acord previ del seu òrgan de govern, ha de
ser ratificada pels ens consorciats i acordada amb les mateixes formalitats que per a la seva
aprovació.
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Segon.- L'article 313. 2 del ROAS disposa que l’acord dels ens locals per crear, adherir-se,
modificar, separar-se o dissoldre els consorcis, com també per aprovar i modificar els estatuts,
s’ha d’adoptar amb el vot favorable de la majoria absoluta dels membres de la corporació.
 
 
Per  tot  l'anteriorment  esmentat,  el  tinent  d'alcalde i  president  de l'Àmbit  Benestar  i  Acció
Social , sotmet a l'aprovació del Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa de l'Àmbit de
Benestar i Acció Social, l'adopció dels següents
 
Acords
 
PRIMER.- Aprovar inicialment la ratificació dels nous Estatuts del Consorci de Normalització
Lingüística, aprovats per Acord GOV/43/2018, de 10 de juliol, i publicats al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya núm. 7662, de data 12 de juliol de 2018.
 
SEGON.- Sotmetre l’acord a informació pública, mitjançant un anunci que s’ha de publicar al
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
en  el  tauler  d’anuncis  de  la  Corporació,  per  a  la  formulació  de  possibles  reclamacions  i
al·legacions durant el període de trenta dies hàbils, a comptar des del següent a la data en què
es verifiqui la darrera publicació en els dos butlletins oficials previstos.

TERCER.-  Cas  que  no  s’hagi  presentat  cap  reclamació  o  al·legació  dintre  del  període
d’informació pública, l’acord d’aprovació inicial esdevindrà automàticament definitiu. Si es
presenten se  seguirà  el  procediment  previst  en els  arts.  64 i  65.1 del  Reglament  d’Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals.
 
QUART.- Notificar aquest acord al Consorci per a la Normalització Lingüística.
 

PART DEDICADA AL CONTROL I FISCALITZACIÓ
DELS ÒRGANS DE GOVERN

14 – DONAR COMPTE RELACIÓ DECRETS

Donar compte de la relació de decrets dictats des del dia 16 d’octubre al 15 de novembre de
2018.
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15 – PRECS I PREGUNTES GRUPS MUNICIPALS
 

16  -  D  ECLARACIÓ  POLÍTICA  PRESENTADA  PEL  GRUP  MUNICIPAL  CiU  A  
FAVOR DE L’ABSOLUCIÓ DELS PRESOS POLÍTICS
 
L’1 d’octubre de 2017 Catalunya va votar en Referèndum sobre el seu futur polític. Tot i els
innombrables impediments polítics, jurídics i la violència exercida pels cossos de seguretat,
més de dos milions de persones, en un acte de dignitat, van poder exercir el seu vot, de forma
clarament majoritària a favor de la creació d’un nou Estat. El dret a decidir, reconegut per a
tots els pobles del món en els Tractats Internacionals, es va imposar davant un Estat repressor i
actuant amb fets antidemocràtics.
 
El 3 d’octubre de 2017, de forma massiva, la societat catalana va sortir al carrer per rebutjar la
repressió i  la  violència  policial  i  reclamar,  sempre amb actitud cívica  i  pacífica,  el  dret  a
decidir.  La resposta de l’Estat  espanyol, però, sempre ha estat  la mateixa:  negar qualsevol
iniciativa  democràtica  i  no  oferir  cap  mena de diàleg  ni  proposta  política.  S’ha  optat  per
intentar resoldre el conflicte polític per la via de la repressió i dels tribunals de justícia.
 
Fa més d’un any que es van empresonar els  presidents  d’Òmnium Cultural  i  l’Assemblea
Nacional  Catalana,  Jordi  Cuixart  i  Jordi  Sánchez,  i  al  cap d’uns dies els  representants del
Govern de Catalunya, el vicepresident Oriol Junqueras, i els consellers Raül Romeva, Jordi
Turull, Quim Forn, Josep Rull, Dolors Bassa, i la presidenta del Parlament, Carme Forcadell.
Fa més d’un any que el president Carles Puigdemont, els consellers Toni Comín, Lluís Puig,
Clara Ponsatí  i  Meritxell  Serret viuen a l’exili  lluny de Catalunya. Decisió que també van
haver de prendre les diputades Marta Rovira i Anna Gabriel.
 
Després d’un any de presó preventiva, totalment injustificada i injusta, el passat 2 de novembre
de 2018 es van donar a conèixer les peticions de penes que demana la Fiscalia i l’Advocacia de
l’Estat per a tots els acusats per dur a terme l’organització de l’1-O, en el judici que començarà
el proper mes de gener.
 
Aquestes peticions de presó desorbitades, sota els delictes de rebel·lió, sedició i malversació,
parteixen d’un relat d’acusació totalment fals respecte al que va succeir aquells dies, on l’única
violència que es va poder veure va ser la que van practicar els cossos de seguretat espanyols
contra persones que únicament volien exercir el dret a vot.
 
Atès  que la ciutadania han expressat de forma reiterada i pacífica al carrer i a les urnes la
voluntat de decidir el futur polític de Catalunya.
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Atès que la resposta per part del Govern espanyol sempre ha estat la por, els cops de porra, i la
presó dels nostres representants polítics i, en definitiva la instrumentalització de la justícia per
donar resposta al que és un conflicte polític.
 
Atès que el nou executiu espanyol també ha estat incapaç de buscar una sortida política a la
situació catalana.
 
Atès  que  les  peticions  de  presó  i  multes  per  part  de  la  Fiscalia  i  l’Advocacia  de  l’Estat
reflecteixen un caràcter  venjatiu,  de càstig i  d’escarment contra aquells  que defensen unes
idees polítiques diferents a les dels que proclamen la ‘unidad de España’.
 
Atès que sempre estarem al costat de la defensa dels drets civils i democràtics i per donar veu a
la  ciutadania  i  als  processos  que  ho  facin  possible,  perquè  posar  urnes  i  expressar-se
democràticament no constitueix cap tipus de delicte.
 
El ple de la corporació de l’Ajuntament de Gavà demana l’adopció dels següents:
 
ACORDS
 
PRIMER.- Rebutjar rotundament les peticions de presó que demana la Fiscalia i Advocacia de
l’Estat  als  nostres  representants  polítics  i  socials  per  haver  permès  el  referèndum  de  l’1
d’octubre de 2017.
 
SEGON.- Exigir l’absolució de totes les persones acusades, captius d’uns fets inexistents i
d’un relat inventat que té com a únic objectiu el càstig i l’escarment.
 
TERCER.- Denunciar la manca de separació de poders a l’Estat espanyol i la manipulació de
la realitat, per crear un relat que es basa en la violència que no va existir mai en tots els actes i
manifestacions cíviques i pacífiques dels catalans.
 
QUART.-  Exigir  la llibertat  immediata i  incondicional  dels  presos  i  preses polítiques i  el
retorn de les persones exiliades. 
 
CINQUÈ.- Donar suport i solidaritat a tots aquells i aquelles que avui pateixen la repressió per
part de l’Estat, i a totes les famílies, amics i amigues dels presos i preses polítics i persones
exiliades.
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SISÈ.- Donar trasllat d’aquesta moció als grups parlamentaris del Parlament de Catalunya, al
govern  de  la  Generalitat,  als  grups  parlamentaris  del  Congrés  dels  Diputats,  als  grups
parlamentaris del Parlament Europeu i a l’Oficina de l’Alt Comissionat de l’ONU per als Drets
Humans (ACNUDH). També a l’ACM i a l’AMI.
 

17 -  DECLARACIÓ POLÍTICA PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL D’ERC EN
FAVOR  DE  LA  SUSPENSIÓ  DE  LA  VENDA  D'ARMES  ESPANYOLES  A  LA
COALICIÓ SAUDITA QUE INTERVÉ AL CONFLICTE DEL IEMEN

Exposició de motius
  
Des de març del  2015 fins  al  de  juliol  de 2018,  la coalició internacional  encapçalada per
l’Aràbia Saudita que opera a la guerra del Iemen ha dut a terme més de 18.000 bombardejos
amb armes subministrades per diversos països, i ha comès desenes de presumptes crims de
guerra duent a terme atacs deliberats i indiscriminats contra objectius civils, com ara: escoles,
hospitals, mesquites, fàbriques, mercats, noces i funerals.
 
A l'informe d'agost del 2018, el Consell de Drets Humans de l'ONU recomana a la comunitat
internacional «abstenir-se de subministrar armes que podrien ser utilitzades a la guerra del
Iemen» ja totes les parts en el conflicte armat del Iemen han comès amb impunitat violacions
greus del dret internacional.
 
El cost humà del conflicte del Iemen, en els més de tres anys i mig que dura, ha estat qualificat
per l'ONU des de març de 2017 com la catàstrofe humanitària més gran de l’actualitat. Segons
Nacions Unides, fins a gener de 2018, en el conflicte del Iemen havien mort almenys 6.000
civils, més de 50.000 han resultat ferits i hi ha tres milions de persones desplaçades internes.
D'una població de 29,3 milions de persones, més de 22 milions necessiten ajuda humanitària
per cobrir les seves necessitats bàsiques, 11 milions en una situació d'extrema necessitat. Una
crisi exacerbada pel bloqueig marítim imposat per part de la coalició saudita, que constitueix
una greu infracció del dret internacional humanitari.
 
Entre  2015  i  2017,  malgrat  el  risc  de  ser  còmplice  de  la  comissió  de  crims  de  dret
internacional, l’Estat espanyol va exportar armes a l’Aràbia Saudita per valor de 932 milions
d’euros i va autoritzar l’exportació d'armes per valor de 1.235 milions d’euros. És necessari
que  Espanya  adopti  mesures  significatives  per  sumar-se  a  la  creixent  llista  de  països  que
apliquen ja des de fa mesos mesures restrictives i  no autoritzen ni  exporten armes que es
puguin utilitzar en el conflicte del Iemen.
 
Per  aquest  motiu,  el  Grup d’Esquerra  Republicana  de  Catalunya  a  l’Ajuntament  de  Gavà
proposa l’adopció dels següents
 
Acords
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El Ple de l’Ajuntament de Gavà:
 
1. Insta el Govern espanyol a suspendre la transferència d'armes i denegar les autoritzacions
d’exportacions d'armes a l’Aràbia Saudita que podrien ser utilitzades en el conflicte del Iemen,
almenys mentre es tingui informació de fonts fiables o mentre es mantingui un risc substancial
que aquestes es puguin utilitzar per cometre o facilitar la comissió de violacions greus del dret
internacional dels drets humans o del dret internacional humanitari.
 
2. Transmetre aquest acord a la Presidència i Vicepresidència del Govern espanyol, així com
als  Ministeris  d'Afers  exteriors,  Unió  Europea  i  Cooperació,  Indústria,  Comerç  i  Turisme,
Defensa, Interior i Hisenda, a més de la Secretària d'Estat de Comerç que presideix la Junta
Interministerial que regula el comerç d'armes espanyol.
 

18 – VARIS

Plaça de Jaume Balmes, s/n Tel:93 263 91 00 ajuntament@gava.cat

08850Gavà Fax: 93 263 91 08 www.GavaCiutat.cat

45


	PART RESOLUTIVA DEL PLE
	Antecedents
	Antecedents
	 
	Antecedents
	PART DEDICADA AL CONTROL I FISCALITZACIÓ
	DELS ÒRGANS DE GOVERN

	18 – VARIS

