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La Junta  de Govern  en sessió ordinària  de data  13 de setembre  de 2019 va aprovar,  entre 
d’altres, els següents acords:

ESMENA ERROR MATERIAL BASES ESPECÍFIQUES PROCÉS SELECTIU TÈCNIC 

MIG (PUBLICACIÓ BOPB 05 D’AGOST DE 2019)

“PRIMER.- Modificar l’error material contingut a les bases específiques del concurs oposició 
per  a  la  selecció  com  a  funcionari  de  carrera  d’una  plaça  de  tècnic/a  mig  de  l’escala 
Administració especial, subescala comeses especials, grup de classificació A, subgrup A2 en el 
sentit següent.

On diu:

E) Experiència en tasques de docència i/o publicacions:

E.1 Per haver impartit cursos o jornades on el pla docent estigués vinculat a l’àmbit de  
la salut pública, a raó de 0,1 punt per cada 4 hores de formació.

E.2. Per haver realitzat i/o publicat llibres a raó de 0.5 punts si n’és l’autor/a i 0,25  
punts  si  n’és  coautor/a.  Per  haver  realitzat  i/o  publicat,  treballs,  articles,  ponències  
comunicacions,  presentacions  de  bones  pràctiques  o  altres  publicacions  relacionades  amb  
l’àmbit de la salut pública a raó de 0,15 punts si n’és l’autor/a i 0,1 si n’és coautor/a.

 Puntuació màxima: 0,50 punts

Ha de dir:

E) Experiència en tasques de docència i/o publicacions:

E.1 Per haver impartit cursos o jornades on el pla docent estigués vinculat a l’àmbit de  
dels recursos humans, a raó de 0,1 punt per cada 4 hores de formació.

E.2. Per haver realitzat i/o publicat llibres a raó de 0.5 punts si n’és l’autor/a i 0,25  
punts  si  n’és  coautor/a.  Per  haver  realitzat  i/o  publicat,  treballs,  articles,  ponències  
comunicacions,  presentacions  de  bones  pràctiques  o  altres  publicacions  relacionades  amb  
l’àmbit dels recursos humans a raó de 0,15 punts si n’és l’autor/a i 0,1 si n’és coautor/a.

 Puntuació màxima: 0,50 punts
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SEGON.- Continuar  amb el procés selectiu donat que les modificacions proposades no afecten 
en cap cas als requisits per accedir a la convocatòria”.

Gavà, 17 de setembre de 2019

La cap del departament de Recursos Humans
Elsa Paredes Calonge
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