Ajuntament de Gava

ANUNCI

La Junta de Govern en sessi6 ordinaria de data 15 de juliol de 2020 va adoptar entre
d’altres el segiient acord:

APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO D'UN LLOC
DE TREBALL DE CAP DEL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS | ORGANITZACO
MITJANGANT CONCURS DE MERITS OBERT A PROVISIO INTERNA | A LA MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de provisio del lloc de treball de
Cap del departament de Recursos Humans i Organitzacio, adscrit al departament de
Recursos Humans i Organitzacio obert a la provisio interna i a la mobilitat interadministrativa,
mitjangant el sistema de concurs de meérits, amb codi PRE/CM - 26b de l'actual RLLT,
vinculat a la plaga en plantilla de I'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, comeses especials, técnic/a superior, amb codi 126.

1.2.- El procés de seleccid es realitzara d'acord a les bases generals reguladores dels
processos de seleccid per al funcionari i laboral de I'Ajuntament de Gava aprovades per la
Junta de Govern Local en sessio del dia 15 de juliol de 2016 (BOP de 1 d'agost de 2016),
excepte en allo expressament regulat o actualitzat en aquesta convocatoria.

1.3.- Les condicions laborals de treball sobre jornada de treball i retribucions seran les
establertes a I'Acord de condicions laborals del personal i la Relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Gava.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1.- Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment del
nomenament, els requisits seguents:

a) Ser funcionari/aria de carrera i estar en situacid6 administrativa de servei actiu en
qualsevol Administracié Publica de cossos i escales del grup A, subgrup A1.

b) No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris dels quals hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals
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d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacié publica.

c) Tenir una antiguitat minima de dos anys, com a funcionari/aria de carrera de de
cossos i escales del grup A, subgrup A1.

d) Estar en possessio6 del titol de llicenciat/da o graduat/da.

e) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C1, segons MECR o qualsevol altre que tingui
reconeguda l'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. Si la persona
aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el
resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de '’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

g) Disposar de les capacitats fisiques o psiquiques necessaries per al normal exercici
de les funcions propies del carrec.

h) No tenir cap malaltia ni limitacio fisica psiquica incompatible amb I'acompliment de
les funcions corresponents.

i) Presentar el projecte definit a la base 8.2, juntament amb la instancia.

j) Haver satisfet la taxa d'inscripcio per a la categoria corresponent amb I'import que es
detalla a la base 5.7

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacioé de les sol-licituds.

TERCERA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Tenir la responsabilitat global en la direccid i gestidé dels Recursos Humans de
I'Ajuntament, impulsant i coordinant diferents programes, fixant criteris comuns en la gestio
dels recursos humans, garantint la cohesié global de I'organitzacio, evitant discriminacions i
vetllant pel manteniment d’un clima organitzatiu i laboral adequat.

- Dissenyar la politica salarial que afecta a I’Ajuntament, aixi com desenvolupar la normativa
interna que afecta al departament.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de que disposa el
departament per tal d’assegurar la consecucio dels seus objectius i programes.

- Coordinar i planificar actuacions i el control de I'assoliment dels objectius corporatius
establerts mitjangant I'impuls d’eines de control (estadistiques, indicadors, informes, etc.),
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per tal de garantir la coheréncia organitzativa interna.

- Impulsar projectes de millora organitzativa transversals (formacid, comunicacio interna,
organitzacio, desenvolupament de personal, acompliment, etc.), des de la perspectiva de la
racionalitat i innovacio, donant compliment a les exigéncies normatives, per tal d’'avancar en
la millora de la qualitat del servei i en la modernitzacié de l'estructura organitzativa de la
Corporacio.

- Confeccionar, a partir de les instruccions pressupostaries geneériques, el capitol | del
pressupost municipal, des de la perspectiva de la contencié de la despesa, i garantint, pero
la suficiencia de recursos per al desenvolupament de les funcions que les diferents unitats
organiques tenen assignades.

- Formar part de la Junta de Govern per participar en el disseny, implantacié i seguiment de
les politiques globals de gestio.

- Assistir a actes publics i establir relacions amb altres administracions, institucions i entitats.
- Responsabilitzar-se de la revisi6é técnica dels acords a prendre pels érgans unipersonals o
col-legiats, aixi de la documentaci6 adequada segons els procediments administratius

establerts.

- Assumir la interlocucié amb els/les representants dels treballadors i treballadores en els
processos de negociacio col-lectiva i altres.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1.-Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
I'anunci de la convocatoria es publicara al DOGC.

4.2.-Aixi mateix, les bases i I'anunci de la convocatoria seran publicats a I'e-tauler i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Gava (eseu.gava.cat).

CINQUENA.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE LA CONVOCATORIA

5.1.- La instancia per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en la que les persones
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s’exigeixen a la segona base, es dirigiran a la Presidencia de I'Ajuntament de Gava,
preferiblement de forma telematica i subsidiariament de forma presencial a I'Oficina
d’Atencioé Ciutadana (OAC), Plagca de Jaume Balmes s/n, planta baixa, amb la cita préevia
corresponent, en el termini de 20 dies habils comptats des del dia seglent al de la publicacio
de I’ extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé es
podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les diferents formes de presentacié establertes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques son:
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a) El registre electronic de I’Administracié o organisme a qué es dirigeixin, aixi com a la resta
de registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix I'article 2.1.

b) A les oficines de correus, mitjangant “correu administratiu”. En aquest cas, s’ha d’entregar
a les oficines de correus el sobre obert per a qué segellin la sol-licitud amb la data d’entrega
, aixi, facilitaran copia del mateix.

c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

d) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

e) En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

5.2.- A partir de la publicacio de les bases i la seva convocatoria al BOPB i de I'extracte de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis, s’exposaran a l'e-tauler i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Gava.

5.3.- Les sol-licituds han d’'acompanyar-se de la documentacioé segient:

- Fotocopia del DNI.

- Historial professional o curriculum vitae on constara un telefon de contacte i correu
electronic.

- Fotocopia del titol académic que es sol‘licita com a requisit d’accés o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

- Fotocopia del certificat de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica, nivell suficiéncia C1 segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda
'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

- Rebut de pagament de la taxa de participacio en el procés de seleccid, d’acord amb
I’establert en aquesta convocatoria.

- Projecte per duplicat definida en la base 8.2, prova de capacitat.

-Fotocopia de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum i valorables
en la fase de concurs, d’acord amb el barem establert a la base 8.3 Valoracié de
I'experiéncia professional i formacio

Tots els documents relacionats en el punt 5.3, s’hauran de presentar exclusivament
durant el periode de presentacié d’instancies. En cas que de forma subsidiaria la
presentacié de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de I’Ajuntament de
Gava, aquesta documentacié s’aportara en format digital mitjangant dispositius
electronics que permetin el traspas d’informacié (pen-drive, disc dur portable).

5.4.- Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

5.5.- La comprovacio dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Gava sera
realitzada d'ofici per la comissié de valoracio, sempre que la persona aspirant ho indiqui a la
seva instancia. Pel que fa a I'acreditacié dels serveis prestats en la resta d'administracions
publiques, aquesta s'haura d'efectuar mitjangant certificacid original emesa per
I'administracié d’origen.

5.6.- Exempcié de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8.1.
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Als efectes d'aquesta exempcié i d'acord amb el que estableix l'article 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins el
termini de presentacié de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels documents seguents:

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixement mitjans de llengua catalana (certificat C1) o superior de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o equivalent.

e Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plagca en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

e Podra efectuar-se aquesta acreditaci6 documental el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

5.7.- Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 26'14€, seran satisfets per les
persones aspirants quan presentin la instancia i només es tornaran en el cas d’'ésser
exclosos/es del procés, sempre que la persona aspirant ho sol-liciti expressament. El
pagament es pot realitzar directament a la OAC o mitjangant transferéncia bancaria al
numero de compte IBAN ES09 2100 0281 6802 0015 8538, indicant el nom i cognoms de
I'aspirant aixi com la seva adreca i com a motiu s'haura d'indicar: PROCES DE PROVISIO
CAP DEL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS.

SISENA- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucié en el termini maxim
d’'un mes, que es publicara a I'e-tauler i a la seu electronica de I'Ajuntament, en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, on també
s'indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana. En la
mateixa resolucio es determinara la composicié nominal de I'drgan de seleccié. No obstant
aixo, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de
les aspirants, d’acord amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que
creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregades a esmenar els defectes
que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en
aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacido o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seguents a 'acabament del termini previst per a la seva presentacio. Si s’escau, es
dictara la corresponent resolucid de rectificacid del llistat d’admesos i exclosos que
s’anunciara a la seu electronica de I'Ajuntament. No obstant aixo, la publicacié referida podra
ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord
amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran com desestimades i es considerara elevada a definitiva
la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la.

6.4.- La comissio de valoracio de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara
format per tres membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la Corporacio de
conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public.

SETENA.- COMISSIO DE VALORACIO.
7.1.- La comissi6 de valoracio estara constituida pels membres seglents:

e Un/a president/a que sera funcionari/a d’habilitacié nacional o funcionari/a de carrera
de la Corporacio i un/a suplent, amb veu i vot.

e Un vocals, que sera funcionari/a d’habilitacid nacional o funcionari/a de carrera o
personal laboral fix de les administracions publiques o altres experts sense aquesta
condicid, i dos suplents, amb veu i vot.

e Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera de la Corporacio i un/a suplent,
amb veu i vot.

7.2.- La titulacid d’accés a la funcié publica dels/les membres de la comissié de valoracio
haura de ser equivalent o superior a I'exigida per a participar en la convocatoria. Com a
minim la meitat més un dels seus membres tindran una titulacié adequada als coneixements
que s’exigeixen en les proves

7.3.-La designacié nominal dels membres de la comissié de valoracio es fara publica a la
seu electronica de I'Ajuntament i a I'e-tauler.

7.4.- Per a la constitucio valida de la comissio de valoracié i per a la seva actuacié adequada
a efectes de celebracio de sessions, deliberacions i presa de decisions, sera necessaria la
preséncia de les persones que n’'ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les
que les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

7.5.- L'abstencio i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pubilic.

Els membres dels organs de seleccio han de manifestar la seva abstencié a I'drgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre. La Corporacio resoldra les questions d’abstencié i recusacio que es
plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcio.

7.6.- Per a l'execucio de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la preséncia d'un membre de la comissié de valoracié per assegurar-ne la
correcta realitzacio.

7.7.- La comissio de valoracio queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

Desenvolupament del concurs:

Aquest concurs especific consta de les seguents fases:

1. Fase prévia: prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana
2. Primera fase:

e Prova de capacitat (prova eliminatoria, maxim 20 punts).

e Entrevista competencial (prova eliminatoria, maxim 10 punts).

3 Segona fase:
e Valoraci6 experiencia professional i formacié (maxim 10 punts).

8.1 Fase prévia: prova de coneixements de llenqua catalana i/o castellana

o Prova de coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell
C1 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacio de sol-licituds previst a la base 5.1 d'aquesta
convocatoria, estar en possessioé d'algun dels certificats o situacions previstes a la base 5.6.

e Prova de coneixements de la llengua castellana (exclusivament per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio
del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de I'0rgan de seleccid i, si
s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol'licitud una documentacié suficient acreditativa d’estar en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificacidé académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a l'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per a les escoles oficials d’idiomes.
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L’6rgan de seleccioé fara publica, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquest
€xercici.

8.2 Primera fase: Prova de capacitat i Entrevista competencial (30 punts)

Prova de capacitat (prova eliminatoria, maxim 20 punts, ha d’ésser superada amb un
minim de 10 punts)

Consistira en presentar un projecte que incorpori propostes d’'innovacié en la gestié d'un
departament de Recursos Humans, que facilitin el desenvolupament de les persones que
han de formar la nova administracio local.

Es valorara, en especial, la innovacid, coheréncia técnica i pragmatisme del projecte.
e Sera necessaria una puntuacié minima de 10 punts per a superar aquesta fase.

e El document haura de tenir una extensié maxima de 20 folis, escrits a una cara i
ajustats als parametres seglents: lletra Arial 11 punts i interlineat a 1,5. A la portada
haura de constar com a unica dada identificativa el DNI de la persona aspirant.

e EIl projecte es lliurara, preferiblement en suport digital (pdf) a traves de la seu
electronica (eseu.gava.cat), en el moment de presentaci6 de la instancia per
participar en el procés d’acord amb la base cinquena.

e Cas de lliurar el document en paper, cal fer-ho amb dues copies. En aquest cas, el/la
secretari/aria de la comissié podra requerir el document en versio digital

e Les persones aspirants podran sol-licitar en el moment de presentar al registre
general de I'Ajuntament la memoria si necessiten disposar de material especific per a
la seva defensa davant la comissié d’avaluacié (mitjans tecnologics: ordinador,
projector...o altres)

e El treball es defensara en exposicié oral, utilitzant mitjans tecnologics. La presentacio
haura de ser d’'un maxim de 20 minuts.

e La comissié d’avaluacié podra plantejar a la persona aspirant preguntes o questions
sobre el projecte presentat i sobre la relacid de l'aspirant amb les funcions a
desenvolupar i I'experiéncia professional previa.

Entrevista competencial (prova eliminatoria, maxim 10 punts, ha d’ésser superada amb
un minim de 5 punts)

Desenvolupara I'avaluacio competencial i consistira en conversa individualitzada amb les
persones aspirants, sobre les qualitats i idoneitats, per tal d’avaluar el grau d’adequacio al
perfil de competéncies professionals del lloc de treball. La comissié d’avaluacié realitzara
I'entrevista sobre les competéncies relacionades a continuacio, escollint les que consideri
competéncies claus pel lloc a desenvolupar:
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Les competéncies de referéncia son les seguents:

e Capacitat de lideratge
Capacitat d'influir, motivar, promoure que altres persones actuin d'acord als objectius
de l'organitzacid.

e Pressa de decisions resolucié de problemes
Capacitat de negociacié

o Visio estratégica: capacitat de formular propostes alternatives, innovacions a I'equip
de govern per millorar 'organitzacio i/o els serveis

e Orientacid a resultats: d'orientar les decisions en linia amb els objectius de

I'Ajuntament

Treball en equip

Capacitat d'analisi,

Capacitat de treballar amb métode, organitzar processos, establir resultats

Control emocional

Aquesta prova sera realitzada per una persona amb competéncia técnica i amb la preséncia
com a minim d’'un membre de la comissié de valoracio.

L’'avaluacié de les competéncies tindra una puntuaci® maxima de 10 punts, puntuant

cadascuna de les competéncies sobre un maxim d’1 punt. Caldra obtenir un minim de 0,5
punts en cadascuna de les competéencies.

8.3 Seqona Fase: Valoracié experiéncia professional i formacié (10 punts).

A) Experiéncia professional:

o Per serveis efectius prestats, desenvolupant les funcions propies de comandament
dins de I'ambit de Recursos Humans, amb una categoria del grup A, subgrup A1 a
I'administracio publica local: 0,04 punts per mes treballat complert, fins un maxim de
6 punts.

La comprovacio dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Gava i els seus
organismes autdbnoms sera realitzada d'ofici per la comissio de valoracio, sempre que
la persona aspirant ho indiqui a la seva instancia. Pel que fa a l'acreditacio dels
serveis prestats en la resta d'administracions publiques, aquesta s'haura d'efectuar
mitjangant certificacio original emesa per 'administracié d’origen.

Puntuacié maxima 6 punts

B) Altres titulacions académiques

Titulacions universitaries oficials que siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, en funcié
dels coneixements requerits, la competéncia i I'especialitzacié d'acord amb la distribucid
seguent:

b) Posseir un master oficial es valora amb 1 punt.
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c) Posseir un postgrau oficial es valora amb 0,5 punt.

Puntuacié maxima: 1 punt

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que puguin conduir a assolir-ne
altres de nivell superior que es puguin acreditar com a merit o requisit, a excepcio del postgrau i

del master universitari oficial, ni tampoc les titulacions que no constin acreditades mitjangant el
corresponent titol oficial.

C) Formacio professional:

Per cursos de formacio continuada, seminaris o jornades professionals, etc. relacionats amb
les funcions del lloc de treball a cobrir realitzats amb posterioritat a 'any 2009, a valorar pels
membres de la comissié avaluadora:

De 0 a 4 hores: 0,05 punt per curs.

De 5 a 10 hores: 0,10 punt per curs.

De 11 a 20 hores: 0,15 punts per curs.
De 21 a 30 hores: 0,20 punts per curs
De 31 a 40 hores: 0,25 punts per curs
De 41 a 50 hores: 0,30 punts per curs
De 51 a 60 hores: 0,35 punts per curs
De 61 o0 més hores: 0,40 punts per curs

Puntuacié maxima: 2 punts

D) Experiéncia en tasques de docéncia i/o publicacions en I'ambit objecte d’aquesta
convocatoria:

D.1 Per haver impartit cursos o jornades on el pla docent estigués vinculat a 'ambit
de Recursos Humans, a raé de 0,1 punt per cada 4 hores de formacio.

D.2. Per haver realitzat i/o publicat llibres a raé de 0.5 punts si n’és l'autor/a i 0.25 si
n’és coautor/a. Per haver realitzat i/o publicat, treballs, articles, ponéncies comunicacions,
presentacions de bones practiques o altres publicacions relacionades amb I'ambit de
Recursos Humans a rad de 0.15 punts si n’és l'autor/a i 0.1 si n’és coautor/a.

Puntuacié maxima: 0,5 punt

E) Acreditacions ACTIC o equivalent

¢ Nivell basic: 0,10 punts
¢ Nivell mig: 0,30 punts
¢ Nivell avancat: 0,50 punts

Puntuacié maxima: 0,5 punts

10

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanca amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacio): 13067432041154664140 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020019214

Data 16-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ht

Ajuntament de Gava G

NOVENA- QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICACIO DE
RESULTATS

9.1 Una vegada finalitzat el procés de qualificacié de les persones aspirants, la comissio de
valoracié publicara a l'e-tauler i a la seu electronica de I'Ajuntament la llista de persones
aprovades per ordre de puntuacid, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en
les diverses fases per cada persona aspirant.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del concurs.

9.2 La comissio de valoracio proposara a la Presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada,
I'adscripcio, de forma definitiva, al lloc de treball de Cap del departament de Recursos Humans
i Organitzacid de la persona aspirant que hagi superat les diverses fases del procés i hagi
assolit la puntuacio global més elevada.

9.3 En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la primera fase. De persistir 'empat, la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la segona fase. De persistir encara 'empat, es faculta a la
comissié de valoracioé per ordenar una nova entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball convocat que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9.4 La persona aspirant proposada per a ser nomenada haura de lliurar a la Direccio de
Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de 'endema de la data de
publicacio del llistat d’aprovats, la documentacié seglent:

e Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacié
oficial acreditativa.

e Atesa la condicid de funcionari/a establert en la lletra a) de la base 2.1. restaran
exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin
actualitzacié. Unicament els que provinguin de mobilitat interadministrativa hauran de
presentar certificacié de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicio i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

e Titol academic previst en la lletra d) de la base 2.1 per a la compulsa de la copia
corresponent presentada juntament amb la instancia de participacio en el procés.

e Declaracioé de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracid jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a 'ocupacio publica en el seu
estat d’origen.

9.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

9.6.- En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i
també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, la comissio de valoracié formulara
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proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuacié més
alta en aquesta convocatoria.

DESENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria la regulen el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics, la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS

S’aplicara el contingut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

DOTZENA.— RECURSOS

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicioé en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la data de la seva publicacio.

Aixi mateix, contra els actes administratius que es derivin de l'actuacio de la comissi6 de
valoracio, els interessats podran interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la data de la seva notificacio o publicacio.

TRETZENA. - NORMA FINAL

13.1.- Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la
sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb
l'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic del procediment de les
administracions publiques de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb ['article 38 de
I'esmentada llei, I'autoritat convocant, per si mateix a o mitjangant la comissié de valoracio,
pot demanar als efectes procedents, l'acreditacié de la seva personalitat o dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut incérrer els
aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment
quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre
I'aspirant.

13.2.- El domicili que figuri a les sol'licituds es considerara I'Unic valid a I'efecte de les
notificacions. Els errors en la consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels les persones aspirants.

13.3.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la

12

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanca amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacio): 13067432041154664140 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020019214

Data 16-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Gava

tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Tinent d'alcalde de 1'Ambit de Nova Governanga i Serveis
Generals

JORDI TORT REINA

15 de julio de 2020

10:46:37
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