Ajuntament
de Gava

El Tinent d’Alcalde de I’Ambit de Nova Governanga i Serveis ha acordat segons
resoluciéo num 2020000155 de data 27 de gener de 2020 el segiient:

ANUNCI, BASES | CONVOCATORIA D’UNA COMISSIO DE SERVEIS PER A
PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE CAP DEL DEPARTAMENT DE
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO DE
L’AJUNTAMENT DE GAVA

L’Ajuntament de Gava disposa de dues places a la seva plantilla de personal funcionari
vacants del grup A, una del subgrup A1 i laltre del subgrup A2, dotades
pressupostariament per a I'exercici 2020. Vinculada a la aquestes places, disposa a la
seva rllt de dos llocs de treball de Cap del departament de tecnologies de la informacié
i la comunicacié, codis lloc PRE/CM — 17/ai PRE/CM — 17/b, d’acord amb les dades que
s’especifiquen a continuacio.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié temporal del lloc de treball PRE/CM — 17/a
o b, atenent a la condicié, funcionari/aria de carrera del subgrup A1 o A2, que la persona
gue resulti proposada per a la comissio de serveis en la seva administracié d’origen.

1 | Descripci6 del lloc

LLOC DE TREBALL Cap del departament de tecnologies de la informacié i la
comunicacié (PRE/CM-17/a)

AMBIT Nova governanca i serveis generals

GRUP Al

ESCALA Especial

CD 24

CE 24.200.26

JORNADA Dedicacié Especial: distribucio horaria i plena dedicacié

LLOC DE TREBALL Cap del departament de tecnologies de la informacid i la
comunicacié (PRE/CM-17/b)

AMBIT Nova governancga i serveis generals
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GRUP A2
ESCALA Especial
CD 20
CE 28.845,98
JORNADA Dedicacié Especial: distribucio horaria i plena dedicacié

2 | Requisits de participacio

- Ser funcionari/aria de carrera del grup A, subgrup A2 amb una antiguitat minima de
12 mesos amb aquesta condici6.

- Certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent.

Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter
general, estableix l'article 56 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics.

I8 | Funcions del lloc de treball

Planificar i assignar als diferents membres del departament les tasques a desenvolupar,
aixi com organitzar, dissenyar i supervisar les accions dutes a terme.

Analitzar i cobrir les necessitats informatiques de [I'Ajuntament, avaluant els
requeriments de les diferents arees municipals.

Dissenyar aquelles solucions informatiques més adients per les necessitats plantejades
i avaluar els costos, determinant els requeriments humans i materials.

Supervisar i impulsar els projectes informatics en curs a I’Ajuntament de Gava, d’acord
amb I'ambit d’actuacié del seu departament.

Assessorar a tot el personal en la implantacio i utilitzacio d’eines informatiques.

Estudiar, valorar, negociar i adquirir els béns i serveis informatics externs necessaris per
dur a terme els objectius plantejats.

Confeccionar, dirigir i supervisar el pla de formacioé del personal del departament i dels
usuaris externs, aixi com assessorar i formar els recursos humans adscrits en adopcio
de tecniques i coneixements que possibilitin un millor aprenentatge.

Dissenyar i confeccionar els informes de gestié del departament a fi de conéixer i avaluar
el grau d’acompliment dels objectius establerts.
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Assessorar i proposar accions i estrategies a la direccioé en la definicié d'objectius a
assolir per part del departament i avaluar el grau d'assoliment.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

[4 | Durada

Es tracta d’'una comissié de serveis d’'un any prorrogable a un altre.

5 | Publicitat

El present anunci es publicara a la seu electronica de l'ajuntament de Gava
(eseu.gavaciutat.cat) i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia per garantir la seva
publicitat.

6 Sollicitud

La sol-licitud per participar en la comissio de serveis s'ha de fer telematicament a través
del web de I'Ajuntament (www.gavaciutat.cat). Excepcionalment, es podra fer la
instancia en suport paper a I'Oficina Municipal d’Atencié a les Persones pero sera
imprescindible la presentacié de la documentacié adjunta en format digital a través d’'un
pen-drive o altre sistema que permeti accedir a la documentaci6 digitalitzada.

En aquesta instancia cal adjuntar el curriculum detallat de la persona.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de
la formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar
en cas que els siguin requerits.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de set dies habils comptadors a
partir de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia.

['7 | Procediment de provisio

Finalitzat el termini de presentacié de candidatures es seguira el procediment seglent:

1. Verificaci6é i comprovacio dels requisits de participacié i analisi del curriculum per
valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar
la idoneitat per desenvolupar les funcions del lloc.
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En funcié dels resultats obtinguts en el punt 1, les persones preseleccionades
seran convocades a una entrevista personal en la que es valoraran aspectes
relacionats amb les competencies professionals i I'adequacié al lloc de treball
objecte de la convocatoria. L'entrevista personal sera realitzada per un
representant de 'ambit i un representant del departament de recursos humans.
Els aspectes que es valoraran son els coneixements especifics en:

e Direccio de persones i equips de treball

¢ Planificacié i lideratge de projectes

e Administracié6 de sistemes, sistemes operatius i
comunicacions

e Idioma Anglés

3. Amb la valoraci6 conjunta del curriculum i I'entrevista personal, fins un maxim de
tres persones aspirants seran convocades a la realitzaci6 de proves
competencials.

| Resoluci6 de la convocatoria

Amb el resultat de les proves competencials el departament de recursos humans
proposara a l'alcaldia a la persona que millor s’adapti al perfil professional de
Cap del departament tecnologies de la informacié i comunicacié per a la provisié
del lloc de treball en Comissi6 de Serveis per un periode de 12 mesos
prorrogables a 24 mesos.

L’alcaldessa de Gava sol-licitara la comissié de serveis a la corporacié que
correspongui en funcié del resultat obtingut a la convocatoria i es procedira a la
tramitacio de la comissio de serveis tant aviat com sigui possible.
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Elsa Paredes calonge

La cap del departament de Recursos Humans
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