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CERTIFICAT:

Que, per decret nim. 2020002494 de data 12/11/2020, es va adoptar I'acord seglent:

Decret sobre I’esmena d’un error material a les bases especifiques i convocatoria
publica del procés selectiu mitjangant concurs oposicié per torn de promocié interna
per proveir una plaga de caporal de I’Ajuntament de Gava i creacié d’'una borsa de
treball.

Fets

La Junta de Govern Local, en sessioé ordinaria de data 21 de febrer de 2020 va aprovar,
entre d’altres, les bases especifiques i convocatoria publica del procés selectiu mitjangant
concurs oposicido per torn de promocié interna per proveir una plaga de caporal de
I’Ajuntament de Gava i creacioé d’'una borsa de treball, publicades al BOPB de data 26 de
juny de 2020.

En aquestes bases es dona un error material a la part de desenvolupament del procés
selectiu, pel que fa al quart exercici apartat ¢) avaluacié de competéncies: En concret, on
diu:

“La passacio de la prova psicotécnica i I'entrevista personal seran realitzades per una o més
persones amb competencia técnica a proposta del Tribunal. L’avaluacio de les competéncies
tindra una puntuacié maxima de 10 punts, puntuant cadascuna de les competencies sobre
un maxim 2,5 punts”

Ha de dir:

“La passacio de la prova psicotécnica i I'entrevista personal seran realitzades per una o més
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persones amb competencia técnica a proposta del Tribunal. L’avaluacio de les competéncies
tindra una puntuacié maxima de 10 punts, puntuant cadascuna de les competencies sobre
un maxim 2,5 punts, sent necessari una puntuacié minima de 5 punts per superar aquesta
part de la prova”

Atés que les persones aspirants admeses estan convocades per iniciar les proves de la
convocatoria el proper dia 16 de novembre de 2020 i no esta previst celebrar cap sessié de
la Junta de Govern Local abans d’aquesta data.

Vist I'informe de la cap del departament de Recursos Humans i Organitzacio.
Fonaments de dret

Atés el que disposa el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al serveis de les
entitats locals.

Atés larticle 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, que estableixen els
principis rectors i els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

Article 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

L'drgan competent per aprovar les bases reguladores és la Presidenta de la Corporacio atés
el caracter urgent de la convocatoria i en virtut d’avocacié de les atribucions, d’acord amb
l'article 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Per tot el que s'acaba d'exposar, I'Alcaldessa de la Corporacio
Resol

Primer Avocar les atribucions per a I'esmena de l'error material detectat a les bases
especifiques i convocatoria publica del procés selectiu mitjangant concurs oposicié per torn
de promocié interna per proveir una placa de caporal de I'Ajuntament de Gava i creacio
d’una borsa de treball..

Segon.- Esmenar I'error material detectat a les bases especifiques i convocatoria publica del
procés selectiu mitjangant concurs oposicid per torn de promocid interna per proveir una
plaga de caporal de I'Ajuntament de Gava i creacidé d’'una borsa de treball. En el sentit
seguent:

on diu:

“La passacio de la prova psicotecnica i I'entrevista personal seran realitzades per una o més
persones amb competencia técnica a proposta del Tribunal. L’avaluacio de les competéncies
tindra una puntuacié maxima de 10 punts, puntuant cadascuna de les competencies sobre
un maxim 2,5 punts”
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Ha de dir:

“La passacio de la prova psicotecnica i I'entrevista personal seran realitzades per una o més
persones amb competencia técnica a proposta del Tribunal. L’avaluacio de les competéncies
tindra una puntuacié maxima de 10 punts, puntuant cadascuna de les competencies sobre
un maxim 2,5 punts, sent necessari una puntuacié minima de 5 punts per superar aquesta
part de la prova

Tercer.- Notificar aquesta resolucié a les persones candidates admeses al procés selectiu i
a les seccions sindicals.

Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, de
manera optativa i no simultania, els seglients recursos:

a) Recurs de reposicié potestatiu, que s'haura de presentar davant el mateix organ que
I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de l'endema de la recepcio
d’aquesta notificacio, en els termes establerts a l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Transcorregut un mes des de la seva presentacié sense que s'hagi rebut notificacié
de la resolucioé expressa, el recurs de reposicio s’entendra desestimat per silenci i us
facultara per interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats del
contencioés administratiu de la provincia de Barcelona.

b) Recurs contenciés administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de
reposicié. Aquest recurs s’ha d’ interposar en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglient a la recepcié d'aquesta notificacié davant els jutjats del contencios
administratiu de la provincia de Barcelona.

No obstant aixo, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient

Naturalesa de la fiscalitzacio:
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I, perqué consti en el present expedient més amunt referenciat, s’expedeix aquesta
certificacioé en I'exercici de la competéncia de la secretaria municipal i 'alcaldia per mitja de
I’'actuacié administrativa automatitzada de conformitat amb l'article 41 i 42 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Segell electronic de Secretaria Segell electronic d'Alcaldia i
General. delegacions.
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