Ajuntament
de Gava

La Junta de Govern de data 22 de marg de 2019 va aprobar entre acordar 1’aprovacio de:

BASES ESPECIFIQUES I CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO DE 5
PLACES VACANTS D’AGENT DE LA POLICIA MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT
DE GAVA, MITJANCANT OPOSICIO LLIURE, CORRESPONENTS AL GRUP C,
SUBGRUP C2, ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTSESCALA DE
SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL I CONSTITUCIO DE BORSA
D’AGENTS INTERINS.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per cobrir 5 places d'agent de la
policia municipal, integrades a I’escala d'administracié especial, sotsescala de serveis especials,
classe policia local, escala basica, subgrup C2, vacants en la plantilla d'aquest Ajuntament, pel
sistema selectiu d'oposici6 lliure.

Aquestes places estan incloses en 1’Oferta Ptblica d’Ocupaci6 de I’any 2018, publicades al BOP
de data 13 de marg de 2019 i al DOCG de data 15 de marg de 2019.

1.2.- El procés de selecci6 es realitzara d'acord a les bases generals reguladores dels processos
de seleccié per al funcionari i laboral de 1'Ajuntament de Gava aprovades per la Junta de Govern
Local en sessié del dia 15 de juliol de 2016 (BOP de 1 d'agost de 2016), excepte en allo
expressament regulat o actualitzat en aquesta convocatoria.

1.3.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes a
I'Acord de condicions laborals del personal i la Relaci6 de llocs de treball de 1'Ajuntament de
Gava.

1.4.- I’ Ajuntament podra augmentar el nombre de places convocades d’acord amb I’article 70
del TREBEP.

1.5.- I’Ajuntament podrd considerar als aspirants que excedeixin del nombre de places
d’aquesta convocatoria per a la provisi6 amb caracter interi de les situacions establertes en
Particle 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals. Aquesta borsa tindra vigencia en cas de no existir
una d'altra posterior o resti esgotada.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

2.1.- Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir els requisits segiients:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Tenir 18 anys o més i no haver superat 1'edat de la jubilacié forcosa.
) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que el puguin ésser

encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Tenir una alcada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes. Cal acreditar-
ho mitjancant escrit amb la signatura del metge, nombre de col-legiat i/o segell del
centre medic, en el moment de la realitzacié de les proves fisiques.

e) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educaci6 secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un
altre equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la
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corresponent homologaci6 del Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esport.

f) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant
en l'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell B2, segons MECR o qualsevol altre que tingui
reconeguda l’equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. Si la persona
aspirant, no disposa del nivell B2 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el
resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
h) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a

l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitaci6, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document
oficial.

i) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

i) Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe A2. La presentacid
d'aquest permis podra ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a
I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.

k) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relaci6 laboral amb
I'Ajuntament de Gava.

) Prendre mitjancant declaracié jurada el compromis de portar armes de foc.

m) Haver satisfet la taxa d'inscripci6 establerta al punt 5.7 d'aquestes bases.

Tots els requisits s’han de reunir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment del nomenament, a excepci6
dels requisits dels punts g), h), j), k) i 1).

¢ La condicié exigida a la lletra g) sera acreditada, si s'escau, mitjancant la
superacio de la prova estipulada al punt 8.13.

¢ La condici6 exigida a la lletra h) s'haura d'acreditar un cop finalitzada la
fase d'oposicio.

¢ La condici6 exigida a la lletra j) es podra presentar fins a la finalitzaci6 del
curs selectiu i abans de la realitzaci6 de les practiques professionals.

* La condici6 exigida a la lletra k) s’haura d'acreditar un cop finalitzada la
fase de formacié.

¢ La condici6 exigida a la lletra 1) es fara efectiva en el moment del
nomenament.

TERCERA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis,
instal-lacions i dependéncies d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de
circulacio.

Instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba, informant de les
actuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans,
resolucions i altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.
Exercir de policia judicial, d'acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent.
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¢ Dur a terme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissi6 d'actes
delictius, informant de les actuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat
competents.

¢ Col‘laborar amb les forces o cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica
en la protecci6 de manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho.

e Cooperar en la resoluci6 de conflictes privats, quan sigui requerit per fer-ho.

* Vigilar els espais publics.

* Prestar auxili en cas d'accidents, catastrofes o calamitats ptibliques, participant, d'acord
amb el que disposen les lleis, en 1'execucié dels plans de protecci6 civil.

e Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de
proteccio de I'entorn.

¢ Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

¢ Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislaci6 vigent, els
sigui encomanada.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

4.1.-Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
I’anunci de la convocatoria es publicara al DOGC.

4.2 .-Aixi mateix, les bases i I’anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d’anuncis de la
corporacio i a la seu electronica (eseu.gavaciutat.cat).

CINQUENA.- SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN.

5.1.- La instancia per sol-licitar prendre part del procés selectiu, en la que les persones aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la
segona base, es dirigiran a la Presidéncia de I’ Ajuntament de Gava, i es presentaran a 1’Oficina
d’Atenci6 Ciutadana (OAC), Placa de Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament
reintegrades, en el termini de 20 dies habils comptats des del dia segiient al de la publicacié
d’un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé es podran
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

Les persones aspirants que no presentin la documentaci6 al Registre de I’ Ajuntament i escollin
com a forma de presentaci6 de la instancia qualsevol de les formes de les establertes en I’art. 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, hauran de comunicar aquest fet, al departament de Recursos Humans, enviant copia
unicament del document d’instancia a 1’adreca de correu electronic rrhh@gava.cat, com a molt
tard el dia segiient al de la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies. En cas contrari, la
persona aspirant es considerara exclosa del procés de seleccid.

Les diferents formes de presentacié establertes a I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comtu de les administracions ptibliques sén:

a) El registre electronic de 1’Administracio o organisme a qué es dirigeixin, aixi com a la resta
de registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix I’article 2.1 de la Llei
39/2015.

b) A les oficines de correus, mitjancant “correu administratiu”. En aquest cas, s’ha d’entregar a
les oficines de correus el sobre obert per a queé segellin la sol-licitud amb la data d’entrega , aixi,
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facilitaran copia del mateix.

¢) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I’estranger.
d) A les oficines d’assisténcia en materia de registres.

e) En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

5.2.- A partir de la publicaci6 de les bases i la seva convocatoria al BOP i de I’extracte de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis, s’exposaran al tauler d’anuncis de la
Corporacié Municipal (Ajuntament de Gava -Placa Jaume Balmes s/n-) i la seu electronica de
I'Ajuntament.

5.3.- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacié acreditativa de les condicions
exigides a la base 2.1 lletres a), b), e), f), i) i m).

Tots els documents relacionats en el punt 5.3, s’hauran de presentar exclusivament durant el
periode de presentacié d’instancies a excepci6 dels requisits especificats als apartats g), h), k) i
1), que es presentaran tal i com estipula la base 2.1.

[’acreditaci6 del requisit de 1’apartat j) es podra fer en el moment de la presentacié d’intancies o
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya (EPC)
de 1'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya (ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de
les policies locals.

5.4.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

5.5.- La comprovaci6 dels serveis prestats en 1'ambit de 1'Ajuntament de Gava sera realitzada
d'ofici pel tribunal de seleccié. Tanmateix, per tal que s’efectui aquesta comprovacio, caldra que
l'aspirant identifiqui expressament en la seva sol-licitud per pendre part del procés, els periodes
de temps en qué ha prestat els seus serveis a I’Ajuntament de Gava. Pel que fa a l'acreditaci6
dels serveis prestats en la resta d'administracions publiques, aquesta shaura d'efectuar
mitjancant certificaci6 original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la
gestié dels recursos humans.

5.6.- Exempci6 de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8.9.

Als efectes d'aquesta exempci6 i d'acord amb el que estableix ’article 5 del Decret 161/2002,
d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins el termini de presentacié
de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels documents segiients:

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixement mitjans de llengua catalana (certificat B2) o superior de la Direcci6
General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura o equivalent.

¢ Fotocopia de la documentaci6 que acrediti que la persona aspirant ha participat i
obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a
I'administraci6 local o a 'administracié de la Generalitat de Catalunya, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

e Podra efectuar-se aquesta acreditaci6 documental el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

5.7.- Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 20,91€, seran satisfets per les persones
aspirants quan presentin la instancia i només es tornaran en el cas d’ésser exclosos/es del procés,
sempre que la persona aspirant ho sol-liciti expressament. El pagament es pot realitzar
directament a la OAC o mitjancant transferéncia bancaria al nimero de compte IBAN ES09
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2100 0281 6802 0015 8538, indicant el nom i cognoms de la persona aspirant aixi com la seva
adreca i com a motiu s'haura d'indicar: PROCES SELECCIO AGENT POLICIA LOCAL 2019.

5.9.- Seran exempts del pagament de la taxa d’inscripci6, d’acord amb el que preveuen les
ordenances fiscals municipals i amb la indicacié prévia de la seva situacio, les persones que es
trobin en situacié de desocupacid, considerant com a tal aquelles persones que no estiguin
desenvolupant una activitat laboral i que es trobin en situaci6 de cerca activa de feina.

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacié haura d’indicar-ho en la
sol-licitud de participacio6 en el procés selectiu i presentar l'informe de vida laboral expedit per
la Seguretat Social, actualitzat a data de presentaci6 de la sol-licitud.

SISENA- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucié en el termini maxim
d’un mes, que es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporaci6 i la seu electronica de
I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses, on també s'indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua
catalana.

En la mateixa resolucié es determinara la data, ’hora i el lloc de realitzacié de les proves de la
fase d’oposici6, i la composicié nominal de 1’organ de selecci6. No obstant aix9, la publicaci6
referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d’acord amb
el que es preveu a ’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de I’endema de la
publicaci6 de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que creguin
oportunes, i/0 aportar la documentacio6 requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat
la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest termini no s’ha
produit cap reclamaci6, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacié.

6.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies naturals
segiients a 1’acabament del termini previst per a la seva presentaci6. Si s’escau, es dictara la
corresponent resolucié de rectificacié del llistat de persones admeses i excloses que s’anunciara
en el tauler d’anuncis de la Corporaci6 i la seu electronica de 1'Ajuntament. No obstant aix9, la
publicaci6 referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d’acord amb I’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucié, les reclamacions, al-legacions o
esmenes s’entendran com desestimades.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

7.1.- El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a 1'article
8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promoci6 i
mobilitat de les policies locals i a I'article 60.2 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual

s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 1'empleat public.

7.2.- La distribucié dels seus membres sera la segiient:
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- Dos membres, que seran funcionaris/aries de 1’ Ajutament de Gava

e Un/a d’ells/es actuara com a president/a del tribunal i un/a suplent.

e Un/ad’ells/es actuara com a vocal i un/a suplent.
- Dos vocals, que seran funcionaris/aries de carrera de les administracions publiques
especialitzats en aquesta mateéria.

- Dos vocals, que seran representants del Departament d'Interior:
e Un/a dells/es sera un/a vocal designat/ada per l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i un/a suplent.
e Un/a d'ells/es sera un/a vocal designat/ada per la Direccié General d'Administraci6 de
Seguretat i un/a suplent.

- Un secretari/aria, que sera un/a empleat/ada ptblic/a de I’ Ajuntament de Gava i un/a suplent.

7.3.- Per a la valida constitucié del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

7.4.- L'abstenci6 i la recusacid dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres dels organs de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I’0rgan convocant
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en ’article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre. La Corporaci6 resoldra les qiiestions d’abstenci6 i recusacié que es plantegin en el
termini maxim de vuit dies des de la seva recepcié a 1'Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC)
d’aquesta Corporaci6, un cop escoltades les parts implicades.

7.5.- El tribunal qualificador podra comptar amb 1’assessorament d’especialistes per a la
realitzaci6 de les diferents proves i de personal auxiliar al tribunal per a les funcions de control
de les proves que aixi ho precisi. Per a l'execucié de proves que s'hagin de realitzar per
professionals especialistes, caldra només la preséncia d'un membre del tribunal per assegurar-ne
la correcta realitzacid.

7.6.- El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

7.7.- El tribunal queda facultat per acumular les proves per una major celeritat del procés
selectiu.

VUITENA.-PROCEDIMENT DE SELECCIO

8.1- El procediment de seleccid és el d’oposicié, compost per les proves que es detallen al punt
8.5 més la superacio dels curs selectiu i el posterior periode de practiques.

8.2.- El procés selectiu s’iniciara immediatament després de la publicaci6 del llistat de persones
admeses i excloses.

8.3.- L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en aquest procés de seleccié es determina
mitjangant sorteig en Resoluci6 del Departament de Governacié i Administracions Publiques

6

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-21 https://bop.diba.cat

CVE 2019011075

Data 26-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Gava

per a I’any 2019, i s’iniciara per les persones el primer cognom de les quals comencés per la
lletra “Y”.

8.4.- El nuimero d’ordre corresponent a cada persona aspirant, la data, I’hora i el lloc de
realitzaci6 de les proves de la fase d’oposicié s’especificaran a la llista de persones aspirants
d’admeses i excloses i es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu electronica de
I'Ajuntament i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la
maxima divulgaci6. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada 1’oportuna notificaci6 a
les persones interessades.

8.5.- El procés selectiu consisteix en la superaci6 de cinc proves, obligatories i eliminatories:

¢ Prova de coneixements de llengua catalana
¢ Prova de cultura general i prova tedrica

e Prova fisica

e Prova psicotécnica

* Prova medica.

8.6.- Els i les aspirants seran convocats/des per a cada prova en crida tnica, qui no comparegui
sera exclos/a del procediment selectiu. Tot i aix0, per raons de forca major justificades i
apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar 1’exercici en altra data.

8.7.- Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, o
document acreditatiu oficial. La manca de presentaci6 d’aquest document determinara
I’exclusié automatica dels i les aspirants en el procediment selectiu.

8.8.-Resultat final del procés:

En cas de superar totes les proves del procés, la qualificacié obtinguda en el total de les proves
determinara la inclusié i I’ordre de les persones aptes en la proposta de nomenament que
formulara el tribunal. En cap cas el tribunal podra declarar superat un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades en el procés selectiu.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual
en dos o més aspirants i sempre que se superi el nombre de places convocades, sera
proclamat/da guanyador/a I’aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la prova teorica de
I'oposicié. Si persisteix 1'empat, es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacié a la prova de cultura general. En cas que tots els criteris anteriors no fossin suficients,
el desempat es resoldra mitjancant un sorteig que realitzara el tribunal qualificador.

DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO

L'oposicio consta de cinc proves de caracter obligatori i eliminatori a que fan referéncia les
bases 8.9, 8.10, 8.11, 8.12i 8.13.

8.9.- Primera prova. Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell B2
de catala (segons MECR). La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
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Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment i
en el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 5.1 d'aquesta convocatoria, estar en
possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base 5.6.

8.10.- Segona prova. Prova de cultura general i prova tedrica
Aquesta prova consistira en la realitzaci6 d'un exercici de cultura general i un exercici teoric.

a) Exercici cultura general. Consisteix en la resoluci6 d'un qiiestionari tipus test de 25
preguntes sobre temes de cultura general corresponents al nivell académic requerit a la base
segona. Un 50% de preguntes seran relatives a coneixements de cultura general i el 50% restant
relatives a coneixements sobre I’actualitat social, cultural i politica amb quatre alternatives de
resposta i un temps maxim de 40 minuts per resoldre'l. Cada resposta correcta tindra una
puntuacié de 0,4 punts, les respostes incorrectes descomptaran 0,10 punts i les respostes en
blanc no descomptaran.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per superar-lo s’haura d'obtenir una puntuacié
minima de 5 punts.

b) Exercici tedric. Consisteix en la resoluci6 d'un qiiestionari tipus test de 25 preguntes sobre els
temes del temari que figura a I'annex I, amb quatre alternatives de resposta i un temps maxim de
40 minuts per resoldre'l. Cada resposta correcta tindra una puntuaci6 de 0,4 punts, les respostes
incorrectes descomptaran 0,10 punts i les respostes en blanc no descomptaran.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per superar-la s’haura d'obtenir una puntuacié
minima de 5 punts.

Aquesta prova es valorara de 0 a 20 punts. El resultat de la mateixa sera el sumatori dels dos
exercicis sempre i quan s’hagi obtingut un resultat igual o superior a 5 punts en cada exercici.
8.11.- Tercera prova. Prova fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions d'agilitat, forca, rapidesa i
resisténcia de les persones aspirants. Consta de les subproves que s'especifiquen a l'annex IIT

d'aquestes bases.

Per la realitzacié d'aquestes subproves, és obligatori que les persones aspirants portin roba i
calcat esportiu.

L'ordre de realitzacio de les diferents subproves fisiques vindra determinat per I’organitzacio
dels aspirants en els grups que determini 1’organ seleccionador.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir el resultat minim per cada subprova establert a
les taules baremades per sexe i edat de les persones aspirants que s'especifiquen a I'annex III

d'aquestes bases.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposara la consideracié
de prova nul-la i implicara un no apte.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.

Per a la realitzaci6é d'aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el dia de realitzacié de
la mateixa, certificat médic oficial, o fotocopia compulsada del mateix, expedit com a maxim
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tres mesos abans de la realitzacié de la prova, en el qual haura de constar que la persona aspirant
reuneix les condicions fisiques necessaries per a dur-la a terme i que compleixen el requisit
establert a la base 2.1 d). La no presentacié d'aquest certificat el dia de la prova fisica o la
presentaci6 d'un certificat expirat comportara 1’exclusi6 del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en educaci6 fisica.

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del
naixement del fill/a:

- Poden realitzar la prova, prévia presentaci6 el dia de la seva execucié d'un certificat medic
oficial on consti expressament que la realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica recollides a
I'annex 1 no representen cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacié. Aquest certificat sera
obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies abans de la realitzacié de les proves
d'aptitud fisica.

- Les aspirants embarassades o en situacié de postpart de fins a 16 setmanes podran sol-licitar
I'ajornament de la realitzaci6 de la prova fisica fins a la segiient convocatoria, mitjangant
instancia presentada en el Registre General de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. En
aquests casos, la instancia haura d'anar acompanyada d'un certificat médic oficial, expedit com a
maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o
en situaci6 de postpart de fins a 16 setmanes. El termini maxim per formalitzar aquesta petici6
sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacid
d'aquesta documentaci6 en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament de la prova.

- En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la segiient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades
mantinguin, al segiient procés de seleccid, les mateixes proves, els mateixos barems i condicions
que tenen a l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria,
la resta de proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els homes i les dones seran convocats en dies diferents.
8.12.- Quarta prova. Prova psicotécnica.

Les persones que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor
puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables, Un cop
ordenades, només passaran a la realitzacié de la prova psicotécnica les 30 persones aspirants
millor classificades. En cas d’empat a la posicié 30, passaran a la prova totes aquelles persones
empatades en aquesta posicio.

La prova psicotécnica consisteix en tres exercicis:

e Primer exercici: Avaluaci6 aptitudinal.
Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar l'assoliment de
nivells situats dintre de la normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicaci6
corresponent a la poblaci6 estadistica més propera a la tipologia de la placa a cobrir,
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propi de cada prova. Per tant, en quedaran eliminades les candidatures que no assoleixin
aquests nivells en cadascuna de les aptituds avaluades. El resultat de I'avaluacié
aptitudinal tindra com a qualificacié: supera o no supera.

e Segon exercici: Avaluacio de la personalitat.
S’avaluara la personalitat de les persones aspirants en relacié al perfil requerit per a
I’exercici de les funcions policials en la categoria d’agent. La prova consistira en una o
més proves psicotécniques. A criteri del professional que realitzi les proves o a petici6
del tribunal aquesta valoracié podra ser contrastada amb una entrevista personal. El
resultat sera d’apte/a o no apte/a.

e Tercer exercici: Avaluacié de competéncies.
L’avaluacié de les competéncies que consistira en la passacié d’un test psicotécnic que
valorara les segilients competéncies professionals:

Orientaci6 a la ciutadania.

Capacitat per atendre les demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i
tracte adequat, generant satisfacci6 i confianga a la ciutadania. Predisposicié i
obertura en relacié amb els altres, tant a nivell intern com extern, amb atencié i
consideracié a les seves necessitats.

Cooperacio i Treball en Equip.

Habilitat per a desenvolupar i mantenir relacions laborals positives i una actitud
facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la cohesié
de l'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecuci6 de les fites comunes.

Iniciativa
Capacitat i disposici6 per a pendre la iniciativa, actuant de forma proactiva davant de
situacions, reptes i obstacles que se li presenten al lloc de treball.

Control emocional

Capacitat per mantenir les propies emocions sota control i evitar reaccions negatives
davant provocacions, oposicié o hostil-litat per part d’altres o quan es treballa sota
condicions d’estrés. Implica conéixer els propis estats interns i tenir autoconfianca.

Amb el resultat dels tres exercicis que composen la prova psicotécnica i només amb les
persones que hagin superat 1’avaluacié aptitudinal i siguin aptes en 1’avaluacié de
personalitat es realitzara una entrevista competencial que aprofundira en 1’avaluacié de
les competéncies.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i es dura a
terme per professionals col-legiats amb la presencia d’una persona membre del tribunal.

Els aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin al 2,5 en el total
de I'entrevista per competéncies seran declarats no aptes.

La falsedat demostrada en les respostes comportara 1'exclusié de la convocatoria de la persona
aspirant.

Les proves aplicades seran formades, quan sigui el cas, per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats

en una amplia mostra de poblaci6é que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
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d’octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluaci6 psicologica per a 1’accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

En aquesta prova el tribunal comptara amb [’assessorament de persones tecniques
especialitzades en proves psicoteécniques.

8.13.- Cinquena prova. Prova meédica.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor
puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop
ordenades, només passaran a la prova médica el nombre de persones aspirants igual al nombre
de places convocades. També les persones que siguin susceptibles de formar part de la borsa de
treball en el moment que I’Ajuntament tingui coneixement de la necessitat de fer un
nomenament interi. En cas d'empat a la posicié del nombre de places convocades, passaran a la
prova medica totes aquelles persones empatades en aquesta posicio.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per personal medic col-legiat, per comprovar
que la persona aspirant reuneix els requisits de la base 2.1 g), i que no es detecta a la persona
aspirant cap de les exclusions mediques establertes en I'annex II d'aquesta convocatoria.

Les persones que hagin de realitzar aquesta prova hauran de contestar, mitjancant declaracié
jurada, un qiiestionari meédic sobre les malalties patides i els tractaments medics a qué hagin
estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni completament o falsegi alguna
de les dades d'aquest qiiestionari, sera exclosa de la convocatoria.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.

Aquest informe es remetra al/la secretari/a del tribunal. En cas de que el resultat sigui d’apte/a
el/la secretari/a del tribunal emetra proposta de nomenament com a funcionari/a interi/a a
I’0organ competent.

En cas de que el resultat sigui no apte/a, el/la secretari/a del tribunal convocara per rigor6s ordre
de puntuaci6 final a la segiient persona aspirant, atenent a la suma dels resultats de la fase
d’oposicid, i aixi successivament.

NOVENA.- QUALIFICACIONS PROVISIONALS DE LES PERSONES ASPIRANTS I
PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARV/A.

9.1.- Finalitzades les proves establertes a les bases 8.9 a 8.13, el tribunal proposara a 1'organ
competent el nomenament com a funcionaries interines de les 5 persones millor classificades,
fins a I’inici del curs selectiu, moment en el que seran nomenades funcionaries en practiques.

9.2.- Les persones aspirants proposades hauran de presentar al departament de Recursos
Humans, en el termini maxim de cinc dies naturals a partir de 1'endema de la publicacié del
resultat final de la fase d'oposicid, els documents originals acreditatius de les condicions
exigides a la base segona, a excepcié feta del permis de conduir A2 que sera lliurat segon
s'indica al punt 2.1 j). Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones
aspirants proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenades funcionaries interines i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.
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En aquest cas, com també en el suposit de rentincia d’alguna de les persones aspirants
proposades i d’acord amb I’acta de 1’drgan de seleccié, és pot procedir a convocar a la persona
aspirant segiient per ordre de puntuaci6 a la cinquena prova del procés, prova médica.

9.2.- Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

9.3.- En cas que I’ Ajuntament necessiti nomenar altres funcionaris/es interins/es, es realitzara la
crida entre les persones aspirants que no hagin resultat seleccionades en el procés selectiu, perd
que hagin superat la qualificaci6 minima exigida en cadascun dels exercicis de la fase
d’oposicié per ordre de classificaci6 dels resultats finals.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

- Cada vegada que I’Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la llista.
S’intentara comunicar amb ella al teléefon que ens hagi facilitat, fins a un maxim de tres
vegades, en diferents moments del dia.

- Si una persona rebutja una oferta, es cridara la segiient persona per ordre de puntuacio, i aixi
successivament. La persona que rebutgi una primera oferta passara a ocupar 1’dltim lloc de
la Ilista de puntuacio.

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti 1’oferta haura de sotmetre’s al
reconeixement medic, descrit en aquestes bases, en un termini maxim de 15 dies. En cas que
algun candidat/A no obtingui 1’aptitud médica, quedara eliminat de la borsa de treball i s’avisara
el segiient candidat.

9.4.- Les retribucions com a funcionari/a interi/na, seran les corresponents a un grup C, subgrup
C2, nivell de desti 14, amb una retribucié mensual bruta de 2.091,22 € per 14 mensualitats.

DESENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE FORMACIO.

10.1.- Les persones aspirants que hagin estat nomenades funcionaries en practiques hauran de
superar el Curs de Formacié Basica per a policies que organitza I'Institut de Seguretat Puiblica
de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié
d'haver-lo superat amb anterioritat, abans del seu nomenament com a funcionaries en practiques.

10.2.- Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Ptblica de Catalunya les persones aspirants
restaran sotmeses al Decret 95/2010, de 7 de juliol pel qual s'aprova el Reglament de regim
interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

10.3.- La qualificacié del Curs de Formacié Basica per a policies sera d'apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

10.4.- Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar l'ajornament de la
realitzaci6 d'aquesta fase fins a la segiient convocatoria mitjangant instancia presentada al
registre general de 1'Ajuntament, o per qualsevol de les formes establertes a 'article 16 de la Llei
39/2015.

En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condici6 d'embarassada de l'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta
petici6 sera de fins a 7 dies habils després de la publicaci6 de la proposta de nomenament de les
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persones aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacié.

La presentaci6 d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal
d'acceptar l'ajornament de la fase de formaci6 (curs selectiu).

ONZENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE PRACTIQUES.

11.1.- Les persones aspirants que hagin aprovar el curs de formaci6é basica per a policies de
PInstitut de Seguretat Publica de Catalunya, hauran de superar un periode de practiques de
dotze mesos al municipi. Si I’aspirant acredita una experiéncia professional en una plaga en
propietat de similar categoria durant al menys 5 anys, aquesta fase de practiques es reduira a 3
mesos.

11.2.- Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran presentat al Departament de
Recursos Humans, el permis de conduir A2 en els terminis assenyalats a la bases 2.1.j) amb el
compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la relaci6é laboral amb la Policia Municipal. La
no presentacié d'aquest permis comportara I'exclusi6 de la persona aspirant del procés selectiu

11.3.- El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no
apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu.

Durant el dotzeé mes de practiques, els superiors jerarquics dels/les funcionari/es en practiques,
emetran informe de valoracié basat en les competéncies professionals propies del perfil
professional de policia descrites a I’Annex IV. Aquest informe es remetra al/la secretari/a del
tribunal. En cas de superacio del periode de practiques el/la secretari/a del tribunal emetra
proposta de nomenament com a funcionari/a de carrera a 1’drgan competent.

11.4.- Les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per
trobar-se en situacié de baixa per maternitat, paternitat, o incapacitat temporal, el reiniciaran un
cop finalitzada la causa que impedia la seva realitzacio i que va motivar la seva paralitzacid, fins
a completar els 12 mesos en practiques.

11.5.- Durant aquesta fase de practiques les retribucions seran les corresponents a un grup C,
subgrup C1, nivell de desti 14, amb una retribuci6 mensual bruta de 2.219,40 € per 14
mensualitats.

11.6.- Les retribucions coma funcionari/a de carrera seran les corresponents a un grup C,
subgrup C1, nivell de desti 16, amb una retribuci6 mensual bruta de 2.267,07 € per 14
mensualitats.

DOTZENA. - INCOMPATIBILITATS.

En D’exercici de la funci6 publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable a les persones nomenades la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual les persones aspirants, abans d’incorporar-se al servei,
han d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari
que li facilitaran en el Departament de Recursos Humans de I’ Ajuntament, o exercir, altrament,
I’opcié que preveu I’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I’article 337 del Decret
214/1990.
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TRETZENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA

A aquestes bases els seran d’aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica; la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals i la resta de normativa vigent en la matéria, la Ley 16/1991, de 10 de julio, de
las Policias Locales.

CATORZENA. - RECURSOS.

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la data de la seva publicacié.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d'admesos i exclosos i els actes administratius que es
derivin de l'actuacié del tribunal qualificador, les persones interessades podran interposar recurs
d'alcada en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicaci6.

Contra els actes de tramit de 1'dorgan seleccionador que decideixin directament o indirectament
en el fons de I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixin indefensi6 o perjudici irreparable als dret i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar un recurs d'al¢cada davant la presidéncia de la corporacio, en el
termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la publicaci6, exposicié a la web o tauler
d'anuncis municipal o notificaci6 individual.

Igualment els/les interessats/ades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

QUINZENA - NORMA FINAL

15.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds previst en la base 5.1, i mantenir.-los fins al moment del nomenament.

15.2.- Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb l'article 35 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic del procediment de les administracions ptibliques de
Catalunya. No obstant, i de conformitat amb l'article 38 de l'esmentada llei, l'autoritat
convocant, per si mateix a o mitjancant el tribunal, pot demanar als efectes procedents,
'acreditacié de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagi pogut incérrer els aspirants, que podran ser exclosos motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les
actuacions que puguin recaure sobre 'aspirant.

15.3.- El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara 1'inic valid a l'efecte de les

notificacions. Els errors en la consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels les persones aspirants.
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15.4.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

ANNEX 1

Temari General

La Constitucié Espanyola: Estructura i contingut. Principis generals. Les llibertats i els
drets dels ciutadans. L'organitzacié politica i territorial de I'Estat.

Les comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura i principis.
Competencies de la Generalitat en mateéria de seguretat ptblica.

El municipi. Concepte i elements. Organitzaci6 municipal. Ens que integren
I’administracié local. La Llei de bases del régim local. La regulacié del régim local a
Catalunya.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1’acte administratiu: requisits i
eficacia.

Temari Especific

1.

10.

Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: Concepte, missio i
objectius de la policia. Normes basiques d'actuacié. Els diferents cossos policials a
I'Estat espanyol.

Estructura, organitzaci6 i funcié de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim
disciplinari aplicable.

La ciutat de Gava: estructura social i geografica. Divisié territorial i nomenclator.
Entramat cultural i associatiu. Historia i patrimoni.

L’Ajuntament de Gava. Organitzacié municipal. Reglament Organic Municipal (ROM):
concepte i estructura

Delictes contra les persones: Homicidi i assassinat. Les lesions, les tortures i d'altres
delictes contra la integritat moral.

Delictes contra el patrimoni. Delictes contra el medi ambient i la seguretat col-lectiva.
Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.

Delictes contra l'ordre public: Atemptat, resistéencia i desobediéncia. Els desordres
ptblics. Reunions i manifestacions.

Identificacions en via publica. Consum i tinenca de drogues. Tinenca d'armes. Baralles i
alteracions de I'ordre. Els controls policials. L'escorcoll a persones, vehicles, domicilis i
locals.

Actes esportius i culturals.

L'atestat judicial. Les diligencies judicials. La detenci6: la forma; els drets del detingut;
1""habeas corpus".
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11. Ordenanca sobre I'ds de la platja a Gava. Ordenanga municipal sobre els usos de les vies
i els espais publics de Gava. Ordenanga municipal tinenga d'animals de Gava.

12. Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret d’admissi6é. Sorolls. Consum i
menors. Consum de drogues en establiments. Alteracions de 1'ordre en establiments.

13. Transit. Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat Viaria, Reglament General de
Circulacié, Reglament General de Conductors, Reglament General de Vehicles,
Ordenanca Municipal de Circulacié de Gava. Ordenanca municipal de les illes de
vianants de Gava. Les denuncies i el procediment sancionador en mateéria de transit.

14. Actuaci6 en els accidents de transit. L'atestat en els accidents de transit. L’educacié per
la mobilitat segura. Campanyes preventives i informatives.

15. La intervencié en els conflictes privats a requeriment. Funcions d'auxili i ajuda.
Toxicomanies. Actuaci6 amb menors d'edat. Els maltractaments. L’exclusié social.
L'absentisme escolar. La violencia de génere. La gent gran. Les persones malaltes
mentals.

ANNEX II.

Quadre d'exclusions mediques.

[LANTROPOMETRIA:

1)Talla: Alcada inferior a 1,60 m en dones i 1,65en homes.

2)La dinamometria, amb 1'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

3) La capacitat vital, obtinguda amb I’espirometre, inferior als 3,5litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

II. MARQUES CORPORALS:

1)Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat d’estiu.

2)Tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d’ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

III. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:
1) Aparell circulatori.

a) Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

b) Malformacions de cor o de grans vasos.

¢) Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

d) Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

e) Insuficiéncia coronaria.

f) Pericarditis activa o residual.

g) Insuficiéncia arterial periférica.

h) Insuficiéncia venosa periférica.
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i) Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
j) Hipertensi6 arterial. Hipotensi6 simptomatica.

2) Aparell respiratori.

a) Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funci6 respiratoria.
b) Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o
torax.

3) Aparell genitourinari.

a) Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

b) Disfuncions urogenitals croniques.

¢) Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
d) Litiasi del tracte urinari cronica.

e) Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4) Aparell digestiu.

a) Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

b) Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucié, la digesti6 o 1’excrecid.

¢) Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

d) Ulcera gastroduodenal.

e) Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

f) Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

g) Pancreopaties croniques o recidivants.

5) Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6) Aparell locomotor.

a) Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussié estatica.

b) Qualsevol altre procés de 1'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7) Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

a) Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

b) Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

¢) Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

d) Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccid de
metabolits de drogues d’abtis en I'orina).

e) Epiléepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

f) Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.

g) Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

h) Tremolor. Tics o espasmes.

i) Trastorns de la son.

8) Glandules endocrines.
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a) Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
b) Diabetis mellitus.

9) Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10) Organs dels sentits.

a) Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

b) Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

¢) Queratotomia radial.

d) Despreniment de retina.

e) Estrabisme manifest i no corregit.

f) Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

g) Discromatopsies.

h) Glaucoma.

i) Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 1'agudesa visual.

j) Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45
dB.

k) Malformacions o lesions de 1’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

1) Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funci6 fonatoria normal.

m) Trastorns en la parla. Quequesa.

11) Pell, faneres i glandules exocrines.

a) Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

b) Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacié.

¢) Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

d) Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

e) Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 1'exercici de la
funcié policial.

12) Altres.

a) Processos neoplasics.

b) Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

¢) Malalties autoimmunes.

d) Diatesi al-lérgica.

e) Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

f) Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

ANNEX III.
Proves fisiques:

Subprova 1: Course navette o cursa llancadora.
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L'objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerobica maxima i la capacitat d’adaptacio6 a
I’esforc de les persones aspirants.

Descripci6:
La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i
distants entre si 20 metres.

Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant haura de cérrer cap a l'altra linia, fins
a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria, intentant
seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la
prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag
de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara la prova.
Només es podra relitzar un tnic intent.

Normes:

La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.
En el canvi de sentit, no es podran fer girs circulars.

No es podra utilitzar calgat amb coles o resines a la sola.

No seguir aquestes normes implicara que la subprova sigui considerada nul-la.

Valoracié:
Es registrara el ntimero de I’tiltim palier anunciat.

La puntuaci6 per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats indicats a
la taula segiient considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:

HOMES

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
9,5 paliers 9 paliers 8,5 paliers 8 paliers
DONES

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
6,5 paliers 6 paliers 5,5 paliers 5 paliers

Subprova 2. Llancament de pilota medicinal.

L'objectiu d'aquesta subprova és valorar la forca de bragos i tronc de les persones aspirants.

Descripcié:

Consisteix en el llancament d'una pilota medicinal de 3 kg pels homes i de 2 kg per les dones.

Normes:
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Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal amb les dues mans i, de darrera
el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap.

No es podran aixecar les puntes dels peus. Aixecar les puntes dels peus sera considerat nul i la
puntuacié de la subprova sera 0 punts.

No es podra traspassar la linia. Superar la linia de limit durant 1'exercici sera considerat nul i la
puntuacio de la subprova sera 0 punts.

Valoracié:

La persona aspirant disposara de dos intents consecutius, i sera valid el millor resultat obtingut
entre ambdds.

En cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la prova fisica sera considerat no apte/a.

La puntuaci6 per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats indicats a
la taula segiient considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:

HOMES

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
8,5m 8m 7,5m 7m

DONES

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
6m 5,5m 5m 4,5m

Prova 3. Velocitat

L’objectiu d’aquesta prova és valorar la capacitat de velocitat en recorrer una distancia
determinada.

Descripci6:

L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posara en marxa el
cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr 50 metres llisos. En traspassar la linia
d'arribada s’aturara el cronometre.

Normes:
No es pot sortir amb starting.

Valoracié:
Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el temps que l'aspirant sigui
capag de fer.

La puntuacié per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats indicats a
la taula segiient considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants.

HOMES

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
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‘8 seg 8,5 seg 9 seg 9,5 seg
DONES

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
10 seg 10,5 seg 11 seg 11,5 seg

Gava, 25 de mar¢ de 2019

La cap del departament de Recursos Humans

Elsa Paredes Digitally signed by

Calonge -
DNI
43689883A
(TCAT)

Elsa Paredes
Calonge - DNI
43689883A
(TCAT)

Date: 2019.03.25
10:47:34 CET
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