
   
 

Anunci de convocatòria i bases per proveir mitjançant comissió de serveis el lloc 
de treball d’Intervenció de l’Ajuntament de Gavà 
 
L’interventor de l’Ajuntament de Gavà ha participat al concurs unitari 2020 convocat 
mitjançant Resolució de 30 d’octubre de 2020, de la Direcció General de la Funció 
Pública (BOE 09.11.2020) sol·licitant nova destinació en un altre municipi. Aquest 
concurs es resoldrà al llarg del mes de març. 
 
Atesa l’altra probabilitat de que li adjudiquin la destinació sol·licitada l’Ajuntament de 
Gavà té la necessitat de cobrir el lloc de treball d’interventor/a que amb tota probabilitat 
restarà vacant, amb caràcter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveu 
l’article 81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, i amb el procediment de comissió 
de serveis establert als articles 48 i 51 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
 
Aquest lloc de treball té les característiques següents:  
 
1. Descripció del lloc de treball 
Nom del lloc: Interventor/a Ajuntament de Gavà 
Grup d’accés: A1 
Nivell: 30 
Complement específic anual: 68.804,26 € bruts 
 
2. Requisits de participació 
Ser personal funcionari de carrera de l’escala d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional, de la subescala Intervenció-Tresoreria o subescala de Secretaria-
Intervenció. 
 
3. Funcions del lloc de treball 
Les previstes a la normativa específica de l’escala de personal funcionari d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional, relatives al control i fiscalització interna de la 
gestió econòmic financera i pressupostària, comptabilitat i recaptació. 
 
4. Forma d’ocupació del lloc 
Comissió de Serveis 
 
5. Durada 
La durada de la comissió de serveis a serà d’un any sense perjudici que es pugui 
prorrogar d’acord amb la normativa vigent, prèvia autorització de la corporació local on 
presti serveis la persona candidata i prèvia autorització de la DGAL. 
 
6. Aspectes a valorar 
a) Experiència com a interventor/a en municipis de més de 40.000 hab. 
b) Experiència en activitats formatives al personal al servei de l’administració local en 
matèria de gestió pressupostària. 
c) Experiència en la utilització del tramitador d’expedients MyTao (T-Systems). 
d) Experiència en la utilització de programari integrat amb la comptabilitat relatiu a gestió 
patrimonial, subvencions, nòmines i delegació de tributs amb l’ORGT.  
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7. Termini de presentació de sol·licituds 
Cinc dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci en el tauler 
d’anuncis electrònic de la Corporació.  
 
8. Participació 
Les persones interessades hauran de presentar la seva sol·licitud, acompanyada del 
seu currículum vitae, mitjançant instància genèrica adreçada al departament de RRHH 
a través de la seu electrònica de l’ajuntament  
(https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_HOM
E&lang=CA) 

 
9. Junta d’avaluació 
La Junta d’avaluació estarà composada per l’interventor municipal, la secretària general 
i la cap de RRHH, qui assumirà també funcions de secretària de la Junta. 
 
La Junta d’avaluació podrà acordar, si ho estima convenient i necessari, la realització 
d’una entrevista als efectes de comprovació dels aspectes a valorar al·legats per les 
persones interessades.  
 
Gavà, a data de la signatura digital 
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