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Núm. expedient: 2020/00001682T

Procediment: Processos selectius de personal

Interessat: SINDICAT DE PERIODISTES DE CATALUNYA  , SECCIO SINDICAL CCOO GAVA  , 
SINDICAT POLICIES LOCALS COS MOSSOS D´ESQUADRA (SPL CME)  , CENTRAL 
SINDICAL INDEPENDENT I DE FUNCIONARIS  , UNIO GENERAL TREBALLADORS 
UGT  

Representant:

Origen: ÀMBIT DE NOVA GOVERNANÇA I ECONOMIA

CERTIFICAT:

Que, per decret núm. 2021000681 de data 03/03/2021, es va adoptar l’acord següent:

Decret sobre la finalització del procés selectiu mitjançant concurs oposició per torn de 
promoció interna per proveir una plaça de caporal de l’Ajuntament de Gavà i creació d’una 
borsa de treball.

ANTECEDENTS

La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 21 de febrer de 2020 va aprovar, 
entre d’altres, les bases específiques i convocatòria pública del procés selectiu mitjançant 
concurs oposició per torn de promoció interna per proveir una plaça de caporal de 
l’Ajuntament de Gavà i creació d’una borsa de treball.

Atesa l’acta del tribunal qualificador de data 20 de novembre de 2020 per la qual s’acorda 
proposar a la presidència de la Corporació que declari deserta la convocatòria atès que totes 
les persones candidates han quedat excloses del procediment per no haver superat el segon 
exercici.

Atesa l’acta del tribunal qualificador de data 4 de desembre de 2020, en la que es fa constar 
l’acte de revisió d’examen sol·licitat per tres de les persones candidates i atès que en 
aquesta acta el tribunal acorda que manté la valoració de totes les proves ja que no existeix 
una argumentació en contra de la valoració inicial efectuada.

Vistos els recursos d’alçada presentats per dues de les persones candidates que han estat 
desestimats.

Vist l’informe de la cap del departament de Recursos Humans i Organització.
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Per tot l’exposat aquesta Tinència d’Alcaldia de l’Àmbit de Nova Governança i Serveis 
Generals), en ús de les competències delegades per l’Alcaldia mitjançant Decret 
2020001748, de 24 de juliol, publicat al BOPB de 4 d’agost de 2020, 

Resol

Primera.- Declarar deserta la convocatòria pública del procés selectiu mitjançant concurs 
oposició per torn de promoció interna per proveir una plaça de caporal de l’Ajuntament de 
Gavà i creació d’una borsa de treball.

Segona. Publicar aquesta resolució a l’e-tauler i a la seu electrònica de l’Ajuntament de 
Gavà.

Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, de 
manera optativa i no simultània, els següents recursos:

a) Recurs de reposició potestatiu, que s'haurà de presentar davant el mateix òrgan que 
l'ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció 
d’aquesta notificació, en els termes establerts a l’article 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Transcorregut un mes des de la seva presentació sense que s'hagi rebut notificació 
de la resolució expressa, el recurs de reposició s’entendrà desestimat per silenci i us 
facultarà per interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats del 
contenciós administratiu de la província de Barcelona.

b) Recurs contenciós administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de 
reposició. Aquest recurs s’ha d’ interposar en el termini de dos mesos a comptar des 
del dia següent a la recepció d'aquesta notificació davant els jutjats del contenciós 
administratiu de la província de Barcelona.

No obstant això, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient
 

 

I, perquè consti en el present expedient més amunt referenciat, s’expedeix aquesta 
certificació en l’exercici de la competència de la secretaria municipal i l’alcaldia per mitjà de 
l’actuació administrativa automatitzada de conformitat amb l’article 41 i 42 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.
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