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PRESTACIO DE SERVEIS AL CIUTADA, S.A. - PRESEC
Ajuntament de Gava

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO
COM A PERSONAL LABORAL FIXE-DISCONTINU D’UNA (1) PLACA DE PEO
A JORNADA PARCIAL DE NETEJA VIARIA PER A LA EPOCA ESTIUENCA |
NADALENCA AL CASC URBA DE GAVA, DE L’EMPRESA MUNICIPAL
“PRESTACIO DE SERVEIS AL CIUTADA, S.A. - PRESEC”.

1. Definicid i objecte de la convocatoria.

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per a cobrir, de manera fixe-
discontinua, mitjangant contracte indefinit (fixe-discontinu), pel torn lliure i per via de
concurs-oposicié, d’'una (1) placa de ped de neteja viaria a jornada parcial per a la época
estiuenca i nadalenca al casc urba de Gava.

1.2.- Condicions laborals de treball:

La jornada de treball sera el 96 % de la jornada completa setmanal de dilluns a
diumenge, amb els preceptius descansos marcats per llei.

El contracte laboral sera indefinit en la modalitat de fixe-discontinu.

El temps efectiu de treball anual sera d’'un minim de 3 mesos i un maxim de 5
mesos sense perjudici que es pugui ampliar a més mesos per necessitats del
servei.

L’area de treball sera al casc urba de Gava, sens perjudici que es pugui encomanar
treballs a d’'altres indrets de Gava (barris periférics, zones industrials, etc.).

2. Funcions principals dels lloc de treballs.

Les funcions dels llocs de treball a titol d’orientacid i de manera genérica sense que limitin
o impossibilitin que se’n pugui haver de realitzar d’altres son:

1.

2.
3

Neteja dels paviments dels carrers, places i camins, amb escombra i instrumental
facilitat per 'empresa.

Neteja de carrers amb bufadora.

Respecte a les escombraries/residus generats en el servei de neteja viaria,
classificar i recollir d’acord amb el sistema que correspongui.

Pel que fa als residus o escombraries dipositats fora de lloc o al voltant dels
contenidors de recollida de residus, recollir-los i classificar-los, dipositar-los al
contenidor corresponent i netejar I'entorn.

Assumir la responsabilitat de I'estat de neteja de la zona i del seu manteniment,
especialment de I'area que diariament li correspongui.

Neteja de clavegueres, embornals, reixetes i arquetes.

Posar a les papereres les bosses de classificacié que corresponguin, i al buidar
adoptar les mesures necessaries per al seu tractament i classificacid, atenent
sempre a les indicacions de PRESEC i dels seus responsables.

Buidatge de papereres.
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Retirar cartelleria col-locada fora de les zones de lliure expressio, les quals es
netejaran quan ho indiqui el seu responsable, utilitzant els sistemes i instruments
precisos.

10. Neteja de les zones per a gossos (zones corre-can).
11. Mantenir i cuidar les eines i utillatge facilitats.
12. Tot alld que li encomani el seu cap de servei, en relacié sempre amb el seu lloc i

categoria.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid d’acord amb els
procediments oberts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

14. Realitzar, tanmateix, qualsevol altra tasca propia de la seva qualificacid

professional que li sigui encomanada pel seu superior jerarquic.

3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeés/a i prendre part en la convocatoria, els/les aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres
de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents siguin menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors,
d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26
de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d'estats membres
de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai
economic europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el
26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5
de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forcosa el dia en qué
finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera
d’apte/a o no apte/a.
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e) No s’exigeix per ser admes/a en el present procés selectiu cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu, segons el que estableix el Reial Decret 5/2015
de 30 d’octubre, (disposicié addicional 62).

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari dels serveis
de cap administracid, ens o empresa publica.

En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjangcant declaracié jurada o
promesa, no estar sotmés a sanci6 disciplinaria o0 condemna penal que pugui
impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcio6 publica.

f) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié europea ni la dels altres
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
Aquestes persones han de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del
nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els siguin aplicable la lliure circulacié.

- Declaracio jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta
separat de dret del seu conjuge.

- Hauran d'acreditar mitjancant declaracioé jurada o promesa que no es
troben sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi en
el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

a) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la materia.

b) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

c) Experiéncia minima acreditable d’1 any en tasques de neteja viaria.
Quedaran excloses les sol-licituds que no reuneixin algun dels requisits exigits.

4. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar la
instancia de sol-licitud d’admissi6 adjunta a aquestes bases, juntament amb el curriculum
vitae, copia del DNI/NIE, copia de la titulacio requerida i de tots els documents justificatius
dels mérits al-legats, utilitzant els seglients mitjans:

Oficina central Oficina técnica / Magatzem
Placa de Jaume Balmes, s/n C/ dels Oficis, 2
08850 Gava 08850 Gava presec@gava.cat

Tel. 93 263 91 23 Tel. 93633 3265 www.gavaciutat cat



ﬂ - Ajuntament de Gava
Q%J PRESEC

1. Al registre electronic de I'Ajuntament de Gava ( https://eseu.gava.cat ). Per
accedir al formulari de registre electronic cal que disposeu de certificat digital o
d’'idCatMobil. A I'efecte del comput de termini fixat en dies habils, i pel que fa al
compliment de terminis pels interessats, la presentacié en un dia inhabil
s’entendra realitzada en el primer dia habil segiient. El registre electronic es regira
per la data i hora oficials de la seu electronica d’accés.

2. Per correu certificat administratiu, presentant en una oficina de Correus el sobre
obert perqué segellin la sol‘licitud i també una fotocdpia que, una vegada
segellada, serveix de resguard. Es tanca el sobre amb la sol-licitud original
signada i segellada, juntament amb la documentacié addicional requerida, si és
el cas. La data del segellat en Correus (de la instancia, no del sobre) sera la que
es considera com a data de registre de la sol-licitud. Posteriorment, i de forma
obligatoria, s’haura de comunicar al Departament de Recursos Humans de
PRESEC, enviant una copia de la instancia a l'adreca de correu electronic
presecrh@gava.cat, com a molt tard 2 dies naturals segiients al de la finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies. En cas contrari, la persona aspirant es
considerara exclosa del procés de seleccidé. En tot cas, si transcorreguts 10
naturals des de 'acabament del termini de presentacidé no ha arribat la instancia
original enviada per correu a PRESEC, aquesta no sera admesa en cap cas.

3. A I'Oficina Técnica — Magatzem de PRESEC (Carrer dels Oficis, 2 de Gava),
dintre del termini de presentacid, mitjangant cita prévia al numero de teléfon
93.633.32.65 (trucades de dilluns a divendres de 9 a 14 hores). El registre
d’instancies (després de la cita prévia) es dura a terme de dilluns a divendres de
10:30 a 12:00 hores.

Atencié: No s’admetran sol-licituds presentades abans o després del termini
establert a la convocatoria.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol'licitud es presenti una relacié dels mérits
al-legats aixi com els justificants acreditatius d’aquests mérits, mitjancant fotocopia. Tota
aquesta documentacid s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En cas contrari, no podra ser valorada pel tribunal.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals
i garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants
en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacioé adjunta per tal de
participar en els processos selectius, seran objecte de tractament automatitzat per
PRESEC. Per exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacié i cancel-lacio, els/les
candidats/es han de dirigir-se al responsable del tractament, que és la geréncia de
PRESEC.

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 dies naturals comptats a partir de
'endema de la data de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB.

La llista d’'admesos i exclosos es podra consultar al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de
Gava, de PRESEC i a la pagina web www.gavaciutat.cat
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5. Admissio dels aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, PRESEC dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es i assenyalant un termini
de cinc dies habils per a la seva esmena.

Transcorregut aquest termini, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos/es i
exclosos/es, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, de PRESEC i la
pagina web de 'Ajuntament, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les
proves.

La llista d’admesos/es i exclosos/es es podra consultar al tauler d’anuncis de I'Ajuntament,
de PRESEC i a la pagina web www.gavaciutat.cat . Aquesta publicacié substitueix la
notificacié individual als interessats, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants
admesos/es i exclosos/es es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova
resolucié i posterior publicacié. Si se’n produeixen, la geréncia de PRESEC ha de resoldre
estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies segients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions,
individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d’admesos/es i
exclosos/es i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la Corporacié. Si
manca la resolucié expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicio.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
composicio:

PRESIDENT/A: (titular i suplent).

VOCALS: dos vocals designats per la Direccié de PRESEC (titulars i suplents).
SECRETARI/ARIA: (pot ser un dels vocals o no).

REPRESENTANT DEP.PERSONAL AJUNTAMENT: (titular i suplent).

La designacié nominal dels membres del tribunal, correspon a la Geréncia de PRESEC o
al Conseller o Consellera Delegada de PRESEC i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’admesos/es i exclosos/es.

La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots/es els seus

membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a les
places de la convocatoria.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president/a i del secretari/a o llurs respectius suplents. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d’ empat , ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots/es els/les membres actuen amb veu i vot.

La participacio en el tribunal qualificador meritaran les assisténcies sobre indemnitzacions
i remuneracions per rao de servei, sempre en aquells casos en que les assisténcies tinguin
lloc fora de I'horari laboral.

7. Procés selectiu

Fase oposicio:

Primer exercici: Test

Una prova que consisteix en la realitzacié d'un test de 40 preguntes amb tres respostes
alternatives, i relacionat amb les funcions del lloc de treball.

La forma de puntuacié de I'exercici és la seglent:
-+ 0,5 punt per cada resposta correcta

- -0,15 punts per resposta incorrecta.

- Les respostes en blanc no puntuen.

La durada d' aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

La valoracié d' aquest exercici és de 0 a 20 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts
per a superar-lo i passar al segiient exercici.

Segon exercici: Prova practica.

Prova practica que consisteix en un exercici practic sobre les funcions de pe6 de neteja
viaria.
La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificaciéo APTE
per a participar en la segtent fase (concurs).

Fase de concurs:

BAREM DE MERITS:

1. Experiéncia professional: per serveis prestats en funcions analogues a les tasques
propies de les places a cobrir, que es valoraran amb I'aportacidé del curriculum vitae
avalada obligatoriament amb documentacié acreditativa (contractes, nomines, certificats,
rebuts d’autonom, etc.) fins un maxim de 6,5 punts.

- a 'empresa privada: 0’06 punts per any treballat

Oficina central Oficina técnica / Magatzem
Placa de Jaume Balmes, s/n C/ dels Oficis, 2
08850 Gava 08850 Gava presec@gava.cat

Tel. 93 263 91 23 Tel. 93633 32 65 www.gavaciutat.cat



ﬂ - Ajuntament de Gava
Q%J PRESEC

- a 'administracié publica, ens o empresa publica: 0,3 punts per any treballat
- a 'empresa PRESEC: 0,6 punts per any treballat

Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques, ens o0 empreses
publiques tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha
de computar una vegada.

Documents justificatius: pel que fa als serveis prestats en administracions publiques, ens
o0 empreses publiques, certificat expedit on s’hagin prestat els serveis, i en empreses
privades, informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i a més a més la presentacioé de contractes de treball, fulls de ndomina,
certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

Els serveis prestats a PRESEC, es computaran d’ofici per part del Departament de
Recursos Humans.

2. Per titulacions académiques : 0,1 punts per cadascuna i per titulacions académiques
de superior nivell a la sol-licitada: 0,1 punts per cadascuna. El total maxim d’aquest apartat
és d’1 punt.

3. Formacié i perfeccionament, maxim 2 punts:

Es valora l'assisténcia a cursos de formacid, d’especialitzacidé o de perfeccionament, en
funcié de la seva homologacié o nivell i de la relacié amb les funcions propies del lloc de
treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen, i es poden valorar
en funcié de la utilitat per al lloc a ocupar, d’acord amb la distribucié seglent:

g) Jornades fins a 9 hores --------- 0,04 punts
h) Jornades de 10 a 19 hores ------ 0,08 punts
i) Jornades de 20 a 39 hores ------ 0,12 punts
j) Jornades de 40 a 100 hores - 0,20 punts
k) Jornades de més de 100 hores --0,30 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Els cursos i les jornades i els seminaris de formaci6, d’especialitzacié o de
perfeccionament, s’han d’acreditar mitjancant certificats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, la duracié en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

4. Per posseir el certificat A2 (antic nivell A) o superior de coneixements de llengua
catalana: 0,2 punts. S’haura d’acreditar obligatériament amb un certificat emeés per
’Administracié competent.

8. Llista d’aprovats i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats/des, per ordre de
puntuacioé total obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants
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ofertes i s’ha de trametre a la Geréncia de PRESEC, juntament amb la proposta de
contractacio.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies dels aspirants seleccionats, abans de la seva contractacio, I'érgan
convocant podra requerir de I'érgan de seleccio, la relacié complementaria dels aspirants
que segueixi al proposat, per al seva possible contractacio.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta
la convocatoria. En cas d’ empat s’efectuara un sorteig.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats i aprovades s’ha de publicar
al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Gava, PRESEC i la pagina web de I'’Ajuntament de
Gava.

Els/les aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatdria en el termini maxim de vint dies
naturals, comptats a partir del seglent al dia en qué es facin publiques les llistes
d’aprovats/des mitjancant documents originals o degudament compulsats, i sense
necessitat de previ requeriment.

Els/les aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, no podran
ser contractats, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas
de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per la Geréncia de PRESEC. En aquest cas, el
president ha de dur a terme la contractacié de qui hagi superat el procés selectiu. Un cop
finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats/des, per ordre de puntuacio
total obtinguda.

9. Contractacid del personal

La geréncia de PRESEC ha de procedir a la formalitzacidé per escrit del contracte amb
I'aspirant proposat/da en el termini maxim d’'un mes comptador des de I'expiraci6é del
termini de presentacié de documents.

10. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, es pot interposar reclamacions davant
la Geréncia de PRESEC, dins del termini de deu dies habils, comptat a partir del dia
seglent al de la seva publicacié.

Gava, 31 de marg de 2022.
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ANNEX TEMARI

Temari General

—

8.
9.

El municipi: concepte i elements. L'organitzacié. Competéncies municipals.
Organs de govern municipal. L’alcalde/ssa. Els/les regidors/es. El Ple i la Junta de
Govern.

Guia de carrers i tracat urba de Gava. Equipaments publics municipals de Gava.
Cultura general. Operacions matematiques basiques: sumar, restar, dividir i
multiplicar. Regles de tres basiques.

Neteja viaria. Neteja de la via publica. Tipus de neteja. Neteja de solars, vessants
i runes. Neteja de zones d’us public.

Sistemes d’escombrat. Organitzacié, mitjans i classes.

Elements mecanics i auxiliars de neteja: Definicid, descripcié i usos. Contenidors.
Papereres. Equip recol-lector-compactador. Escombradores. Equip de reg i neteja.
Escombres. Carros portacubells.

Residus urbans. Composicio i forma de recollir-los.

Recollida selectiva. Tipus de recollida. Tipus de materials. Recollida de vidres.
Recollida de paper. Recollida d’estris. Neteja de pintades i cartells.

10. Mesures de seguretat, salut i higiene en el treball.
11. La igualtat de génere: conceptes basics i normativa.

Prestacié de Serveis al Ciutada, S.A. — PRESEC, garantira la confidencialitat de la informacié expressament
aixi designada, d'acord amb la legislaci6 o normativa vigent en cada cas. PRESEC, S.A. garanteix la
confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal que recull, aixi com la implementacié de
les mesures, d'ordre técnic i organitzatiu, que vetllin per la seguretat d'aquestes dades.

Per a I'exercici dels drets d'accés, cancel-lacio, rectificacio, portabilitat o oposicio, previstos a la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades i garantia dels drets digitals (LOPDGD), l'interessat podra
adrecar-se per escrit a PRESEC, S.A. (Pl. de Jaume Balmes, s/n 5% pl.) o per correu electronic
presec@gava.cat indicant clarament en |'assumpte “Exercici de Drets LOPD".

En relacio amb el tractament de dades personals, queden informats de les seglients dades:

Informacié Basica
Responsable PRESEC, S.A.
Finalitat Principal Per prendre part dels procés de seleccio
d'una (1) plaga de ped de neteja viaria
casc urba nadal-estiu (fixe discontinu).

Legitimacio Consensual

Destinataris Departament Laboral i RRHH de
PRESSEC

Drets Accés, rectificacio, limitacid, portabilitat,

oposicid i cancel-lacio.

Oficina central Oficina técnica / Magatzem

Placa de Jaume Balmes, s/n C/ dels Oficis, 2

08850 Gava 08350 Gava presec@gava.cat
Tel. 93 263 91 23 Tel. 93 633 32 65 www.gavaciutat.cat
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Registre PRESEC.
N¢ Entrada:
Data:

INSTANCIA

1 plagca Ped6 Neteja Viaria -casc urba- nadal i estiu
(fixe-discontinu)

DADES PERSONA INTERESSADA

COGNOMS I NOM:

DNI / NIE:

DOMICILI (carrer, plaga...):

NUMERO BLOC ESCALA PIS PORTA
LOCALITAT: PROVINCIA
DATA DE NAIXEMENT: / / LLOC DE NAIXEMENT:

TELEFON DE CONTACTE 1

TELEFON DE CONTACTE 2

E-MAIL:

DECLARA:

a) Que compleix tots i cada un dels requisits exigits a la convocatoria.

b) Que no pateix malaltia ni limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de
les corresponents funcions professionals.

c) Que no es troba inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni separat, ni acomiadat mitjangant
expedient disciplinari dels serveis de cap empresa, ens o administracio publica, ni es veu afectat per
cap de les incapacitats o incompatibilitats establertes a la legislacio vigent.

Gava, de de 2022. Signat:

D’acord amb la legislacié vigent de Proteccié de Dades Personals, us informem que les vostres dades personals seran introduides al fitxer del Departament de Recursos Humans de PRESEC amb
la finalitat de que es puguin tenir en compte per a la vostra candidatura al lloc sol-licitat.

Tanmateix, us informem de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio i cancel-lacid, en relacio a les seves dades personals, en els termes establerts per I'’Agéncia Espanyola de
Protecci6 de Dades i la Autoritat Catalana de Proteccio de Dades, adrecant-se al Departament de Recursos Humans de PRESEC, c/. Oficis, 2 de Gava. Les vostres dades no seran cedides a
tercers amb exclusi6 de que les mateixes fossin demanades per I'Autoritat.

Oficina central Oficina técnica / Magatzem

Placa de Jaume Balmes, s/n C/ dels Oficis, 2

08850 Gava 08350 Gava presec@gava.cat
Tel. 93 263 91 23 Tel. 93 633 32 65 www.gavaciutat.cat
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INSTANCIA

1 placa Peé Neteja Viaria -casc urba- (fixe-discontinu)

EXPERIENCIA EN EL LLOC DE TREBALL OFERT

En/Na , amb DNI / NIE
declara i acredita mitjancant certificats d’empresa, contractes de treball i altres documents annexos, la seva
experiencia professional en el lloc de treball de la present convocatoria.

EXPERIENCIA
EMPRESA DATES CONTRACTE | TOTAL MESOS O CATEGORIA
= INICI FINAL ANYS PROFESSIONAL
Signat:
Gava, de de 2022
Oficina central Oficina técnica / Magatzem
Placa de Jaume Balmes, s/n C/ dels Oficis, 2
08850 Gava 08850 Gava presec@gava.cat
Tel. 93 263 91 23 Tel. 93633 32 65 www.gavaciutat.cat
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