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Ajuntament de Gava

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en data 1 de desembre de 2022, va aprovar entre d’altres el
seguent acord:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS - OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A
PERSONAL LABORAL D’UNA PLAGA D’OPERARI, GRUP DE CLASSIFICACIO AP PER
LA VIA D’ESTABILITZACIO ADDICIONAL DE L’OCUPACIO TEMPORAL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objecte d’aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per cobrir pel torn lliure
i mitjancant concurs-oposicid, una plaga d’operari, grup de classificacid6 AP. La plaga (codi
plaga 393) esta vinculada inicialment al lloc de treball d’auxiliar de cementiri de la RLLT de
I’Ajuntament de Gava (codi lloc 610).

En aplicacio de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat a 'ocupacié publica, que en l'article 2 preveu incloure totes aquelles places de
naturalesa estructural que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de
forma temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2020 establint el sistema de seleccié el de concurs-oposicio.

La plaga objecte de la convocatoria ha estat aprovada a l'oferta publica d’estabilitzacio de
I'ocupacio temporal, publicada al BOPB en data 27 de maig de 2022, vinculada a un lloc de
treball d’auxiliar de cementiri, llurs funcions s’han desenvolupat de manera temporal i
ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020 i per tant
resta subjecte a I'estabilitzacié addicional de I'ocupaci6 temporal.

La persona seleccionada sera contractada com a personal laboral, vinculada inicialment al
lloc de treball d’auxiliar de cementiri de I'actual RLLT de I'Ajuntament de Gava.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les
establertes a I'Acord de condicions laborals del personal i la Relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Gava.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1.- Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment de la
contractacio, els requisits segtients:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, els/les descendents del conjuge, tant dels/les
ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec
dels seus progenitors.

Sera preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de
treball que impliquin una participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacioé forgosa el dia
en qué finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

c) No s’exigeix cap titulacio de les previstes en el sistema educatiu.

d) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions,
equivalents al MECR o nivell A2, segons qualsevol altre que tingui reconeguda 'equivaléncia
de conformitat amb la normativa vigent. Si la persona aspirant no disposa del nivell A2 o
certificat equivalent, haura de fer una prova especifica d’acord amb la base 8.8 de la fase
prévia de la convocatoria, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

e) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir
coneixements a nivell superior de la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en
I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc. Les persones que no
acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica d’acord amb la base
8.9. de la fase prévia de la convocatoria, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap
administracié publica.

En cas de ser estranger/a s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmés/a, a sancidé disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’origen 'accés a la funcid publica.

g) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la
dels altres estats membres de la Uni6é europea ni la dels altres estats els quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
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aplicable la lliure circulacié de treballadors:

Aquestes persones han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

— La seva nacionalitat

— Pel que fa als/les descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec dellla
nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
siguin aplicable la lliure circulacio.

— Declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional de l'estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del
seu/va conjuge.

— Hauran d'acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos/es a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat,
I'accés a la funcio publica.

h) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

i) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de
les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir.

j) Haver satisfet la taxa d'inscripcid per a la categoria corresponent amb l'import que es
detalla a la base 5.8.

k) Estar en possessio del permis de conduir B.

TERCERA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions descrites a la relacié de llocs de treball per aquest lloc, son les seguents:

- Realitzar tasques propies de l'ofici de paleta per al manteniment del recinte, com ara
instal-lar lapides de sepultures o reparar cobertes dels blocs de ninxols.

- Realitzar tasques propies de l'ofici de jardiner, com ara desbrossar, tallar la gespa,
esporgar, etc.

- Netejar el recinte recollint el contingut de les papereres, retirant la pinassa dels carrers i
els ornaments florals deteriorats, etc.

- Preparar els ninxols per fer enterraments, obrint-los, retirant les lapides, retirant les restes
de talts i col-locant les restes existents al fons de la sepultura en sudaris funeraris.

- Practicar enterraments en ninxols i altres sepultures.

- Traslladar restes a altres sepultures, manipulant-les si escau.

- Atendre consultes, queixes i demandes de la ciutadania.

- Obrir i tancar el cementiri municipal.

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacid): 14157770337565307253 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-18

CVE 202210182600

Data 13-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Copia electronica de document - CSV: 14157770337565307253 . Original

Ajuntament de Gava

- Retirada dels residus procedents de les sepultures..

- Utilitzar els equipaments i vehicles de servei dins del cementiri.

- Informar al superior les incidéncies que esdevinguin en el recinte i facilitar altres
informacions que li siguin sol-licitades.

- Realitzar treballs vinculats a 'ambit especific de treball, i d’altres treballs complementaris
no propis de la seva especialitat.

- Vetllar per tal que les empreses marbristes que installen lapides en el cementiri
municipal disposen de la llicéncia corresponent.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1.- Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i 'anunci de la convocatoria es publicara al DOGC.

4.2.- Aixi mateix, les bases i 'anunci de la convocatoria seran exhibits a la seu electronica i a
I'e-tauler de I'Ajuntament de Gava (eseu.gava.cat).

CINQUENA.- SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

5.1.- El termini per a la presentacié de sol-licitud sera de 20 dies habils comptats des del dia
seglient al de la publicacié d’'un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

La instancia per sol-licitar prendre part a cada procés selectiu es dirigira a la Presidencia de
I'Ajuntament de Gava, i es presentara preferentment pel registre electronic de I'Ajuntament
de Gava , a l'apartat processos selectius del cataleg de tramits de la seu electronica
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=CATAL
OGO o pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de
la LPACAP.

També es podra presentar presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), placa de
Jaume Balmes s/n, planta baixa, o bé es podran trametre per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament
presencialment o de manera electronica (eseu.gava.cat) i escullin com a forma de
presentacio de la instancia qualsevol de les formes establertes en 'art. 16 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, hauran
de comunicar-ho al departament de Recursos Humans, enviant copia unicament de la
instancia a I'adrega de correu electronic rrhh@gava.cat, com a molt tard el dia seglent al de
la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies. En cas contrari, la persona aspirant es
considerara exclosa del present procés selectiu.

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol-licitud es consideraran les Uniques
valides a tal efecte. Els errors en la consignacio i la comunicacié a I’Ajuntament de Gava de
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qualsevol canvi de dades a efectes de notificacions seran responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

5.2.- A partir de la publicacioé de les bases i la seva convocatoria al BOPB i de I'extracte de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis s’exposaran a la seu electronica i a I'e-
tauler de I'Ajuntament de Gava.

5.3.- Les sol'licituds han d’acompanyar-se de la documentacio segient:

Les persones que presentin la seva candidatura, hauran de presentar la documentacio
exclusivament durant el periode de presentacio d’instancies en dos arxius.

La documentacié referida als requisits s’haura de presentar en un unic arxiu, amb el nom
«Numero de DNI_requisits» amb els segiients documents:

1. Copia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la personalitat.

2. Historial professional o curriculum vitae on constara un teléfon de contacte i
correu electronic.

3. Copia del titol académic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

4. Copia del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, del nivell A2 o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de
conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de fer una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

5. Certificat de coneixements de la llengua castellana per aquells candidats que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

6. Rebut de pagament de la taxa de participacié d’acord amb I'establert a la base
5.8.

La documentacié referida als meérits es presentaran durant el periode de presentacio
d’instancies i també s’inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom «Nimero de DNI_meérits»
amb els seglients documents:

1. index on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A I'index haura
d’incloure, el nom del mérit al-legat i el numero del document.

2. Experiéncia professional (A1 i A2: Annex 1 i certificat de funcions).

3. Meérits académics i altres (B1, B2 i B3). En el cas de la formacio els titols hauran
d’especificar les hores. Es convenient aportar el programa del curs per valorar la
seva vinculacioé a les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

En cas que la presentacid de la sollicitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Gava, tota la documentacié s’aportara en format paper per tal de ser
escanejada des de l'oficina d’atenci6 a la ciutadania.
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Tots els documents relacionats en el punt 5.3, s’hauran de presentar exclusivament
durant el periode de presentacié d’instancies.

5.4.-Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

5.5.- La comprovacio dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Gava i els seus
organismes autonoms sera realitzada d'ofici pel departament de Recursos Humans i
Organitzacié, sempre que la persona aspirant ho indiqui a la seva instancia. Pel que fa a
I'acreditacid dels serveis prestats en la resta d'administracions publiques, aquesta s'haura
d'efectuar mitjangant certificacid original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que
duen a terme la gestio dels recursos humans.

5.6.- Exempcié de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8.8. Als
efectes d'aquesta exempcio i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002,
d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins el termini de
presentacio de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels documents segients:

e (Copia de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell
basic de llengua catalana (nivell A2) o superior de la Direccid6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura o equivalent.

e Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié. A la
instancia haura de fer referéncia a la convocatoria de selecci6 que acrediti la
superacio d’aquesta prova.

e Podra efectuar-se aquesta acreditacié6 documental fins al mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent documentacio.

5.7.- Les persones amb discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les
proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacio per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels
llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

No obstant aixd, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcié
publica de persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional, les
persones aspirants que es presentin a un procés selectiu i sol-licitin alguna adaptacié per la
realitzacié6 de les proves, ho hauran de fer constar expressament a la sollicitud de
participacié i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas hauran
d’aportar la certificacio pertinent on consti el tipus i grau de disminucio.
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En aquest cas, els organs técnics de seleccid decidiran sobre les peticions d’adaptacions
que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d’adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

5.8.- Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 15,69 €; seran satisfets per les
persones aspirants quan presentin la instancia i només es tornaran en el cas d'ésser
excloses del procés, sempre que la persona aspirant ho sol-liciti expressament. El pagament
s’ha de realitzar per la seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de tributs i pagaments,
autoliquidacio, taxa d’expedicid de documents o excepcionalment en cas de presentacid
d’instancia presencial, directament a la OAC i s’haura d’indicar el nom i cognoms de la
persona aspirant aixi com la seva adreca i com a motiu s'haura d'indicar: PROCES
SELECCIO ESTABILITZACIO ADDICIONAL AUXILIAR DE CEMENTIRI.

5.9.- Seran exemptes del pagament de la taxa d’inscripcio, d’acord amb el que preveuen les
ordenances fiscals municipals i amb la indicacié previa de la seva situacio, les persones que
es trobin en situacié de desocupacid, considerant com a tal aquelles persones que no
estiguin desenvolupant una activitat laboral i que es trobin en situacié de cerca activa de
feina.

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacio haura d’indicar-ho en la
sol-licitud de participacié en el procés selectiu i presentar I'informe de vida laboral expedit
per la Seguretat Social, actualitzat a data de presentacié de la sol-licitud.

SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucio en el termini maxim
d’'un mes, que es publicara a la seu electronica i a I'e-tauler de I'Ajuntament, en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, on també
s'indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

En la mateixa resolucié es determinara la composicid nominal de I'érgan de seleccio. No
obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que
creguin oportunes, i/o aportar la documentacio requerida a la convocatoria, d’acord amb el
que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregades a esmenar els defectes
que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest termini no s’ha produit cap
reclamacio, al'legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacié.

6.3.-Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglients a 'acabament del termini previst per a la seva presentacié. Si s’escau, es
dictara la corresponent resolucié de rectificacid del llistat d’admesos i exclosos que
s’anunciara a la seu electronica de I'Ajuntament. No obstant aixo, la publicacié referida podra
ser substituida per una notificacié personal a cadascun de les persones aspirants, d’acord
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amb I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran com desestimades.

Si no es presenten al-legacions contra la llista provisional de persones admeses i excloses o
aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la publicar.

Si s’accepta alguna alllegacié es procedira a aprovar la llistat definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica a la seu electronica de
I'Ajuntament de Gava i a I'e-tauler.

6.4.-Per tal d’establir 'admissié o exclusié de les sollicituds presentades, es tindran en
compte les dades aportades per la persona aspirant.

Les persones excloses seran aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions
i requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini
reglamentari.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1.- El tribunal qualificador de cada convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara
format per cinc membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la Corporacio de
conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de
octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public.

El tribunal qualificador estara constituit pels membres seglients:

e Un/a president/a que sera funcionari/a de carrera de la Corporacio i un/a suplent,
amb veu i vot.

e Dos vocals, que seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les
administracions publiques o altres experts sense aquesta condicio, i dos suplents,
amb veu i vot.

e Un/a vocal a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i un/a
suplent, amb veu i vot.

o Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera de la Corporacio i un/a suplent,
amb veu i vot.

7.2.- La designacié nominal dels membres del tribunal es fara publica a la seu electronica de
I'Ajuntament i a I'e-tauler.

7.3.- Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixin.

7.4.- L'abstencio i la recusacio dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els
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articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.5.- El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

7.6.- L'0rgan de seleccié haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per
a totes o algunes de les proves.

Per a I'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la preséncia d'un membre del tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

7.7.- El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

7.8.- El tribunal queda facultat per acumular les proves per una major celeritat del procés
selectiu.

VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

8.1.- El procediment de seleccio és el de concurs - oposicid, que consta d’'una fase prévia
d’acreditacio de llenglies, la fase d’oposicid i la fase de concurs.

8.2.- El procés selectiu s’iniciara després de la publicacio del llistat de persones admeses i
excloses.

8.3.- El numero d’ordre corresponent a cada persona aspirant, la data, I'hora i el lloc de
realitzacié dels exercicis de la fase prévia, si escau, s’especificaran a la llista de persones
admeses i excloses i es publicaran a la seu electronica i a I'e-tauler de I'Ajuntament i per
qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.
Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacid a les persones
interessades.

8.4.- El procés de seleccid consistira en primer lloc, en la resolucié dels exercicis de la fase
prévia, si escau, en els termes previstos a les bases 8.8. i 8.9. Posteriorment, i només per
aquelles persones que hagin superat la fase prévia, o hagin acreditat el nivell exigit de catala
i/lo castella, es procedira a la realitzacio de la fase d’oposicié i a la fase de valoracio dels
merits acreditats, pel sistema de concurs prevista a la base 8.10. La qualificacié final sera
determinada per la suma de la puntuacié obtinguda a la fase d’oposicio i a la fase de
concurs. En cas d’empat es procedira a la correccié de les proves de desempat indicada a la
base 9.

8.5.- Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica, qui no
comparegui sera exclos/a del procediment selectiu. Tot i aixd, per raons de forga major
justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar
I'exercici en altra data per les causes de forga major segients:
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a) hospitalitzacié per embaras de risc.

b) hospitalitzacié per causa de part.

c) hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a consequencia d’'una malaltia greu (segons el
Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

d) intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 48
hores a comptar des de I'hora d'inici de la prova, mitjangant correu electronic dirigit al
Departament de Recursos Humans (rrhh@gava.cat).

En qualsevol dels supodsits anteriors, 'érgan de seleccid convocara la persona aspirant a la
realitzacioé de la prova en un termini maxim de 30 dies des de I'alta hospitalaria.

L’organ de seleccié podra demanar l'acreditacio dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusio
d’'una persona candidata.

8.6.- Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb
el DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de les persones aspirants en el procediment selectiu.

8.7.- Resultat final del concurs — oposicio.

La qualificacio obtinguda, per cada persona aspirant en el concurs - oposicio, determinara la
inclusio i 'ordre de les mateixes en la proposta de contractacié que formulara el tribunal.

En cap cas el tribunal podra declarar un nombre de persones aspirants superior al de les
places convocades en el procés selectiu.

Desenvolupament de la fase prévia:

La fase prévia consta dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori a que fan referéncia
les bases 8.8. i 8.9., que només cal realitzar en el cas que no s’hagi acreditat el nivell de
catala i/o castella requerit.

8.8- Prova de llengua catalana

Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements de nivell basic de la llengua catalana
nivell A2 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacio de sol-licituds previst a la base 5.1 d'aquesta
convocatoria, estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base 5.6.

8.9- Prova de llengua castellana

10
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Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Constara d’un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio
del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccioé de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de I'drgan de seleccio i, si
s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzaciéo d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants que hagin
presentat juntament amb la sol-licitud una documentacié suficient acreditativa d’estar en
possessid d’'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adregades a l'obtencid d'aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per a les escoles oficials d’idiomes.

L’organ de selecci6 fara publica, si s’escau, la llista de persones aspirants exemptes de
realitzar aquest exercici.

Desenvolupament de la fase d’oposicio

Consistira en la resoluci6 d'un o més suposits teoric-practics proposats pel tribunal
relacionats amb les matéries que apareixen al temari especific de la convocatoria (Annex 1).

La puntuacid maxima de la fase d’oposicio sera de 60 punts sent necessari un minim de
puntuacio de 20 punts per superar aquesta fase.

El temps de realitzacié d’aquesta prova no podra ser inferior a 30 minuts ni superior a 120
minuts.

Desenvolupament de la fase de concurs:

8.10.- Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits
aportats per les persones que hagin superat la fase prévia, si escau, segons es fa referéncia
a les bases 8.8 i 8.9 i la fase d’oposicid, d'acord amb el barem que figura a continuacio.
Només es valoraran els meérits presentats durant la fase de presentacio
d’instancies/sol-licituds per formar part del procés de seleccié. La puntuacié maxima de la
fase de concurs sera de 40 punts.
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Només es valoraran els mérits que hagin estat degudament acreditats, com a maxim, el
darrer dia de la presentacié de la sol-licitud de participacio al procés selectiu.

El barem de valoracioé de meérits sera el segient:
A) Valoracié d’experiéncia professional: maxim 36 punts.

A.1) Per serveis efectius prestats com a personal interi, temporal i/o indefinit no fix,
desenvolupant les funcions propies del lloc de treball d’auxiliar de cementiri,
vinculat a la placa objecte d’aquesta convocatoria, amb la categoria corresponent al
grup AP a I'Ajuntament de Gava: 0,5 punts per mes treballat complert.

La comprovacié dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Gava sera
realitzada d'ofici pel tribunal de seleccio, sempre que la persona aspirant ho indiqui a
la seva instancia motiu pel qual no sera necessari la presentacio d’'un ANNEX 1.

A.2) Per serveis efectius prestats com a personal interi, temporal i/o indefinit no fix,
desenvolupant les funcions propies del lloc de treball d’auxiliar de cementiri,
vinculat a la placa objecte de la convocatoria, amb la categoria corresponent al grup
AP a la resta d’administracions publiques i del sector public: 0,1666 punts per mes
treballat complert.

Pel que fa a l'acreditaci6 dels serveis prestats en la resta d'administracions
publiques, aquesta s'haura d'efectuar mitjangant certificacié original emesa pels
organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestio dels recursos humans i les
funcions realitzades. Sera necessari presentar un ANNEX 1 i un certificat de
funcions.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a
partir de la data d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds, ni les
certificacions de data posterior a aquesta data, ni la prestacié de serveis com a
personal eventual o la prestaciéo de serveis en régim de practiques vinculats amb
convenis amb centres d’ensenyament. Tampoc es comptaran els serveis prestats per
les contractacions derivades dels Plans d’Ocupacio.

Els periodes de temps treballats que no arribin a la unitat de temps a computar es
valoraran de forma proporcional

B) Valoracié de mérits académics i altres mérits: Puntuacié maxima 4 punts.

B.1) Per la possessié d’una titulacié superior a la requerida a la convocatoria, sempre
i quan aquest titol no hagi estat presentat com a requisit per accedir a la present
convocatoria: 2 punts.

B.2) Per I'acreditacio de titols de cursos de formacio especifica relacionada amb el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de ftreball objecte de Ila
convocatoria, rebuts o impartits fins un maxim de 4 punts, segons el segtent barem,
també es valoraran els titols de cursos de formacié general d’interés en qualsevol lloc

12
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de treball de I'Administracid (no es valoraran cursos de formacié en ofimatica ni

idiomes):
e De 0a 10 hores: 0,25 punts per curs.
e De 11 a 30 hores: 0,50 punts per curs.
e De 31 a50 hores: 0,75 punts per curs
e De 51 a més hores: 1 punt per curs

B.3) Per estar en possessio de l'acreditacié de competencia digital d’ACTIC o
COMPETIC fins un maxim d’1 punt:

e Superior: 1 punts
e Mig: 0,5 punts
e Basic: 0,3 punts

La puntuacié dels certificats no és acumulable. Unicament es puntuara el de
major nivell.

NOVENA.- CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat producte de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid i a la
fase de concurs, es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacié en la
valoracié de I'experiéncia professional acreditada en l'apartat A.1) de la base 8.10. Si
'empat persisteix, es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacié en la
valoracié agregada de I'experiéncia professional acreditada en I'apartat A de la base 8.10. Si
I'empat persisteix, es seleccionara la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacio en
la fase d’oposicio.

Si 'empat persisteix, es realitzara una entrevista per competéncies puntuable d’acord amb
els criteris que establira el tribunal qualificador.

DESENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL O INCORPORACIO A LES
BORSES EXISTENTS

Les persones que superin el procés selectiu amb una puntuacié minima de 70 punts, perd
no guanyin plaga, formaran part preferent de les borses de treball. Aquestes borses es
gestionaran de forma compatible i simultania a les borses ordinaries de la mateixa categoria
professional o similar.

L’'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
seleccié. Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferéncia
la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la fase d’oposicio.

Les borses tindran una vigéncia de dos anys i podran ser prorrogables.
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ONZENA.- QUAI’_IFICACI(') DE LES PERSONES ASPIRANTS, PRESENTACIO DE
DOCUMENTACIO | CONTRACTACIO

11.1.- La puntuacié total de cada persona aspirant sera la suma de la puntuacié obtinguda a
la fase concurs. En cas d’empat, es publicara la suma de la fase de concurs més la
puntuacio obtinguda a la prova de desempat. Aquesta puntuaci6 total determinara 'ordre de
les persones aspirants en el resultat final del procés selectiu.

11.2.-Un cop finalitzada la qualificacioé de les persones aspirants, el tribunal fara publica a la
seu electronica i a I'e-tauler de I'Ajuntament la relacio de les persones aprovades per ordre
de puntuacio final.

Una vegada publicat el llistat, la persona candidata amb major puntuacié disposara d’un
termini de 10 dies naturals per aportar la documentacio original acreditativa dels requisits de
participacié i els mérits valorats a la convocatoria. La documentacio és la seglent:

e Originals de la documentacié presentada en la sol-licitud de participacié en aquest
procés selectiu per la seva comprovacio.

e Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

e Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

e Certificat meédic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament
de les tasques propies de la placa a cobrir. Recursos Humans contactara amb les
persones seleccionades per citar-les a una revisido médica obligatoria, per acreditar la
possessio de la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies
de la plaga objecte de convocatoria. Aquesta revisio médica podra ser substituida per
una certificacié meédica oficial. Quedaran exemptes les persones que en el darrer any
a la convocatoria especifica hagin estat aptes en la revisi6 médica realitzada pel
servei meédic de I'Ajuntament de Gava. En el cas de les persones aspirants amb
condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat proposades, hauran d'aportar
un certificat médic de l'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on
consti el grau de disminucio i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el
qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Aquesta acreditacio es realitzara al Departament de Recursos Humans i Organitzacié de
I’Ajuntament de Gava, plaga Jaume Balmes s/n, planta 32 de Gava.

11.3.-Les persones aspirants que no presentin la documentacié requerida en el termini
esmentat, llevat dels casos de forga major que seran degudament comprovats per 'autoritat
convocant i les persones aspirants que no compleixin les condicions i els requisits exigits no
podran ser contractades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.
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En aquest cas, com també en el supodsit de renuncia de la persona aspirant proposada i
d’acord amb l'acta de I'drgan de seleccid, és pot procedir a contractar la persona aspirant
seglent per ordre de puntuacid, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, un termini de 10 dies naturals per presentar la documentacio.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei perdran tots els drets
derivats del procés de seleccio.

En aquests casos, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada i
d’acord amb l'acta de I'drgan de seleccid, és pot procedir a contractar la persona aspirant
seguent per ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, un termini de 10 dies naturals per presentar la documentacio.

11.4.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié6 jurada.

11.5.- Transcorregut el termini determinat a la base 10.2., el tribunal elevara a la Presidéncia
de la Corporacio la proposta de contractacié de la persona aspirant millor classificada, que
tindra caracter vinculant llevat que no s'hagin complerts els requisits formals de la
convocatoria.

11.6.- El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places
convocades.

DOTZENA.- REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destina/da, sera
aplicable a la persona contractada la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei,
ha d’efectuar una declaraci6 d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari
que li facilitaran en el Departament de Recursos Humans i Organitzacio de I’Ajuntament de
Gava, o exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

TRETZENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA

A aquestes bases els hi sera d’aplicacié la seglient normativa en matéria de seleccio:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.
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- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la mateéria.

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

CATORZENA.- RECURSOS
14.1.- Impugnacions i al-legacions contra aquestes bases:

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases les persones interessades poden interposar
recurs contencié administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la
seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicacio integra al BOPB.

14.2.- Impugnacions i al-legacions contra els actes del tribunal qualificador:

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccidé podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la corporacio, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el
termini d'un mes des de I'endema de la data de la seva notificacid o publicacié al web
municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio

14.3.- Impugnacions i al-legacions contra les resolucions definitives de la Presidéncia o de
I’6rgan de la Corporacio en qui delegui:

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposiciéo en el termini d'un
mes a comptar des de I'endema de la data de la seva publicacid, o directament recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacioé o notificacio.
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QUINZENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

La presentacié de la sol'licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta
de la tramitacio.

D’acord amb lart. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les
persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicio expressa o la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacidé del procés selectiu quedara sota la custddia del Departament de
Recursos Humans i Organitzaciéo de I'Ajuntament de Gava i no se’n podra disposar fora
d’aquest ambit.

SETZENA.- NORMA FINAL

16.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié
de sol'licituds previst en la base 5.1, i mantenir-los fins al moment de la contractacio.

16.2.- Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la
sollicitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb
I'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic del procediment de les
administracions publiques de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb I'article 38 de
I'esmentada llei, I'autoritat convocant, per si mateix a o mitjangant el tribunal, pot demanar
als efectes procedents, I'acreditacié de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut incérrer les persones
aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment
quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre
la persona aspirant.
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ANNEX |
1. Informacié i atencid6 a la ciutadania. La comunicacio i el llenguatge. Tipus de
comunicacio: oral, telefonica i escrita. La comunicacié no verbal.
2. Condicions, eines i procediments de treball en inhumacions, exhumacions,
incineracions i trasllats.
3. Manteniment i control d’instal-lacions ornamentals dins del cementiri.
4. Riscos i mesures preventives associats al lloc d’auxiliar de cementiri (manteniment,

electricitat, muntatges i desmuntages,...).

Treballs temporals en algada, risc quimic, soldadura, risc eléctric, riscos associats a
eines manuals i eléctriques, riscos associats a espais confinats, riscos derivats de la
coordinacié d'activitats empresarials, risc psicosocial i violencia ocupacional externa,
riscos i mesures preventives associats a treballs de paleteria.

Tinent d'alcaldessa de I'Ambit de Serveis Centrals, Desenvolupament Econdmic
Sostenible, Projeccié de la Ciutat i Esports

JORDI TORT REINA

1 de desembre del 2022

12:14:55
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