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PRESTACIO DE SERVEIS AL CIUTADA, S.A. - PRESEC
Ajuntament de Gava

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
PROVISIO COM A PERSONAL LABORAL INDEFINIT (FIXE) DE DOS (2)
PLACES DE NETEJADORES | NETEJADORS D’EDIFICIS -TORN DE
TARDA-, DE L’EMPRESA MUNICIPAL “PRESTACIO DE SERVEIS AL
CIUTADA, S.A. - PRESEC”.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per a cobrir, de manera
fixe, mitjangant contracte indefinit, pel torn lliure i per via de concurs-oposicié, dos (2)
places de netejadores i netejadors d’edificis a temps complet del torn de tarda.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les

preceptives segons I'establert al Conveni col-lectiu de treball de I'empresa PRESEC,
S.A.

SEGONA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

Les funcions del lloc de treball a titol enunciatiu son les seglients:

e Ventilacio de totes les dependéncies.

e Escombrat de terres en general i passat de mopa antipols amb producte
abrillantador i adherent a la pols.

e Neteja i conservacié de terres especials (fusta, parquet, pvc, moquetes,
ceramics, etc) en les mateixes condicions de neteja que les convencionals.

¢ Neteja i aspiracio de catifes, moquetes i peluts.

¢ Neteja de mobiliari en general (taules, cadires, pupitres, pissarres, etc.), aixi
com d’objectes utils i decoratius (papereres, teléfons, quadres, etc.).

¢ Neteja de passamans d’escales, vidres de pas o portes.

e Neteja de lavabos, dutxes, serveis sanitaris i vestuaris, utilitzant productes
bactericides i ambientadors adequats.

e Neteja d’entrades principals dels edificis, escales interiors, passadissos, etc.
y en general totes aquelles dependéncies que tenen un us intensiu.

e Retirada dels residus dipositats en papereres i contenidors, i el seu diposit en
els contenidors habilitats a la via publica per a cada un dels residus recollits
(organica, paper-cartrd, vidre, envasos, resta, etc.)

e Fregat de terres en general, exceptuant lavabos i serveis que sera diari.

¢ Neteja de rajoles en lavabos, dutxes i vestuaris amb bactericides adequats.

e Escombrat i fregat de terres i neteja de mobles en dependéncies que el seu
Us sigui esporadic (sales d’actes, etc).

e Neteja a fons d’armaris, prestatgeries, mobles, pantalles, llums, pissarres i
mobles en general.

¢ Neteja de portes i marcs.

¢ Neteja de vidres i ampits de finestres, tant interiorment com exteriorment.
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Desempolsegar sostres i parets, utilitzant raspalls adequats o per aspiracio.
Neteja d’elements auxiliars amb tractaments contra la pols (quadres contra
incendis, extintors, radiadors, canonades de calefaccid, etc.).

Neteja de revestiments especials que aixi ho requereixin (marbre, fusta, etc.).
Neteja a fons de totes les dependéncies municipals i edificis publics.

Vidres de paviments, utilitzant productes de gran resistencia al desgast i
totalment antilliscants.

Neteja a fons de persianes i finestres.

Neteja en bugaderia de cortines, catifes i demés elements que es puguin
rentar.

Suport de neteja a esdeveniments festius, actes, conferéncies, emergencies
i d’altres de categoria similar.

Altres funcions analogues dintre de la seva categoria, que |i siguin
encomanades pels seus superiors.

Aquestes bases estan subjectes a la clausula contractual que es relacionara al final
de les mateixes i que es redactés en el contracte de treball indefinit.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

3.1.- Per poder patrticipar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament
del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins el
moment de la contractaciod, els requisits seguents:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors/es.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que
fa als descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors, d'acord amb el que estableixen els
articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre l'entrada i
permanencia a Espanya de nacionals d'estats membres de la Unid Europea i
d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai econdmic europeu,
signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre
de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat legal de jubilacié for¢osa el dia en
que finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-
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f)

i)

| Ajuntament de Gava

se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual
sera d’apte/a o no apte/a.

No s’exigeix per ser admeés/a en el present procés selectiu cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu, segons el que estableix el Reial
Decret 5/2015 de 30 d’octubre, (disposicio addicional 62).

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels
serveis de cap administracid, ens o empresa publica.

En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o
promesa, no estar sotmés a sancid disciplinaria o condemna penal que
pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica.

Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié europea ni la dels altres
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Aquestes persones han de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti:

e |a seva nacionalitat

e Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec
del nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea
i ratificats per Espanya, els siguin aplicable la lliure circulacio.

e Declaracio jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

e Hauran d'acreditar mitjangant declaracio jurada o promesa que no es
troben sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedeixi en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacio vigent sobre la matéria.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

Experiéncia minima acreditable de 2 anys en tasques de neteja d’edificis.

Quedaran excloses les sol-licituds que no reuneixin algun dels requisits exigits.
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QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA.

4.1.- Les bases seran publicades integrament al BOPB (Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona).

4.2.- Aixi mateix, les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler

d’anuncis de I'Ajuntament de Gava i PRESEC i a la seu electronica d’oferta
d’ocupacio publica de PRESEC ( https://eseu.gava.cat ).

CINQUENA.- SOL-LICITUDS.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
la documentacio seguent:

- Sollicitud d’admissio.

- Fotocopia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

- Historial professional o curriculum vitae on constara un teléfon de contacte o
correu electronic.

- Fotocopia de la documentacié que acredita I'experiéncia minima de 2 anys
(s’haura d’acreditar mitjangant mitjangant la vida laboral avalat
obligatoriament amb ndmines, certificats d’empresa, contractes, etc).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en el
curriculum i valorables en la fase de concurs, d’acord amb el barem establerts
a '’Annex Il d’'aquestes bases.

Tots els documents relacionats anteriorment, s’hauran de presentar
exclusivament durant el periode de presentacié d’instancies.

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 dies naturals comptats a partir de
'endema de la data de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Les sol-licituds amb la documentacié anteriorment esmentada s’hauran de presentar
utilitzant els segients mitjans:

1. Al registre electronic de I'Ajuntament de Gava ( https://eseu.gava.cat ). Per
accedir al formulari de registre electronic cal que disposeu de certificat digital
o d’idCatMobil. A I'efecte del comput de termini fixat en dies habils, i pel que
fa al compliment de terminis pels interessats, la presentacioé en un dia inhabil
s’entendra realitzada en el primer dia habil seglient. El registre electronic es
regira per la data i hora oficials de la seu electronica d’accés.

2. Per correu certificat administratiu, presentant en una oficina de Correus el
sobre obert perqué segellin la sol-licitud i també una fotocopia que, una
vegada segellada, serveix de resguard. Es tanca el sobre amb la sol-licitud
original signada i segellada, juntament amb la documentacié addicional
requerida, si és el cas. La data del segellat en Correus (de la instancia, no
del sobre) sera la que es considera com a data de registre de la sol-licitud.
Posteriorment, i de forma obligatoria, s’haura de comunicar al Departament
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de Recursos Humans de PRESEC, enviant una copia de la instancia a
'adrega de correu electronic presecrh@gava.cat , com a molt tard 2 dies
naturals seglents al de la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.
En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés de
seleccio. En tot cas, si transcorreguts 10 naturals des de I'acabament del
termini de presentacid no ha arribat la instancia original enviada per correu a
PRESEC, aquesta no sera admesa en cap cas.

3. AI'Oficina Técnica — Magatzem de PRESEC (Carrer dels Oficis, 2 de Gava),
dintre del termini de presentacio, mitjangant cita prévia al numero de teléfon
93.633.32.65 (trucades de dilluns a divendres de 9 a 14 hores). El registre
d’instancies (després de la cita prévia) es dura a terme de dilluns a divendres
de 10:30 a 12:00 hores.

Atencio: No s’admetran sol-licituds presentades abans o després del termini
establert a la convocatoria.

Per tal de ser admés/a i, si s’escau, de prendre part en la practica de les proves
selectives, els/les aspirants han de manifestar en les seves sollicituds que
compleixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera, referits sempre a
la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens
perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOPB, tots els
successius anuncis, s’exposaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Gava i de
PRESEC i la seu electronica de PRESEC ( https://eseu.gava.cat ).

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

La comprovacio dels serveis prestats en I'ambit de PRESEC sera realitzada d'ofici
pel tribunal de selecci6. Tanmateix, per tal que s’efectui aquesta comprovacio, caldra
que l'aspirant identifiqui expressament en la seva instancia els periodes de temps en
que ha prestat els seus serveis en la categoria objecte de convocatoria. Pel que fa a
I'acreditacio dels serveis prestats en la resta d'administracions publiques, aquesta
s'haura d'efectuar mitjangant certificacié original emesa pels organs, autoritats o els
carrecs que duen a terme la gestioé dels recursos humans.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada. Aixi mateix, podran indicar I'adaptacio o I'adequacio de temps
i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En I'acceptaciéo de les esmentades
adaptacions o adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Igualment les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd
gue no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacio dels exercicis sense
necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comengcament, sense perjudici
que superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les
funcions per a l'exercici professional de la categoria corresponent (EVO laboral).
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Igualment, per a la fase de concurs cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié
dels mérits al-legats aixi com els justificants acreditatius d’aquests meérits mitjangant
fotocopia. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no pot ser valorada pel tribunal.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades
personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal subministrades
pels aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacio
adjunta per tal de participar en els processos selectius, seran objecte de tractament
automatitzat per PRESEC. Per exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacio i
cancel-lacio, els/les candidats/es han de dirigir-se al responsable

SISENA- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacio d’instancies es dictara resolucié en el termini
maxim d’'un mes, que es publicara en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Gavaiila
seu electronica de PRESEC ( https://eseu.gava.cat ), en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer
exercici i la composicié nominal de I'6rgan de seleccio.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o
esmenes que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la
convocatoria, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o
els que s’hagin pogut produir per omissio o error. Si en aquest termini no s’ha produit
cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacié.

6.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30
dies naturals seguents a 'acabament del termini previst per a la seva presentacié. Si
s’escau, es dictara la corresponent resolucié de rectificacio del llistat d’admesos i
exclosos que s’anunciara en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Gava i la seu
electronica de PRESEC ( https://eseu.gava.cat ).

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran com desestimades.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

7.1.- El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i
estara format per cinc membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la
Consellera Delegada de PRESEC.

El tribunal estara constituit pels membres seglents:
e Un/a president/a que sera Tecnic/a de PRESEC i un/a suplent, amb veu i vot.

e Dos vocals, que seran dos comandaments intermedis o técnic/a de PRESEC,
i dos suplents, amb veu i vot.
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e Un/a secretari/aria que sera membre del Departament de Recursos Humans
de PRESEC i un/a suplent, amb veu i vot.
¢ Un/a membre del Departament de Personal de '’Ajuntament de Gava.

7.2.-La designacié nominal dels membres del tribunal es fara publica al tauler
d’anuncis de la Corporacié municipal i PRESEC i la seu electronica de PRESEC
( https://eseu.gava.cat ).

7.3.- Per a la constitucié valida del Tribunal qualificador i per a la seva actuacié
adequada a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es
requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i,
en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

7.4.- L'abstencid i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Els membres dels drgans de seleccidé han de manifestar la seva abstencié a I'érgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en I'article 23 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

La Geréencia de PRESEC o organ competent, resoldra les questions d’abstencio i
recusacio que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcio
al Registre Electronic de ’Ajuntament de Gava, per correu certificat administratiu o al
Registre de PRESEC (carrer Oficis, 2 de Gava), un cop escoltades les parts
implicades.

7.5.- El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin
i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

7.6. El Tribunal queda facultat per acumular les proves per una major celeritat del
procés selectiu.

VUITENA.-PROCEDIMENT DE SELECCIO.

8.- El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, que consta de dues fases:
la fase d’oposicié i la fase de concurs.

8.1.- El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’'admesos/es i
exclosos/es.

8.2.- El numero d’ordre corresponent a cada aspirant, la data, I'hora i el lloc de
realitzacio del primer exercici s’especificara a la llista d’aspirants d’admesos/es i
exclosos/es i es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Gava i a la seu
electronica de PRESEC ( https://eseu.gava.cat ) i per qualsevol altre mitja, si aixi es
creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacio
es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats/des.

8.3.- El procés de seleccid consistira en primer lloc, en la resolucié de I'exercici de
l'oposicié en els termes previstos a la base 8.6, a fi efecte de determinar els
coneixements de les persones aspirants. Posteriorment, i només per aquelles
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persones que hagin superat I'oposicid, es procedira a la segona fase del procés amb
la valoracié dels meérits acreditats, pel sistema de concurs previst a la base 8.7. La
qualificacio final sera determinada per la suma de la puntuacié obtinguda a I'oposicioé
i el concurs.

8.4.- Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, qui
no comparegui sera exclos del procediment selectiu. Tot i aixd, per raons de forga
major justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de
realitzar I'exercici en altra data.

8.5.- Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb
el DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica dels i les aspirants en el procediment
selectiu.

DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO.

8.6.- Fase oposicio:

Primer exercici: Test

Una prova que consisteix en la realitzacié d'un test de 40 preguntes amb tres o quatre
respostes alternatives, i relacionat amb les funcions del lloc de treball.
La forma de puntuacio de I'exercici és la seglient:

- + 0,5 punt per cada resposta correcta
- - 0,125 punts per resposta incorrecta.
- Les respostes en blanc no puntuen.

La durada d' aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

La valoracié d'aquest exercici és de 0 a 20 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 10
punts per a superar-lo.

Seqoén exercici: Prova practica.

Prova practica que consisteix en un exercici practic sobre les funcions de netejadora
d’edificis publics de PRESEC.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador. La prova podra
ser practica, escrita o oral.

La valoracio d' aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS.
8.7.- El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits

aportats per les persones aspirants, d'acord amb el barem que figura en I'annex I
d’aquesta convocatoria.
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Només es valoraran els merits presentats durant la fase de presentacio
d’instancies/sol-licituds per formar part del procés de seleccio.

8.8.- En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada
per superar |'oposicio.

8.9.- El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que
resultin d'aplicacié del barem.

NOVENA.- QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

9.1.- Un cop finalitzat el procés de concurs-oposicid, el tribunal fara publica a la seu
electronica de PRESEC ( https://eseu.gava.cat) i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament
i PRESEC la relacio de persones aprovades per ordre de puntuacio final.

9.2.- En cas d’empat tindran preferéncia les persones amb major puntuacié en
l'apartat de meérits, de persistir 'empat tindran preferéncia les persones amb major
puntuacié en I'apartat del qUestionari, i de persistir 'empat es fara per sorteig davant
el Secretari de PRESEC, S.A.

DESENA.— RECURSOS.

Totes aquelles reclamacions, impugnacions o recursos que es derivin de les
actuacions del Tribunal qualificador i de les presents bases, seran resoltes per la
Consellera Delegada o la Geréncia de PRESEC.

ONZENA. — NORMA FINAL.

11.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacioé de sol-licituds previst en la base 5, i mantenir.-los fins al moment de la
presa de possessio de la plaga adjudicada.

11.2.- Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud,
i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, no obstant, mitjangant el
tribunal, pot demanar als efectes procedents, I'acreditacié de la seva personalitat o
dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagi pogut incorrer els/les aspirants, que podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici
de les actuacions que puguin recaure sobre |'aspirant.

11.3.- El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'inic valid a I'efecte de
les notificacions. Els errors en la consignacio i la comunicaci6 a PRESEC de
qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels aspirants.

11.4.- Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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ANNEX

Temari General

a) El municipi: concepte i elements. L’'organitzacié. Competéncies municipals.

b) Organs de govern municipal. L’alcalde/ssa. Els/les regidors/es. El Ple i la
Junta de Govern.

c) Guia de carrers i tracat urba de Gava. Equipaments publics municipals de
Gava.

d) Conceptes generals de neteja. Sistemes de neteja.

e) Maquinaria, eines, utillatges basics de neteja. Productes de neteja.

f) Neteja de centres publics. La neteja d’arees administratives, magatzems i
exteriors. Neteja d’equips d’oficina i mobiliari.

g) Neteja de dependéncies escolars.

h) Neteja de cambres de bany i lavabos publics.

i) Neteja de parets i sostres (ceramica, granit, pintura plastica, etc)

j) Neteja de sols i pisos.

k) Neteja de vidres, finestres, miralls i quadres.

I) Aspectes ecologics en la neteja. Eliminacioé de residus. Cura del material de
neteja.

m) L’organitzacio i control del servei de neteja d’edificis.

n) Funcions del personal de neteja d’edificis. Control de qualitat en la neteja
d’edificis.

o) Cultura general.

p) Matematiques basiques: sumar, restar, dividir, multiplicar i regla de tres.

gq) Prevencio de riscos laborals en els treballadors i treballadores de la neteja
d’edificis.

r) Laigualtat de génere: conceptes basics i normativa.

ANNEX I

1. Anys d’experiéncia acreditada en tasques de netejador o netejadora d’edificis
publics (0,25 punts per trimestre acreditat documentalment amb un maxim de
2,5 punts).

2. Titulacié académica en Graduat Escolar, ESO, FP1, equivalent o superior: 0,5
punts.

3. Cursos de formacié especifica relacionada directament amb les tasques a
realitzar (0,1 punts per curs superior a 50 hores acreditat documentalment
amb un maxim de 0,5 punts).

4. Cursos de formacid especifica relacionada amb la prevencid de riscos
laborals (0,25 punts per curs acreditat documentalment amb un maxim de 1
punt).

5. Disposar del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linglistica, nivell de basic A2 (antic A) o superior o qualsevol altre
que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent
(0,4 punts).

6. Utilitzacié acreditada de maquinaria de neteja d’edificis publics: 0,3 punts.

7. Tasques acreditades de neteja de vidres : 0,3 punts.
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Suma total de punts maxima en a

PRESEC

quest annex |l és de 5,5 punts.

Gava, 21 de marg de 2022.

Eric Plaza Firmado

Ve digitalmente por Eric
Lopez - DNI' ppaza Lopez- b
47745524P 47745524P (TCAT)

Fecha: 2022.03.24

(TCAT) 11:41:36 +01'00'

El Conseller Delegat de PRESEC
Eric Plaza Lépez

BALLESTERQS Firmado digitalmente
por BALLESTEROS

BALLESTEROS gaLLesteros
CANDIDO - CANDIDO - 33966822P

Fecha: 2022.03.21

33966822P 17:27:45 +01'00'

El Cap de RR.HH. de PRESEC
Candido Ballesteros Ballesteros

Ajuntament de Gava

Prestacié de Serveis al Ciutada, S.A. - PRESEC, garantira la confidencialitat de la informacié expressament aixi designada, d'acord amb la
legislacio o normativa vigent en cada cas. PRESEC, S.A. garanteix la confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal que
recull, aixi com la implementacié de les mesures, d'ordre técnic i organitzatiu, que vetllin per la seguretat d'aquestes dades.
Per a l'exercici dels drets d'accés, cancel-lacio, rectificacio, portabilitat o oposicio, previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades i garantia dels drets digitals (LOPDGD), l'interessat podra adregar-se per escrit a PRESEC, S.A. (PI. de Jaume Balmes,
sin 5% pl.) o per correu electronic presec@gava.cat indicant clarament en l'assumpte “Exercici de Drets LOPD”.

En relacié amb el tractament de dades personals, queden informats de les segiients dades:

Informacié Basica

Responsable

PRESEC, S.A.

Finalitat Principal

Per prendre part dels procés de seleccié de 2 places de
netejadores i netejadors d’edificis publics de caracter
indefinit a temps complet -torn de tarda-

Legitimacio

Consensual

Destinataris

Departament Laboral i RRHH de PRESEC

Drets

Accés, rectificacié, limitacié, portabilitat, oposici6 i
cancel-lacié.

Oficina central

Placa de Jaume Balmes, s/n
08850 Gava

Tel. 93 263 91 23
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Registre PRESEC.

N2 Entrada:

INSTANCIA

2 places NETEJADORES i NETEJADORS DE PRESEC

COGNOMS | NOM:

DNI / NIE:

DOMICILI (carrer, plaga...):

NUMERO BLOC ESCALA PIS PORTA
LOCALITAT: PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT: ___/__/_ LLOC DE NAIXEMENT:
TELEFON DE CONTACTE 1

TELEFON DE CONTACTE 2

E-MAIL:

DECLARA:

e Que compleix tots i cada un dels requisits exigits a la convocatoria.

e Que no pateix malaltia ni limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les corresponents funcions professionals.

e Que no es troba inhabilitat per a l'exercici de funcions puabliques, ni separat, ni acomiadat
mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap empresa, ens 0 administracio publica,
ni es veu afectat per cap de les incapacitats o incompatibilitats establertes a la legislacio
vigent.

Gava,  de de 2022. Signat:

D’acord amb la legislacié vigent de Proteccié de Dades Personals, us informem que les vostres dades personals seran introduides al fitxer del
Departament de Recursos Humans de PRESEC amb la finalitat de que es puguin tenir en compte per a la vostra candidatura al lloc sol-licitat.
Tanmateix, us informem de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio i cancel-lacid, en relacié a les seves dades personals, en
els termes establerts per I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades i la Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, adregant-se al Departament
de Recursos Humans de PRESEC, c/. Oficis, 2 de Gava. Les vostres dades no seran cedides a tercers amb exclusié de que les mateixes fossin
demanades per I'Autoritat.
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BORSA DE TREBALL PRESEC

2 places NETEJADORES i NETEJADORS DE PRESEC

EXPERIENCIA EN EL LLOC DE TREBALL OFERT

En/Na , amb DNI / NIE
declara i acredita mitjangant certificats d'empresa, contractes de treball i altres documents annexos,
la seva experiéncia professional en el lloc de treball de la present convocatoria.

EMPRESA | DATES CONTRACTE | TOTAL MESOS O CATEGORIA
- INICI FINAL ANYS PROFESSIONAL
Signat:
Gava, de de 2020
Oficina central Oficina técnica / Magatzem 13
Plaga de Jqume Balmes, s/n C/ dels Oficis, 2

08850 Gava 08350 Gava presec@gava.cat
Tel. 93 263 91 23 Tel. 93633 3265 www.gavaciutat cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-13 https://bop.diba.cat

CVE 202210060582

Data 20-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-04-19T11:43:13+0000




