Ajuntament de Gava
GTI

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO DEL/ DE LA RESPONSABLE
DE 'AREA ECONOMICA AMB CARACTER INDEFINIT PER A GAVANENCA DE
TERRENYS | IMMOBLES S.A. - GTI.

1.- Objecte de la convocatoria.

1.1.- L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid per a la contractacié de
forma indefinida per part de I'empresa Gavanenca de Terrenys i Immobles, S.A. - GTI,
d’'un/a Responsable de I'Area Econdmica.

1.2.- La contractaci6 sera en regim laboral, com a técnic/ superior, alta en el regim general
de la Seguretat Social i amb una retribucié de 46.293 euros anuals.

S’establira un periode de prova de sis mesos i, per tant, dins d’aquest periode, la relacié
laboral podra ser resolta lliurement per qualsevol de les parts i sense dret a cap tipus
d’indemnitzacié. Ara bé, aquest periode de prova es podra interrompre en cas d’'incapacitat
temporal, maternitat, adopcié o acolliment, i per tot el temps de durada de les esmentades
causes.

1.3.- La jornada laboral sera de 37,5 hores de dilluns a divendres.

1.4.- Funcions del lloc de treball a titol enunciatiu:

e Gestionar i controlar totes les tasques comptables, administratives i financeres de
I'entitat.

o Elaborar el Pla de Comptes de I'empresa sobre el Pla General de Comptabilitat.

¢ Definir els procediments comptables i interpreta les normes legals sobre la matéria.

e Realitzar la confeccié de la Comptabilitat General de I'empresa.

o Elaborar i interpretar els balancgos i els comptes de resultats, informant a la Geréncia i al
Consell d’Administracio.

o Realitzar les diverses liquidacions d'impostos

e Elaborar estudis i informes econdomics tant de la propia empresa, com els informes de
caire econdmic i financer que els Serveis o Arees de I'empresa puguin requerir.

e Col-laborar en la realitzacio dels pressupostos i el seu seguiment

e Supervisar la posicio de tresoreria de I'empresa

e Planificar els terminis de pagaments i cobraments que ha de fer 'empresa d'acord amb
les operacions d'aquesta

¢ Mantenir contacte amb les diferents entitats financeres amb qué treballa I'empresa

e Establir i supervisar el compliment dels cobraments i pagaments
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¢ Realitzar informes de tresoreria referits a la seva evolucid, elevant-los a la Geréncia i al
Consell d’Administracio.

¢ Mantenir els saldos bancaris segons les previsions

e Efectuar el control pressupostari mensualment, trimestralment i anualment, analitzant les
desviacions produides i proposant correccions

e Organitzar el flux adequat de dades econdmiques i el seu tractament amb objecte de fer
un correcte control de gestié en les dates indicades

e Elaborar informes de control de gesti6 per a la Geréncia i al Consell d’Administracio.

e Col-laborar en la realitzacio de I'auditoria anual de comptes

e Col-laborar en la realitzacié de les carpetes juridiques referents a la LOPD (proteccio de
dades)

e Col‘laborar en la realitzacio de les taxacions dels béns immobles, s’encarrega de la seva
gestio, i adequacio

e Seguiment i control del PMSH Patrimoni Municipal de Sol i Habitatge

e Realitzar la informacié trimestral que cal presentar al Ministeri d'Economia i Hisenda.

e Revisar i responsabilitzar-se de la informacié i documentacié que gestiona I'Area
economica

e Tenir un contacte continuat entre les diferents Arees i Serveis, per tenir coneixement i

necessitats de cadascun d'ells

e Revisar i fer el seguiment dels expedients de subvencions

e Valoraci6 i revisio de les justificacions economiques dels requisits de les bases
reguladores de subvencions

e Col-laborar en la valoracié dels projectes de subvencions

e En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2.- Requisits de les persones aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del termini
de presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment del
nomenament, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.
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També podran ser admesos el/la conjuge, els/les descendents i els /les descendents
del/ de la conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/les com de les nacions dels estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de persones treballadores, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats/des de dret i, pel que fa als/lesdescendents
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors, d'acord amb el que estableixen elsarticles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992
de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d'estats membres
de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai economic
europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre
de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

Aixi mateix també les persones estrangeres als efectes d'aplicacié de la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i
la seva integracié social.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forgosa el dia en que
finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

Estar en possessio de la titulacié que seguidament s’indica:

- Llicenciatura o Grau universitaria en administracié d’empreses, economiques,
empresarials o equivalent

En el cas de titols expedits a I'estranger, caldra la corresponent homologacié de I'érgan
competent corresponent.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals
i escrits (certificat C1) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacio de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i
I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquestes personesa aspirants.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap
administracié, ens o empresa publica.
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En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjan¢ant declaracio jurada o promesa, no
estar sotmés a sanci6 disciplinaria o0 condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’origen I'accés a la funcié publica.

f) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
la dels altres estats membres de la Unié europea ni la dels altres estats els quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Aquestes persones han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

- Laseva nacionalitat

- Pel que fa als/les descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del
nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europeai ratificats per Espanya,
els siguin aplicable la lliure circulacio.

- Declaracié jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del
seu conjuge.

- Hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat,
l'acceés a la funcié publica.

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

h) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
de les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin
I'exercici de les funcions propies de la plagaa proveir.

Seran excloses de la selecci6é les persones que no acreditin reunir els requisits exigits
anteriorment, aixi com els que presentin la seva instancia fora del termini previst o sense
donar compliment a les condicions establertes en aquestes bases.

Tant els requisits, com els meérits que s’aportin hauran d’estar acreditats
documentalment, en el moment de presentacio de la sol-licitud d’accés al procés de
seleccid. La documentacio original podra ser requerida pel Tribunal Qualificador.

| 3.- Sol-licituds

3.1.- Les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s’exigeixen a les bases, i presentaran la sol-licitud dins del termini de
20 dies naturals a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB.
Les bases també es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament de Gava,
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https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=PT
S EMPLEOGTI

La sol-licitud es dirigira a la Presidéncia de la Societat Gavanenca de Terrenys Immobles,
S.A., i es podra presentar:

- de forma telematica, via registre electronic,

https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=CA
TALOGO&DETALLE=6269000011607036007713

- 6 de forma presencial, al Registre General de 'Ajuntament de Gava, situat a la plaga
de Jaume Balmes s/n Edifici Ajuntament de Gava, exclusivament amb cita prévia via web
o telefon 932639100 / 900663388,

HORARI D'ESTIU (juliol i agost): De dilluns a divendres de 9:00 h a 14:30 h
HORARI D'HIVERN: De dilluns a divendres de 9:30 h a 14:30 h
Dimarts i dijous de 15.00 a 19.00 h

- 6, 0 en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Durant el procés de seleccid no es tindran en compte els requisits que no estiguin acreditats
documentalment ni aquells que tinguin data posterior a la de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

El llistat de les persones candidates admeses, aixi com les dates i horaris de les proves i
totes les comunicacions es faran a través del tauler electronic de I'Ajuntament de Gava,
(apartat GTI)

https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS
EMPLEODESC

No es fara una convocatoria individualitzada.

3.2.- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacié seglent:

a) Fotocopia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

b) Historial professional o curriculum vitae on constara un teléfon de contacte.
c) Fotocopia del titol académic que se sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver

abonat els drets per a la seva expedicié. En el cas de presentar una titulacié equivalent
a les exigides s’haura d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per I'drgan
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h)

competent que n’acrediti I'equivaléncia.

Fotocopia del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, nivell suficiencia C1 segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda
I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Estaran exempts de la prova de coneixement de llengua catalana, les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plagca en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié o societat, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, i que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio

Fotocopia de coneixements de llengua castellana per les persones candidates que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum i
valorables en la fase de concurs, d’acord amb el barem establert a aquestes bases.

En cas que es vulgui al-legar algun tipus de discapacitat també s’haura de presentar
juntament amb la instancia un “Dictamen d’adequacié al lloc de treball en a funcio publica”
expedit pel Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya, on consti el tipus i grau de disminucié, i si s6n necessaries condicions
d’examen especifiques.

Declaraci6 jurada i responsable de la veracitat de les dades i conforme no es troba en

cap causa d’incapacitat o incompatibilitat (Annex 1)

Tots els documents relacionats en el punt 3.2, s’hauran de presentar exclusivament durant
el periode de presentaci6 d’instancies.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la

corresponent traduccié jurada

Un cop realitzat el tramit de sol-licitud per les vies indicades, s’ha d’enviar una
copia de la instancia presentada a gti@gava.cat per al seu control i administracio.

3.3.- A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOPB, tots els successius

anuncis, s’exposaran a la seu electronica de I'Ajuntament (apartat GTI)

3.4.- La comprovacié dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Gava, els seus
organismes autobnoms i empreses municipals sera realitzada d'ofici pel tribunal de seleccié.
Tanmateix, per tal que s’efectui aquesta comprovacié, caldra que l'aspirant identifiqui
expressament en la seva instancia de mérits els periodes de temps en qué ha prestat els
seus serveis en la categoria objecte de convocatoria. Pel que fa a I'acreditacié dels serveis
prestats en la resta d'administracions publiques, aquesta s'haura d'efectuar mitjangant
certificacio original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestioé
dels recursos humans. Per altra banda, I'acreditacié de I'experiéncia professional en el
sector privat haura d'acreditar-se necessariament mitjangant la vida laboral i els contractes
laborals o qualsevol altre document que acrediti de forma fefaent les funcions realitzades
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o0 la categoria professional.

3.5.- Exempcid de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8.2.
Als efectes d'aquesta exempcié i d'acord amb el que estableix larticle 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins el
termini de presentacié de sol-licituds juntament amb aquesta,un dels documents seglients:

» Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat C1 segons
MECR) o superior de la Direcci6 General de Politica LingUistica del
Departament de Cultura o equivalent.

» Fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant ha
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a I'administracio local o a I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior.

4.- Admissio del les persones aspirants

4.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucio, que es publicara
al tauler d’anuncis de la Corporacio i en la seu electronica de I’Ajuntament, tal i com s’indica
al punt 3.3 d’aquestes bases,
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS E
MPLEODESC

En aquesta resolucié es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses
i excloses, on també s’indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de
llengua catalana.

S’anomenara i constituira la composicié nominal de I'érgan de seleccid, i en resolucio
independent, es determinara I'ordre dels candidats/es, la data, I'hora i el lloc de realitzacié
dels exercicis de la fase d’oposicio.

4.2.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que
creguin oportunes. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacioé o esmena,
la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicaci6.

4.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran i es dictara la
corresponent resolucid de rectificacio del llistat d’admesos i exclosos que s’anunciara en la
seu electronica de 'Ajuntament de Gava.

5.- Tribunal qualificador

5.1.- El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara
format per quatre membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la Consellera
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Delegada de GTI, de conformitat amb la legislacié vigent.
El tribunal estara constituit pels membres seglients:

- Un/a president/a i un/a suplent amb veu i vot

- Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera, personal laboral fix de les
administracions publiques i/o de les societats municipals, i un/a suplent amb veu i vot

- Dos vocals, que seran funcionaris/es de carrera o personal laboral fix de les
administracions publiques i/0 de les societats municipals, o altres experts o directius sense
aquesta condicid, i dos suplents, amb veu i vot.

La designacié nominal dels membres del tribunal es fara publica al tauler d’anuncis de la

Corporacié municipal i la seu electronica

https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP _CODE=STA&PAGE CODE=PTS
EMPLEOGTI

5.2.- L'abstenci6 i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres dels organs de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'dérgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre. La corporacio resoldra les quiestions d’abstencio i recusacio
que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcié a I'Oficina
d’Atencié a la Ciutadania (OAC) de I'Ajuntament de Gava, un cop escoltades les parts
implicades.

5.3.- El tribunal només podra constituir-se i actuar amb I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del President o Presidenta i
del Secretari/aria o del seu substitut/a. Les decisionss’adoptaran per majoria de vots |,
en cas d'empat, el vot del president ho sera de qualitat.

Els/Les membres dels drgans de seleccié han d’observar la confidencialitat en tot el que
faci referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest
ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condici6é. La mateixa reserva
s’estén als assessors i al personal auxiliar de I'dérgan de selecci6.

5.4.- El tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a
les proves o exercicis que estimi pertinents. Aquestes persones assessores actuaran amb
veu pero sense vot, per debatre les qlestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de
la seva competéncia. Aquestes persones assessores limitaran la seva actuacié a prestar
la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la direccié de I'érgan
de seleccib.

6.- Incidéncies

6.1.- El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio
d’aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon
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funcionament del procés selectiuen tot alld no previst a les bases.

7.- Comengament i desenvolupament del procés selectiu

7.1.- El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’admesos i exclosos.

7.2.- El numero d’ordre corresponent a cada aspirant, la data, I'hora i el lloc de realitzacié
del primer exercici s’especificara a la llista d’aspirants d’admesos/es i exclosos/es i es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Gava i a la seu electronica
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS
EMPLEOGTI

i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié del segon exercici i segients —si és el cas-, seran
determinats pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de I'exercici
anterior —sind s’ha informat préviament -, per ordre de puntuacid, exposant-les al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament de Gava i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per
tal de facilitar-ne lamaxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacié a les persones interessades.

7.3.- El procés de seleccié consistira en primer lloc, en la resolucié dels exercicis de
I'oposicid en els termes previstos a la base 8, a fi efecte de determinar els coneixements
de les persones aspirants. Posteriorment, i només per aquelles persones que hagin
superat l'oposicid, es procedira a la segona fase del procés amb la valoraci6é dels mérits
acreditats, pel sistema de concurs previst a la base 9. La qualificacié final sera determinada
per la suma de la puntuacié obtinguda a I'oposicié i el concurs.

7.4.- Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, qui no
comparegui sera exclos del procediment selectiu. Tot i aixd, perraons de forca major
justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar
I'exercici en altra data.

7.5.- Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves o exercicis amb el
DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca depresentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica dels i les aspirants en el procediment selectiu.

8.- Oposicio

L'oposici6é consta dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori a que fan referéncia les

bases 8.1 8.2.

8.1.- Primer exercici.

Consta de dues proves.

Primera prova: Coneixements de llengua catalana
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Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements de nivell de suficiéncia de
llengua catalana (nivell C1 segons MECR).

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Diputacio
Barcelona

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 2.d d'aquesta
convocatoria, estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base 3.4.

o:

: : g

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per a les persones P

aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola). =

o

e}

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié B

del coneixement de la llengua castellana. b=

La qualificacioé d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a. ©

=}

—

Restaran exempts de la realitzacido d’aquest exercici les persones aspirants que hagin j=)

presentat juntament amb la sol-licitud una documentacié suficient acreditativa d’estar en a

possessié d’'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a °

I'Estat espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret §

1137/2002, de 31 d’octubre,o certificacié académica que acrediti haver superat totes les 5

proves adrecades a l'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a E

estrangers expedit per a les escoles oficials d’idiomes. N

N

Ll

L’dérgan de selecci6 fara publica, si s’escau, la llista de persones aspirants exemptes de o
realitzar aquest exercici.

N

N

o

N

8.2.- Segon exercici (obligatori i eliminatori) g

©

T

o

Consta de dues parts:

Una primera part consistira en la resolucié d’'un qlestionari amb preguntes relacionades
amb els treballs a desenvolupar i les funcions indicades a I'apartat 1.4 d’aquestes bases.

Un questionari tipus test, format per 20 preguntes amb 4 respostes alternatives, de les
quals només una sera correcta.

La puntuacié de les respostes correctes sera de 0.5 punts. Les preguntes sense resposta
no es puntuaran, i les respostes erronies descomptaran 0,125 punts

El temps per a la realitzaci6 d’aquesta prova no pot ser superior a 60 minuts. La
qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 10 punts, sent necessari un minim de 5 punts
per superar aquesta prova.

Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima esmentada, quedaran
eliminades del procés de seleccié com no aptes.

| una segona part amb preguntes obertes a desenvolupar, on s’avaluaran els
coneixements teodric-practics dels treballs a desenvolupar i les funcions indicades a
'apartat 1.4 d’aquestes bases. Eltemps que s’establira per a realitzar aquesta prova sera
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com a maxim de 90 minuts.

La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, sent necessari un minim de 5
punts per superar aquesta. Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié
minima esmentada, quedaran eliminades del procés de seleccio.

Posteriorment, el Tribunal, una vegada corregida la prova i de considerar-ho necessari per
a la correcta i definitiva puntuacié de la mateixa, podra emplagar, assenyalant lloc, dia i
hora, a totes o algunes de les persones candidates per a que defensin oralment el seu
exercici, amb la possibilitat de que puguin ser formulades preguntes relacionades amb els
suposits practics realitzats. El tribunal préviament, mitjancant les corresponents actes no
publiques, fixara els motius per qué opta per realitzar aquesta defensa oral i establira els
criteris objectius de puntuacio de la mateixa.

Es publicara la llista de les puntuacions obtingudes a aquestes proves al web de
I'Ajuntament de Gava,
https://eseu.gava.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=PTS

EMPLEOGTI

i s’assenyalara un termini de tres dies habils, comptats des de I'endema de la publicacié,

perqué els/les aspirants puguin, si és el cas, realitzar al-legacions.

Transcorregut el termini d’esmena, es procedira a publicar al web de I'Ajuntament de
Gava, la puntuacié definitiva. Si no hi haguessin al-legacions, la llista esdevindra
definitiva. La persona que no I'hagi superat constara com no apte/a.

Les persones aspirants que hagin superat la prova, passaran a la seglient fase, valoracio
de meérits.

| 9.- Concurs

9.1.- El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits aportats
per les persones que hagin superat I'oposicid, d'acord amb el barem que a continuacié
s’indica:

A) Experiéncia professional:

Diputacio
Barcelona
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L’experiencia professional s’acreditara mitjangant contracte laboral i/o certificat expedit pel
responsable de recursos humans de 'empresa, societat i/o administracio, i altres documents
i/o certificats que en dret es consideri, quedant suficientment acreditada I'experiéncia
professional en relacio a la plaga objecte d’aquesta convocatoria.

Per serveis efectius prestats, desenvolupant les funcions propies de la plaga objecte
d’aquesta convocatoria, o similars, al sector public: 0,04 punts per mes treballat complet,
fins un maxim de 2 punts.

Per serveis efectius prestats en el sector privat desenvolupant funcions propies de la plaga
objecte d'aquesta convocatoria, o similars, al sector privat: 0,02 punts per mes treballat
complet, fins un maxim de 1 punt.
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No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a partir
de la publicacié i difusié de la vacant, ni les certificacions de data posterior a 'esmentada
publicacié, la prestacié de serveis com a personal eventual o la prestacié de serveis en
regim de practiques (convenis amb centres d’ensenyament o qualsevol altra modalitat de
contractacié que estigui considerada com de practiques o formacio).

La puntuacié maxima per Experiéncia Professional sera de 3 punts.
B) Formacio professional:
Per titols i cursos de formaci6 especifica relacionada amb el lloc de treball i les funcions

relacionades i necessaries per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria
segons el segiient barem (no s'inclou formacié en idiomes o ofimatica).

Cursos de 0 a 10 hores: 0,10 punt per curs

Cursos de 11 a 30 hores: 0,15 punts per curs
Cursos de 31 a 50 hores: 0,20 punts per curs
Cursos de 51 a 90 hores: 0,25 punts per curs
Cursos de 91 a 110 hores: 0,30 punts per curs
Cursos de 111 0 més hores: 0,35 punts per curs

Puntuacié maxima: 1 punts.
C) Altres titulacions:

Per titols i cursos de formacié especifica relacionada amb el lloc de treball i les funcions
relacionades i necessaries per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria
segons el seglent barem:

Postgrau: 0,50 punt
Master: 1 punts

Puntuacié maxima: 1 punts.

9.2.- En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per
superar l'oposicio.

9.3.- El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin
d'aplicacié del barem de merits i establira el termini de 3 dies habils perque les persones
aspirants tinguin la possibilitat d'interposar davant del Tribunal les reclamacions que
considerin oportunes.

9.4.- Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara
pubica la llista definitiva de puntuacions finals del concurs.

10.- Llista de persones aprovades, presentacio de documents i contractacions

10.1.- L'acreditacié dels requisits i merits mitjancant els documents originals es fara en el
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moment de la contractaci6 o nomenament. Les persones candidates que no presentin la
documentacié requerida, llevat dels casos de forca major que seran degudament
comprovats per 'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits
exigits no podran ser nomenades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’'acord amb I'acta de I'drgan de seleccio, és pot procedir a contractar la
persona aspirant seglient que en la puntuacié final hagi obtinguto superat la minima
exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment queli sera notificat individualment, un
termini de 10 dies naturals per presentar ladocumentacio.

10.2.- Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

10.3.- Transcorregut el termini de la base anterior el Tribunal elevara a la Consellera
Delegada de GTI la proposta de contractacié de la persona millor classificada, que tindra
caracter vinculant llevat que no s'hagin complerts els requisits formals de la convocatoria.

11. - Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, la persona
aspirant no podra realitzar activitats que constitueixin competencia deslleial amb
'empresa Gavanenca de Terrenys i Immobles, S.A. — GTl per a la qual presta els seus
serveis, treballant per compte propi o de tercers en idéntica activitat o la que desenvolupi
al seu treball, excepte quan hi hagi autoritzacié escrita de GTI o treballi a temps parcial.

12.- Funcionament de la borsa de treball

12.1 Seleccié de les persones aspirants per als llocs a cobrir:

Una vegada assignada la plaga d’'aquest concurs-oposicid les seglients persones
candidates passaran a formar part de la borsa de treball. Sempre es respectara en tot cas
I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per a la seva contractacio
0 nomenament.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per questions de disponibilitat
segons les necessitats de GTI, es fara I'oferiment a la persona seguent per ordre de
puntuacio.

12.2 Gesti6 de la crida de les persones aspirants:

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adrecga de correu electronic o qualsevol altre mitja de

localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacid/nomenament a la persona que correspongui,
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des del Departament de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que
la persona aspirant hagi indicat en lasol-licitud. La comunicacié telefonica s'intentara
durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h,
amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb
el Departament de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies seguents laborables
a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha contactat amb el Departament
de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant per ordre de
puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball, la persona
aspirant passara al final de la llista aprovada de la mateix categoria professional.

Feta la proposta de contractacio l'interessat/da haura de manifestar en el termini d’'un dia
laborable la seva acceptacié o renuncia a 'oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta. Si en el moment de ser cridada, la
persona aspirant renincia una vegada al contracte i/o lloc de treball que se li ofereix 0 no
I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la llista d’espera vigent
de la mateixa categoria professional.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié 0 nomenament que pugui generar-se
encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant
de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés
d’oferta publica d’ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc
de treball per un periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan
reuneixi els requisits legals.

Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte o nomenament
s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon, d’acord amb el seu ordre de
puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

13- Vigencia de la borsa de treball

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de tres anys des de la seva aprovacio.

14.- Exclusioé de la borsa de treball

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per ser contractat/da indicats a la base segona

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament excepte que concorri alguna causa de suspensio.
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d) No superar el periode de prova establert en el contracte.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.

e) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s'esta
desenvolupant.

15.— Norma final

15.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié
de sol-licituds previst en la base 3.1, i mantenir.-los fins al moment de la presa de possessio
de la plaga adjudicada.

15.2.- Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el
moment en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst en la base 3.1.

15.3.- Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la
sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb
l'article 35 de la llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic del procediment de les
administracions publiques de Catalunya.No obstant, i de conformitat amb l'article 38 de
I'esmentada llei, I'autoritat convocant, per si mateix a o mitjancant el tribunal, pot demanar
als efectes procedents, l'acreditacié de la seva personalitat o dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut incérrer I'aspirant,
que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment quan no
compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre
I'aspirant.

15.4.- El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'Gnic valid a l'efecte de les
notificacions. Els errors en la consignacié i la comunicacié a GTI de qualsevol canvi de
domicili, seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

15.5.- La participacid en el procés selectiu comporta I'acceptacio de les presents bases
per part de les persones candidates que accedeixin a la seleccié i reconeix la facultat del
tribunal qualificador a interpretar-les.

15.6.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de

caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Gava, 4 de marg de 2022

Rosa M. Fernandez Labella
Consellera Delegada GTI

Placa de Jaume Balmes, s/n Tel. 93 263 91 27 gti@gava.cat
08850 Gava www.GavaCiutat.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-16

CVE 202210041426

Data 16-3-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Gava
GTI

ANNEX 1. MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE DE LA VERACITAT DE LES
DADES | DECLARACIO JURADA CONFORME NO ES TROBA EN CAP CAUSA
D’INCAPACITAT O INCOMPATIBILITAT

DADES PERSONALS

NOM | COGNOIMS: ...ttt ettt sn e sne e

(70 4 (=T =1 =1 '] (o
Telr e

DOMUCHI: e e
G MURICIPI: eeeeeeee e,

Per tal de donar compliment a les BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO DEL/ DE LA RESPONSABLE DE L’AREA ECONOMICA AMB CARACTER
INDEFINIT PER A GAVANENCA DE TERRENYS | IMMOBLES S.A. - GTI.

DECLARA, sota la seva responsabilitat:

1.- Que aporta tota la informacié i documentacié requerida, garantint la seva veracitat i
exactitud.

2.- Que no pateix cap malaltia, ni esta afectada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funciones propies de la categoria i lloc de
treball

3.- Que no ha estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

4.- Que no es trobi afectat per cap causa d’incompatibilitat del personal al servei de les
administracions publiques, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Signatura,
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