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Núm. expedient: 2023/00023584J

Procediment: Processos selectius de personal

Interessat:

Representant:

Origen: Departament de Recursos Humans i Organització

CERTIFICAT:

Que, per decret núm. 2023005258 de data 18/12/2023, es va adoptar l’acord següent:

DECRET 

L’Ajuntament de Gavà requereix seleccionar urgentment amb caràcter temporal i per 
l’acumulació de tasques, un/a tècnic/a mig, grup de classificació A, subgrup A2, per al 
desenvolupament de les funcions de tècnic/a de cultura.

Les bases per a la selecció urgent amb caràcter temporal d’un/a tècnic/a mig, grup de 
classificació A, subgrup A2, per al desenvolupament de les funcions de tècnic/a de cultura 
van ser publicades al BOP de data 6 de novembre de 2023.

Vist que el període de presentació d’instàncies va ser del 7 al 20 de novembre de 2023.

Vist que s’han presentat esmenes i/o al·legacions que modifiquen el llistat provisional que es 
va aprovar per resolució de la tinència d'Alcaldia de Serveis Generals, Hisenda i Règim 
Intern, núm. 2023005084 de data 4 de desembre de 2023.

L’Article 45 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, regula els requisits 
per a l'admissió als sistemes de selecció.

L’Article 71 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal 
al serveis de les entitats locals, regula els requisits i les condicions que han de reunir els 
aspirants per ser admesos als processos selectius.

Els articles 55 i 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis rectors i 
els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública.
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Consta a l’expedient informe favorable emès per la tècnica superior de Recursos Humans i 
Organització.

Per tot això aquesta Tinència d'Alcaldia de Serveis Generals, Hisenda i Règim Intern, en ús 
de les competències delegades per l'Alcaldia mitjançant Decret 2023002886 de 19 de juny 
de 2023 i publicació al BOPB del 23 de juny de 2023.

RESOL

Primer.- Aprovar la llista definitiva de les persones admeses i excloses, que és la següent:

Persones aspirants admeses

ALVAREZ DEULOFEU, AINA

ALVAREZ GEA, MARIA DE LOS ANGELES

ANDRES FERRER, Mª DOLORES

ARIAS BOTELLA, NATALIA

ARREBOLA SANTAMARIA, MARGARITA

AYALA DAZA, SARA

BACH LOPEZ, LAURA

BAILE GARCIA, NATALIA

BARGALLO CASALS, SELMA

BERNADI GIL, SUSANNA

BORRAS LLOSSAS, ANNA

BOTELLA ALVAREZ, ALVARO

CAMPOY BARTES, ANNA

CASES FERNANDEZ, SARA

CENTENO GARCIA, ROGER

COSTA PERUGA, LILIANA
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CUEVAS MEDEL, MARIA ANGELES

DOMINGO BARNES, ALBERT

DOMINGUEZ GORDILLO,SARA

FERNANDEZ MARTINEZ, MARTA

FERNANDEZ SANABRIA, ALBERTO

FERRER ZAMORA, ROSA MARIA

FRASSO, MARTIN

FRISACH PLAYA, ORIOL

GALLEGO GONZALEZ, YASMINA

GARCIA DIAZ, SARAI

GARCIA DIEGUEZ, CESAR

GARCIA QUESADA, ANDREA

GARCIA RUBIO, CRISTINA

GISBERT BEL, MONTSERRAT

GOMEZ ANDRES, PATRICIA

HERMOSA MELGAR, IONE

HERNANDEZ MORENO, SOFIA

IGUAL CABRERO, MARIA AURORA

LLOBREGAT CORTES, GIBET

LOPEZ JUSTRIBO, CRISTINA

MATEOS GONZALEZ, PALOMA

MERINO RODRIGUEZ, FRANCISCO

MOYA LARAÑO, NURIA ANA

MUNAR LORENZO, LAIA

MUNNE ROCAMORA, LAURA
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NUÑO GARCIA, SANDRA

OLIVELLA CLOTET, JORGE

ORDI PALOMO, ALBERT CARLES

PASCUAL MARTIN, BLANCA

PERIS BETLLOCH, MARINA

PILARES GARCIA, MARCO

POU MARTINEZ, ELISABET

QUILABERT AGUILA, DAVID

QUINTANILLA JIMENEZ, YOLANDA

REDONDO GARCIA, SEBASTIAN

RODRIGUEZ MARQUEZ, CRISTINA

RUIZ ESBRI, PAU

SOLANO MOLERO, SALVADOR

VALERO ACEBEDO, MARTA

VAZQUEZ MONCLUS, NATALIA

VICENTE PAREJA, DAVID

Segon.- Aprovar la composició de la comissió avaluadora de la manera següent:

Presidenta titular: Angèlica Sánchez Garcia, cap del departament de cultura de l’Ajuntament 
de Gavà.
Presidenta suplent: Marta Morales Fernández, tècnica de recursos humans i organització de 
l’Ajuntament de Gavà

Vocal titular: Marta Sorribas Cervantes, tècnica de cultura de l’Ajuntament de Gavà
Vocal suplent: Gerard Jornet Massana, cap del departament de joventut i drets humans de 
l’Ajuntament de Gavà.

Secretària titular: Yolanda Sanz Montilla, tècnica de recursos humans de l’Ajuntament de 
Gavà
Secretària suplent: Gemma Mercadal Amigó, tècnica de desenvolupament del talent i 
innovació de l’Ajuntament de Gavà.
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Tercer.- Disposar que la comissió avaluadora es reuneixi el dia 11 de gener de 2024 a les 
9:30h a la sala de reunions de la planta 3a de l’Ajuntament de Gavà per a la seva constitució 
i preparació de les proves.

Quart.- Totes les persones candidates admeses acrediten tenir el nivell de català C1 exigit a 
la convocatòria i per tant queden exemptes de realitzar la prova de llengua catalana de la 
fase prèvia.

Cinquè.- Convocar les persones aspirants admeses per a la realització de prova prevista a 
la fase de coneixements de les bases del procés (apartat cinquè) el dia 11 de gener de 2024 
a les 11:30h a la sala d’actes del Centre de Suport a l’Empresa (carrer Progrés, 22 de 
Gavà).

Sisè.- L’òrgan selectiu queda facultat per modificar, si s’escau, les dates de les 
convocatòries.

Setè.- Aquesta resolució es publicarà a l’e-tauler de la Corporació i a la seu electrònica de 
l'Ajuntament de Gavà.

Vuitè.- Contra aquest acte administratiu, que és de tràmit qualificat, es podran interposar, de 
manera optativa i no simultània, els recursos següents:

a) Recurs potestatiu de reposició, que s'haurà de presentar davant el mateix òrgan que l'ha 
dictat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció d’aquesta notificació. 
Transcorregut un mes des de la seva presentació sense que s'hagi rebut la notificació de la 
resolució expressa, el recurs de reposició s’entendrà desestimat per silenci i us facultarà per 
interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona o de la província en què vostè tingui el domicili, sempre que estigui a la 
circumscripció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

b) Recurs contenciós administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de reposició. 
Aquest recurs s’ha d’interposar en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a 
la recepció d'aquesta notificació davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona 
o de la província en què vostè tingui el domicili, sempre que estigui a la circumscripció del 
Tribunal Superior de Justícia.

No obstant això, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient. 

 

El sentit de l’informe de la fiscalització és Favorable
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I, perquè consti en el present expedient més amunt referenciat, s’expedeix aquesta 
certificació en l’exercici de la competència de la secretaria municipal i l’alcaldia per mitjà de 
l’actuació administrativa automatitzada de conformitat amb l’article 41 i 42 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.
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