Diligéncia per la qual es signa el present
Anunci als efectes de la seva posterior publicacio

Ajuntament de Gava al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Gava -
PRESEC La secretaria general,  Marla Sugenia Abarca yrt oo anines
Martinez - DNI - DN (TCAT)

Fecha: 2023.02.28 1140:37
—TCAT)

PROCES SELECTIU PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL
PER A COBRIR VACANTS, AMB CARACTER TEMPORAL, DE PEONS
DE NETEJA VIARIA | RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPALS.
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1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatdria regular el procés selectiu per constituir una borsa de
treball de 40 persones ambl'objectiu de cobrir vacants, amb caracter temporal, de
PEONS DE NETEJA VIARIA | RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPALS, en les
situacions segiients:

- Cobrir baixes d'ILT o de permisos de paternitat o maternitat.

- Substitucid temporal de persones que per diversos motius (excedéncies,
permisos, etc) no puguin exercir les seves tasques a I'empresa.

- Excés o acumulacié de tasques.

= Altres de caracter extraordinari i impravist.

2. Requisits de participacio

Les persones que vulguin participar en aquest procés hauran de complir, com a maxim
fins el darrer dia per presentar-se a aguesta convocatoria:

a)  Tenir 18 anys compleris i no excedir I'edat de jubilacié forgosa fixada per llei.

b)  Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Eurcpea o tenir permis de residéncia i permis de treball en vigor.

c) No s’exigeix per ser admés/a en el present procés selectiu cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu, segons ef que estableix el Reial Decret 5/2015
de 30 d'octubre, (disposicié addicional 6%).

d) No patir cap malaliia o situacié fisica ifo psiquica que impedeixi € normal
desenvolupament i exercici de les funcicns corresponents. Si algun dels o les
aspirants amb discapacital, amb motiude fer les proves de seleccid, necessita
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alguna adaptacié, ho haura de fer constar en la sol-licitudi també haurd de
presentar la resolucié del grau de discapacitat i adjuntar un certificat de I'equip
oficial de valoraci¢ de discapacitats de lInstitut Catala d'Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que acrediti les condicions personals d’aptitud per a exercir les
funcions corresponents a la plagaa la qual aspira i les adaptacions necessaries. Si
no necessita cap adaptacio per realitzar les proves, el certificat de 'lCASS haura
d’aportar si fos seleccionat per ocupar-la.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislaci6 vigent.

La participacié en aquest procés selectiu implica que les persones aspirants compleixen
totes i cadascuna de les condicions anteriors i atorguen les autoritzacions que
esdevinguin necessaries en la tramitacié i execucié d’aquest procés de seleccid.

3. Funcions del lloc de treball

Peons de neteja viaria:

a) Neteja de carrers, places i camins, amb escombra i instrumental facilitat per
I'empresa.

b) Neteja de carrers amb bufadora.

c) Respecte a les escombrariesfresidus generats en el servei de neteja viaria,
classificar i recollir d'acord amb el sistema que correspongui.

d}  Pel que fa als residus o escombraries dipositats fora de lloc o al voltant dels
contenidors, recollir-los i classificar-los convenientment.

e)  Assumir la responsabilitat de I'estat de neteja de la ciutat i del seu manteniment,
especialment de la zona que diariament li correspongui.

f) Pel que fa a les escombraries dipositades al costat dels contenidors de reciclatge,
dipositar-los al contenidor corresponent i netejar 'entorn.

a) Neteja de clavegueres, reixetes i arquetes.

h) Posar a les papereres les bosses de classificacié que corresponguin, i al buidar
adoptar les mesures necessaries per al seu tractament i classificacio, atenent
sempre a les indicacions de PRESEC i les persones responsables,

) Buidatge de papereres.

) Retirar cartellera col-locats fora de les zones de lliure expressié, mantenint les
mateixes d'acord a quan ordeni el seu responsable, utlitzant el sistemas i
instruments precisos.

k)  Neteja de barris.

)i Neteja dels punts per a gossos (zones pipi-can).

m) Mantenir i tenir cura de les eines i Utils facilitats.

n)  Alld que li encomanin els seus o seves caps de serveis, en relacié sempre amb el
seu lloc i categoria.

Peons de recollida i transport de residus municipals:

a) Recollr escombraries domiciliaries, comercials i industrials mitjangant
contenidors, fent servir els comandaments de Felevacontenidors i el mecanisme
d'accionament de la pala. Recollida manual de residus municipals fora dels
contenidors. Recollida de cubells, bidons, bosses d'escombraries dipositades
forma dels contenidors, dipositant els residus que trobi en el contenidor
corresponent. En el cas que un contenidor presenti algun problema, ha d'informar
al seu superior jerarquic. Neteja de les escombraries que cauen a terra en la
maniobra de descarrega de contenidors. Recollida de cartrd.

b)  Recollir residus voluminosos d'origen demiciliari i industrial, de forma manual,
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ordenant la carrega per minimitzar el nombre de viatges.

) Col'laborar amb Toficial conductor ¢ conductora en la confeccid de linforme
d’incidéncies, tant del vehicle com dels contenidors. Comunicar als superiors
gualsevol dificultat o incidéncia per al normal desenvolupament del servei.

d}  Collaborar amb I'oficial conductor o conductora en el maniobres a efectuar en
zones de dificil acces.

e)  Accionar l'automatisme de compactacio.

f) Descarrega a la planta de transferéncia.

g) Vigilar els productes que es fiquen al camid barrgjats amb els residus, fent una
inspeccié visual dels contenidors.

h) Ubicacié correcta del contenidor descarregat.

i) Tasques similars.

i) En general, complir amb les tasques i insiruccions que provinguin del superior o
superiora que estiguin dirigides a efectuar amb eficiéncia i qualitat la prestacié de
forma integral i completa del servei genéric denominat ‘de recollida
d’escombraries’.

4. Competéncies requerides i coneixements

La persona candidata ha de tenir:

- Actitud positiva i de cooperacio davant les incidéncies que puguin sorgir en el
desenvolupament del seu trebail.

- Facilitat de treballar en equip.

- Facilitat en adaptar-se a I'entorn.

- . Responsabilitat i objectivitat en I'execucié de les seves tasques.

- Resisténcia fisica.

Pel que fa a coneixements especifics, veure Fannex 2 d’aquestes bases.

5. Contiracte, jornada i retribucio

El contracte sera temporal i es realitzara quan s’hagi de cobrir un lloc de freball per les
situacions indicades al punt 1 d'aquesta convocataria

S'estableix un periode de prova de 15 dies. Durant aquest periode la persona
confractada gaudira de tots els drets i obligacié de la seva categoria i lloc de treball,
excepte els derivats dela resolucié de la relacid [aboral, que es podra fer en qualsevol
moment i a instancia de qualsevol de les parts. La situacio d’'incapacitat temporal i les
alires causes establertes a larticle 14.3 de I'Estatut dels Treballadors, interrompra el
periode de prova.

Si la persona contractada no superés el periode de prova o renunciés al contracte mes
de tres (3) vegades (segons el punt 10), quedara exclosa de |a borsa.

= La jornada podra ser completa o parcial. L’horari sera segons el servei al qual sigui
assignat. Els torns podran ser mati, tarda, nit o caps de setmana.

- La retribucié bruta anual sera segons el que estableix el Conveni col-lectiu de
PRESEC.

6. Presentacid de candidatures

Les sol-licituds per participar-hi Gnicament es podran presentar utilitzant els ségilents
mitjans:
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1. Al registre electronic de I'Ajuntament de Gava ( hitps:/feseu.gava.cat ). Per
accedir al formulari de registre electronic cal que disposeu de certificat digital o
d'idCatMobil. A I'efecte del comput de termini fixat en dies habils, i pel que fa al
compliment de terminis pels interessats, la presentacid en un dia inhabil
s'entendra realitzada en el primer dia habil seglent. El registre electrdnic es -
regira per la data i hora oficials de la seu elecironica d’'accés.

2. Per correu certificat administratiu, presentant en una oficina de Correus el sobre
obert perqué segellin la sol-licitud i també una fofocopia que, una vegada
segellada, serveix de resguard. Es tanca el sobre amb la sol'licitud original
signada i segellada, juntament amb la documentaci¢ addicional reguerida, si és
el cas. La data del segellat en Correus (de la instancia, no del sobre) sera la que
es considera com a data de registre de la sol-licitud. Posteriorment, i de forma
obligatdria, s'’haura de comunicar al Departament de Recursos Humans de
PRESEC, enviant una copia de la instancia a Fadreca de correu electronic

resecrh@gava.cat , com a molt tard 2 dies naturals segiients al de la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. En cas contrari, la persona
aspirant es considerara exclosa del procés de seleccié. En tot cas, si
transcorreguts 10 naturals des de l'acabament del termini de presentacié no ha
arribat la instancia original enviada per correu a PRESEC, aguesta no sera
admesa en cap cas.

3. A I'Oficina Técnica — Magatzem de PRESEC (Carrer dels Oficis, 2 de Gava),
dintre del termini de presentacio, mitjangant cita prévia al nimero de teléfon
93.633.32.65 -Extensié Recursos Humans- (tfrucades de dilluns a divendres de
9 a 14 hores). El registre d’instancies (després de la cita prévia) es dura a terme
de dilluns a divendres de 10:30 a 12:30 hores.

S'haura de presentar:

a)

b)

<)
d)

e)

Sol'licitud segons model normalitzat que consta al final d’aquestes bases. En
aquesta sol'licitud es fa constar que es dona el consentiment a la consulta i al
tractament de les dades de caracter personal segons s'indica al punt @ d’aquestes
bases.

L’adrega, teléfon i el correu electrénic que s'indiqui en aquesta sol-licitud €s la que
s'utilitzara a efectes de notificacio.

Fotocopia del DNI o NIE. Les persones estrangeres hauran de presentar la targeta
de residéncia comunitaria o el permis de residéncia i treball en vigor,

Curriculum Vitae actualitzat (menys de dos mesos).
Vida Laboral (menys de dos mesos).

Copia dels documents justificatius dels mérits al-legats.

Termini de presentacid de sol-licituds:

El termini per presentar sollicituds sera de 15 dies naturals comptats a partir de
'endema de la data de la publicacio de 'anunci de |la convocatdria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB).
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7. L’argan o Tribunal de seleccid

L’organ o Tribunal de seleccid estara constituit de la forma segiient:

- President: El Gerent de PRESEC, Cap de Recursos Humans o persona en la que
delegui.

- El Cap del Servei de neteja viaria o de recollida de residus o persona en la que
delegm

- Un/Una t&cnic/a o técnic/a auxiliar de PRESEC.

- Un comandament intermedi de PRESEC.

- Secretari: El Técnic Juridic de PRESEC.

El Secretari tindra veu i vot.

L'dérgan o Tribunal de selecci6 té la facultat d’excloure del procediment selectiu les
persones aspiranis gque realitzin qualsevol actuacié de tipus fraudulent durant la
realitzacié de les proves, aixi com els pot requerir en qualsevol moment lacreditacié de
gualsevol de les circumstancies declarades.

També podra declarar deserta la borsa, si cap dels i les aspirants demostren disposar
de les competéncies requerides.

8. Admissid candidatures i procés de seleccié

1.  Inicialment es revisaran els curriculums i documentacié presentada amb la finalitat
de comprovar que les persones aspirants reuneixen les condicions establertes al punt 2
d'aquestes bases.

Per part de lorgan o Trbunal de seleccié es realitzara la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquesta relacides publicara a la web ( eseu.gava.cat ), concedint
un termini minim de 5 dies naturals per a 'esmena de la causa d'exclusio.

Transcorregut el termini anterior, es publicara la llista definitiva. Seran exclosos del

procediment:

- Aquelles persones gue hagin presentat la seva candidatura fora de termini.

- Les que no reuneixen les condicions requerides.

- Les gue no presentin, en termini, la documentacié requerida o la presentin en
format diferent. Es considera en termini fins la data de presentacié de les
candidatures. Per aguest motiu es demana a les persones interessades siguin
diligentsen Fenviament de fa sol licitud de participacid i documents annexos
sol-licitats al punt 6 d’'aquestes bases.

2. El procés de seleccié consistira en una prova de caracter eliminatori i un concurs
de mérits (no eliminatori}.

a)la primera prova de caracter tedric (tipus test), estara formada per 40 preguntes
amb respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Totes les
resposies correctes tindran el mateix valar. Les preguntes sense resposta no es
puntuaran, | les respostes erronies descomptaran la meitat del valor d'una
resposta correcta. El temps per a la realitzacié d’'aquesta prova no pot ser
superior a 60 minuts. La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 20 punts. La
puntuacié minima per superarla ha de ser de 10 punts. Totes les persones
candidates que no superin els 10 punts quedaran automaticament eliminades del
procés i no passaran al concurs de merits.

b) El concurs de mérits no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels
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mérits aportats per les persones que hagin superat I'oposicio, d'acord amb el
barem que figura en l'annex 1 d’aquesta convocataria. En cap cas la puntuacio
obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar l'oposicid.

L'drgan o Tribunal de seleccié fara publica la llista provisional de puntuacions gue
resultin d'aplicacié del barem de meérits i establira el termini de 5 dies habils perque les
persones aspiranis iinguin la possibilitat d’interposar davant I'érgan o Tribunal de
seleccié les reclamacions que considerin oportunes. Finalitzat el termini esmentat a la
base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals del concurs.

9, Realitzacié de les proves, comunicacions, publicacié de les dades,
comprovacions i reclamacions

Tots i totes les aspirants hauran d'assistir a les proves amb DNI/NIE o altra document que
acreditatiude la seva identitat. La manca de presentaciéd d’aquest document, determinara
I'exclusid automatica del procés de seleccié.

Totes les comunicacions i el resultat d'aquest procés selectiu s’efectuaran mitjancant
publicacid a lapagina web eseu.gava.cat . En aquelles fases que s'estableixi un termini,
sera lindicat a Fanunci publicat a la web, en ¢ap cas podra ser inferior a 5 dies naturals
des de la publicacio al web. L'aspirant que no compleixi en els terminis indicats, sera
exclos/sa del procediment.

Els llistats de les persones participants en el procés de seleccié seran publicats en la
pagina web eseu.gava.cat i s'inclouran les dades segilents: cognoms i nomiels darrers 3
digits del document d'identificacié.

Conforme es faci el procés de seleccid es publicaran els resultat de les proves
selectives seguint 'anterior esquema de dades.

Mo obstant aixo, finalitzades les proves es publicara el nom i cognoms de les persones
que formen laborsa de freball. La participagié en aquest procés suposa l'acceptacio i
consentiment a la publicacié de les dades perscnals i resultats obtinguts en la web i
tauler d'anuncis de PRESEC,

Prestacio de Serveis al Ciutada, S.A. - PRESEC podra comprovar per qualsevol mitja la
veracitat de la informacié aportada pelsi les interessades en participar en aquest procés
selectiu.

Els i les aspirants podran presentar a mitjangant registre elecirénic de I'Ajuntament de
Gava o registre presencial a l'oficina técnica de PRESEC les reclamacions que
considerin oportunes als resultats que es vagin publicant al web. El termini sera 'indicat
a lanunci i no podra ser inferior a 5 dies naturals. L'estimacid ¢ desestimacio de les
reclamacions les resoldra I'drgan o Tribunal de seleccié.

10. Criteris de funcionament de la borsa

La borsa de treball es formara amb les 40 persones millor classificades i que hagin
superat les dos proves eliminatories i el concurs de mérits.

L’ordre sera el de puntuacio (la suma de cadascuna de les dos proves i la puntuacié dels
merits).

A mesura que es vagin produint necessitats es cridara per aguest ordre.
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Totes les citacions es realitzaran de forma telefonica o per correu electronic, al teléfon i
adrega mail que hagi indicat a la sol-licitud de participaci6, llevat que hagi comunicat el
canvi d’aquestes dades hagi confirmat la rebuda de les mateixes.

L'acceptacid o no de l'oferta s'haura de comunicar a PRESEC en el termini maxim de
24 hores des del contacte telefdnic o 'enviament del correu electrénic.

Si aquesta persona no pot ser localitzada, no respon en el termini establert o rebutja
I'oferta es fara l'oferta a la segilent classificada. Si els motius de renunciar a I'oferta és
per haver estat mare o pare, estar treballant en aquell moment o patir algun tipus de
malaitia quedara en el mateix lioc a la borsa. Si per qualsevol altre causa es renunciés
mes de tres vegades, quedara automaticament exclos de la borsa.

La borsa tindra una durada de tres (3) anys, podra ser prorrogada i/o quedara sense
efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu.

11. Aspirant seleccionat o seleccionada. Presentacié de documents

Per tal de procedir a la seva contractacio, haura de presentar la documentacié seglient:
. DNI o targeta de residéncia comunitaria

- Permis de residéncia i de treball, si no té la nacionalitat espanyola o d’'un estat
membre de la Unié Europea.

Si no presenta la documentacié requerida o es comprova que no acredita les
circumstancies declarades, no podrd ser contractada i es procedird a sollicitar la
mateixa documentacié al o la seglient de Ia llista.

12. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb la legislacié vigent de Proteccid de dades de caracter personal, es posa de
manifest que la informacié facilitada pels i per les candidates d’aguest procés selectiu
sera inclosa en un fitxer de titularitat de Prestacié de Serveis al Ciutada, S.A - PRESEC
i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta borsa de treball, d'acord
amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccio de
dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar 'exercici dels seus drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacidi oposicid de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest:
Prestacio de Serveis al Ciutada, S.A. Plaga de Jaume Balmes, s/n - GAVA

Gava, 21 de febrer de 2023
CANDIDO 2023.02.21

Eric Plaza LOpez rimado digitalment T )
_ DN pgf'éi:w;gg?_;‘:gf Ajuntarment de Gava BALLESTERGS 11:47:59
DN T (TCAT) PRESEC BALLESTEROS = i
_ Fecha: 2023.02.21 Prestacic de Servels 0-] 100!
(TCAT) 13:31:34 +01'00' ! 3l Ciutads, S.A. — PRESEC hr
El Conseller Delegat de PRESEC El Cap de Personal de PRESEC
En Eric Plaza Lépez En Candido Ballesteros Ballesteros
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ANNEX 1. BAREM D’AVALUAC!O DE MERITS.

1. Anys d’experiéncia acreditada com a pe¢ de neteja viaria, ped de recollida de
residus o ped especialista de neteja viaria en PRESEC (1 punt per any acreditat
documentalment fins a un maxim de 5 punts). L'experiéncia s’ha d’acreditar
documentalment (vida laboral acompanyada obligatoriament de contractes de
treball, ndmines, certificats d'empresa, rebuts d'autdnom, eic.).

2. Anys d’experiéncia acreditada com a ped de neteja vidria, ped de recollida de
residus o ped especialista de neteja viaria en empresa o ens public (0,40 punts
per any acreditat documentalment fins a un maxim de 5 punts). L'experiéncia
s'ha d'acreditar documentalment (vida laboral acompanyada obligatoriament de
confractes de treball, ndmines, certificats d’empresa, rebuts d'auténom, ete.).

3L Anys d'experiéncia acreditada com a ped de neteja viaria, ped de recollida de
residus o ped especialista de neteja viaria al sector privat (0,20 punts per any
acreditat documentalment fins a un maxim de 5 punts). L'experiéncia s’ha
d'acreditar documentalment (vida laboral acompanyada obligatériament de
contractes de treball, ndmines, ceriificats d'empresa, rebuts d'autonom, etc.).

4. Titulacié académica igual o superior al Graduat Escolar (només nivell académic)
(0,5 punts).
B Cursos de formacid especifica (no académica oficial) relacionada directament

amb els treballs a realitzar (ped de neteja viaria o ped de recollida de residus)
(0,2 punts per curs superior a 8 hores acreditat documentalment amb un maxim
d’un {1) punt). Els ceriificats o diplomes de la formacié s'hauran d’acreditar
documentalment. Els cursos en qué no acrediti documentalment la quantitat
d’hores, no s'assignara cap puntuacio.

6. Cursos de seguretat i salut laboral especifics del lloc de treball convocat: 0,20
punts per curs de 4 hores o més fins un maxirm de 0,75 punts. Els cursos s’hauran
d'acreditar documentalment.

7. Disposar dels seglents carnets de conduir (puntuacié maxima 1 punt):
e« CametB - 0.5 punts.
e Carnet C + Carnet CAP - 0,5 punts.
8. Coneixement de la Llengua Catalana, Estar en possessio de qualsevol dels
certificats de nivell de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent;
» Certificat de nivell basic de catala (A2) ... 0,15 punis.
s Certificat de nivell elemental de catala (B1) ... 0,20 punts.
* Certificat de nivell intermedi de catala (B2) ... 0,25 punts.
o Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) ... 0,30 punts.
» Certificat de nivell superior de catala (C2) ... 0,35 punts.

El nivell s’haura d’acreditar documentalment mitjancant certificat oficial a I'efecte.
En aguest apartat només es valorara el certificat de major nivell.
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ANNEX 2. TEMARIL

1. El Municipi: concepte i elements. Competéncies municipals.

2. Organs de govern municipal. L’alcalde o alcaldessa. Els regidors o regidores. El
Ple i la Junta de Govern.

3. ‘Guia de carrers i tragat urba de Gava. Equipaments pablics municipals de Gava.

4. Neteja viaria. Neteja de la via pablica. Tipus de neteja. Neteja de solars, vessants
i runes. Neteja de zones d'Us piiblic.

5. Sistemes d’'escombrat. Organitzacid, mitjans i classes.

6. Elements mecanics i auxiliars de neteja; Definicié, descripcio i usos. Contenidors,
Papereres. Equip recol-lector-compaciador. Escombradores. Equip de reg i
neteja. Escombres. Carros porta-cubells.

7. Residus urbans. Composicio i forma de recollir-los.

8. Recollida selectiva. Tipus de recollida. Tipus de materials. Recollida de vidres.
Recollida de paper. Recollida d'estris i trastos vells. Neteja de cartells. Recollida
porta a porta.

9. Operacions matematiques basiques.

10. Cultura general.

11. La igualtat de génere: conceptes basics i normativa.
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SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO OFERTA DE TREBALL
SOLICITUD DE PARTICIPACION OFERTA DE TRABAJO

Denominaclé BORSA DE TREBALL PER A COBRIR VACANTS, AMB CARACTER TEMPORAL, DE
A DE RESIDUS MUNICIPALS, 2023-2026

Denominacmn BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR VACANTES, CON CARACTER TEMPORAL, DE

PEONES DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUCS MUNICIPALES. 2023-2026

DADES PERSONALS [ DATOS PERSONALES

Nom i cognems / Nombre y apellidos

DNI/ NIF

Adrega ! Direccidn

Munlcipl d’empadronamant /| Municipio de empadionamiento
Telélons de contacte / Teléfonos de contacto

Adreca Electronica / Direccion Elsctiénica

Certificat discapacital D Si D Nao D Adiuntat/Adiunfadp

Documantaeis adjunta / Documentacion adiunta

Obllasatéria Obliga

D Curriculum actualitzat -menys de dos mesos- {") Curriculum acitualizado -menos de dos meses- %}

D DNl o Targeta ds Resident (an vigor | que habiliti per treballar) {)
DNl o Tarfeta de residente {en vigor ¥ que habilite para trabajar) {%)

D informa de vida laboral -menys de dos mesos- (") Informe de vida laboral -mencs de dos meses. (%}

Opcienal {puntuacléd mérits) Opclonal (prntuacién mérites).

Nomines, contractes taborals, certificats d'emprasa, rebuts d'autonem, ete. que acreditin experiancia professional com
a ped da netela vidria o pad de recollida de residus en empresa publica o privada.

Noéminas, contratos laboraes, cerilificados de empresa, recibgs de auidpomo, o, que gcrediten expernéncig
professional como pedn de limpieza viaria o pedn de recogida de residuos en empresa piblica o privada.

Titols académiss iguals o superiors al Graduat Escolar
Tiulas académicos iguales o superiores al Graduado Escolar.

Cursos de formacid especifica relacionada directament amb els treballs a realitzar
Cursos de formmation especifica relacionada con los trabajos a realizar,

Cursos de seguretat i salut laboral relacionats amb el lloc de treball convocat.
Cursos de Seguridad y salud lnboral relacionados con el puesta de trabaje convocado.

Camet dg conduir B. Camel de conducir B.

Camet de conduir C + camet CAP Carnet de conducir G + camet CAP

QOB D O8 B

Certifinat de Catala (Gualsevol dels cerlificats) Centificado de cataldn (cualquiera de log certificadosg)

() imprescindible

Data Fecha Signatura Frna

Les sol-licituds s’han de presentar completes, amb totes les dades | tota ta documentaclé, en cas que mangui alguna
informacié quedaran sxcloses del procediment. Las solicitudes se han de presentar completes, con todes log dates y toda la
docurmentacion, en cago gque falte alguna informacion quedardn excluldas del procedimiento.

Pag. 10 de 10
Prestacié de Serveis al Ciutada, SA. CIF A58420985




