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Ajuntament de Gava
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en data 26 d’octubre de 2023 va aprovar entre d’altres el seglient
acord:

CQNVOCATORIA PER A LA SELECCIO URGENT AMB CARACTER TEMPORAL D’UN/A
TECNIC/A MITJA, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, PER PORTAR A TERME
LES FUNCIONS DE TECNIC/A DE CULTURA | CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

L’Ajuntament de Gava requereix seleccionar amb caracter temporal, un/a técnic/a mitja, grup
de classificacio A, subgrup A2, per al desenvolupament de les funcions de técnic/a de
cultura i creacié d’'una borsa de treball.

La borsa resultat objecte d'aquesta convocatdria podra ser utilitzada, a criteri de
I'Ajuntament, per a cobrir interinatges per places vacants.

PRIMER.- FUNCIONS

- Promocionar, organitzar, planificar, coordinar, supervisar i avaluar els projectes culturals
assignats i que es gestionen durant la Festa Major, Nadal, Carnestoltes i altres époques
de l'any, sota la supervisio del/de la cap de departament.

- Controlar les diverses infraestructures afectades per les activitats culturals, les entitats
subvencionades i la comunicacié.

- Assistir a les reunions de la comissio organitzadora de la Festa Major i d'altres
comissions com a representant técnic de I'Ajuntament.

- Assessorar el/la cap de departament en les matéries de la seva competéncia i gestionar
la seva part del pressupost.

- Fer recerca de promotors, managers o patrocinadors i negociar la correcta programacio
i produccio dels actes culturals.

- Establir acords de col+laboracié amb el conjunt d’agents culturals que intervenen en el
territori.

- Impartir formacié als equips col-laboradors dels diferents actes culturals.

- Redactar informes tecnics i altra documentacio de gestié cultural.

- Controlar i gestionar els espais, el material d'exposicié i, en general, les necessitats
requerides per entitats o altres serveis dels diferents equipaments culturals, aixi com
gestionar 'equip de la consergeria d'aquesta instal-lacié municipal.

- Gestionar activitats i dirigir recursos i equips humans en el marc de I'actuacio.

- Analitzar els projectes presentats per les entitats, artistes i altres col-lectius a fi de
proposar les subvencions i/o convenis, fer-ne el seguiment i tramitar 'expedient de
justificacio.

- Participar en programes globals de serveis als ciutadans, aixi com en I'elaboracié i

coordinacié d’'estratégies d’intervencio.

Proposar activitats i programes als 6rgans de direcci6 corresponents.
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- Mantenir relacié amb programes, equipaments, projectes i professionals de funcions
similars.

- Gestionar la imatge i comunicacio dels diferents actes culturals del municipi.

- Avaluar les activitats realitzades en el marc de promocié cultural de la ciutat.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGON.- CONDICIONS

Horari: Matins i una tarda

Jornada: 37,5 hores setmanals
Retribucions: 38.365,71 euros bruts anuals
Incorporacié immediata

Sistema de seleccio: concurs-oposicid

TERCER.- REQUISITS

o Els requisits generals establerts a 'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de
octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de L'Estatut de 'Empleat Public, i en
concret:

o Estar en possessi6 del titol de grau universitari o diplomatura universitaria. En cas
de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacio i Cultura.

o Tenir nacionalitat espanyola o estar en possessié de la residéncia legal a
Espanya.

o Certificat de nivell C1 segons el MECR de llengua catalana, equivalent o superior.

QUART.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud mitjan¢ant instancia genérica
de '’Ajuntament de Gava, acompanyada de la documentacié seguent:

Copia del DNI

CV actualitzat

Copia de la titulacié académica requerida

Copia del nivell de catala requerit.

Copia de la documentacio acreditativa dels merits al-legats en el curriculum i
valorables en la fase de concurs.

VVVYY

La instancia per sol'licitar prendre part al procés selectiu es presentaran, preferiblement, a
través del registre electronic, mitjancant instancia generica (eseu.gava.cat), en aquest
suposit amb la instancia general s’hauran de presentar dos arxius (el primer amb els
requisits i el segon amb els merits) o bé a través de I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC),
Placa de Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reintegrades, o també podran
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el suposit de
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presentar la instancia mitjangant “correu administratiu”, caldra enviar un correu electronic a
rrhh@gava.cat exposant aquesta circumstancia i adjuntat copia de la instancia presentada.

El periode de presentacio d’instancies sera de 10 dies habils des de I'’endema de la
publicacio de les presentes bases al butlleti oficial de la provincia de Barcelona. Aixi
mateix, les bases es publicaran al e-tauler de la corporacié i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Gava.

CINQUE.- PROCES DE SELECCIO:

El procés de selecci6 estara conformat per les seglients fases:
o Fase prévia (coneixements de llengua catalana, castellana):

Aquesta fase la realitzaran unicament aquelles persones aspirants que no estiguin en
possessio dels certificats o titols dels nivells exigits en llengua catalana i o bé, els aspirants
que no tenen nacionalitat espanyola i no acrediten estar en possessio de certificat o titol en
llengua castellana.

Consta de dues proves:
Primera prova: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell
C1 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacid de sollicituds previst a les bases d'aquesta
convocatoria, estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base
tercera.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio
del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacid6 d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de I'érgan de seleccid i, si
s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzacio d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacioé d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
Restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin presentat

juntament amb la sol-licitud una documentacié suficient acreditativa d’estar en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat

3

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacié): 14614147607007514037 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-9 https://bop.diba.cat

CVE 202310142556

Data 6-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:rrhh@gava.cat

Copia electronica de document - CSV: 14614147607007514037 . Original

Ajuntament de Gava

espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a l'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per a les escoles oficials d’idiomes.

o Fase coneixements (obligatoria i eliminatoria)-10 PUNTS:

Aquesta fase consistira en resoldre un o més suposits teodric-practics proposats per la
comissio avaluadora, relacionat amb les matéries que apareixen al temari especific de la
convocatoria (veure annex |) i amb la possibilitat de fer la prova amb suport informatic.

La puntuacié sera de 0 a 10 punts. La qualificaciéo minima per a superar aquesta prova
sera de 3 punts.

e Fase entrevista competencial (obligatoria i eliminatoria)-10 PUNTS

Les quatre persones aspirants amb major puntuacié que hagin superat les proves anteriors,
seran convocades per realitzar una bateria de preguntes i una entrevista personal per tal de
valorar especialment les seglients competéncies:

RESILIENCIA: Capacitat de superar les adversitats que es van presentant, mostrant
flexibilitat davant les situacions complexes i generant aprenentatge permanent.

INICIATIVA: Capacitat per proposar canvis i/o emprendre actuacions, per millorar els
resultats dels treballs assumint les responsabilitats derivades de les seva actuacio.

TRANSVERSALITAT: Capacitat de treballar de manera compartida i des d’'una perspectiva
global, els projectes i/o les actuacions que s’hagin de dur a terme des de diferents ambits
amb un objectiu comu.

ORGANITZACIO | GESTIO DEL TEMPS: Capacitat d’autoorganitzacié i planificacio dels
processos de treball, tot valorant la importancia i la urgencia de cada tasca.

CONEIXEMENT PROFESSIONAL: Capacitat per posar en practica el coneixement
necessari per tal de desenvolupar les tasques assignades en cada lloc de treball, aquest
coneixement fa referéncia al coneixement explicit ja sigui de procediments, técnic, digital,
etc.

Per realitzar aquesta prova la comissido avaluadora comptara amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades.

En cas d’existir un numero superior a 4 persones a la borsa, seran convocades en grups de
8 a la prova de competéncies en funcio de les necessitats d’incorporar personal a
'Ajuntament al llarg de la vigéncia de la borsa

L’entrevista es qualificara amb una puntuacié maxima de 10 punts, comptant com a
maxim 2 punts cada competéncia valorada. La puntuacié minima per a superar
I’entrevista sera de 5 punts.
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e Fase valoracio de meérits-10 PUNTS:

Entre les persones que hagin superat les anteriors fases (fase previa, si escau, fase
coneixements i fase entrevistes competencials) es valoraran els mérits aportats durant el
periode de presentacié d’instancies.

Barem d’aplicacio:
A) Experiéncia professional ( maxim 5 punts):

Per serveis efectius prestats, en el sector privat o el sector public, desenvolupant les
funcions propies de técnic mitja (subgrup A2) de I'ambit de cultura, a ra6é de 2 punts per any
treballat o la part proporcional.

Per serveis efectius prestats, en el sector privat o el sector public, desenvolupant les
funcions propies de tecnic (subgrup A2) en situacié de practiques o convenis amb centres
d’ensenyament o plans d’ocupacié de 'ambit de cultura, a radé d’1 punt per any treballat o la
part proporcional.

Els mérits dels serveis efectius prestats en el sector public hauran de ser acreditats
mitjancant certificat de serveis prestats (Annex |) emeés per '6rgan competent.

Els merits dels serveis efectius prestats en el sector privat hauran de ser acreditats
mitjancant la presentacié dels contractes laborals juntament amb el document de la vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a partir
de la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, ni la prestacié de serveis
com a personal eventual.

B) Titulacions académiques (maxim 2 punts)

- Per posseir titulacié universitaria addicional que estigui relacionada directament amb el
lloc de treball (1 punt per titulacid).

- Per posseir titulacions de postgrau o master relacionats amb directament amb el lloc de
treball (2 punts per titulacid).

C) Formacié especifica (maxim 2 punts)

Per titols, cursos de formacio, assisténcia a seminaris o jornades, etc. relacionats amb les
funcions del lloc de treball (no s’inclou formacido en ofimatica). No es valoraran les
formacions anteriors a I'any 2013:

— 1 punt per cursos igual o superiors a 150 hores
0,75 punts per cursos entre 81 i 149 hores

— 0,50 punts per cursos entre 41 i 80 hores

0,25 punts per cursos entre 20 i 40 hores

— 0,10 punts per cursos inferiors a 20 hores
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D) Acreditacions ACTIC i COMPETIC (maxim 1 punt)

¢ Nivell basic de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,25 punts
¢ Nivell mig de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,50 punts
¢ Nivell avancat de ACTIC o equivalent COMPETIC : 1 punt

Només es valorara I'acreditaci6 més alta presentada.

SISE.- COMISSIO AVALUADORA:

La comissid de valoracio de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara
formada per tres membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la Corporacié de
conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La comissié avaluadora estara constituida pels membres segients:

» Un/a president/a que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix que
pertanyi grup A, subgrup A2 o superior, de la Corporacié i un/a suplent.

» Un/a vocal, que sera funcionari/aria de carrera o personal laboral fix que pertanyi
al grup A, subgrup A2 o superior, que sera expert en 'ambit d’'aquesta
convocatoria, i un/a suplent.

» Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix que
pertanyi grup A, subgrup A2 o superior i un/a suplent.

La comissié avaluadora actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
l'aplicacié d’aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al
bon funcionament del procés selectiu en tot alld no previst a les bases.

La comissid avaluadora podra comptar amb I'assessorament d’experts en la matéria per al
desenvolupament de les diferents fases del procés selectiu.

SETE.- NOMENAMENT | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL:

Després d'efectuar la qualificacid de les diferents fases del procés de seleccid, la comissio
de valoracié confeccionara i publicara els resultats finals del procés de seleccio per ordre de
puntuacio.

L'acreditacio dels requisits i mérits mitjancant els documents originals es fara en el moment
del nomenament. Les persones candidates que no presentin la documentacioé requerida,
llevat dels casos de forga major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant
i les que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser nomenades i
quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
pogut incorrer en cas de falsedat.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui
igual en dos o més aspirants, sera proclamat/da guanyadora la persona aspirant que major
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puntuacié tingui en la prova de capacitat, en cas de nova coincidéncia, es proclamara
guanyadora la persona aspirant que major puntuacio tingui en la I'apartat serveis prestats de la
valoracié de mérits i en cas de continuar 'empat entre els candidats es resoldra mitjan¢ant un
sorteig.

Els resultats es publicaran al e-tauler de la corporacié i a la seu electronica municipal.

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié formaran part de la borsa de
treball del perfil professional de técnic/a de cultura. Es obligaci6 de les persones candidates
que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adreca de
correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als efectes de comunicacio i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per questions de disponibilitat
segons les necessitats de 'Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona aspirant seglient per
ordre de puntuacié. No obstant aixd, no es podra formalitzar la contractacié laboral en els
casos en que, en aplicacio de la normativa laboral vigent, suposi la superacié dels limits de
contractacié temporal. En aquest cas, la crida es realitzara a la persona candidata seguent.

VUITE. - INCOMPATIBILITATS

S’aplicara el contingut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

NOVE.- RECURSOS

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la data de la seva publicacio.

Aixi mateix, contra els actes administratius que es derivin de l'actuacié de la comissio
avaluadora, els interessats podran interposar recurs d'alcada en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacio o publicacié.
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ANNEX |

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

. Politiques de suport a la creacio, difusié i formacié en 'ambit de les arts esceniques,

visuals i musicals.
La cultura: aspectes fonamentals i plantejaments teorics basics. Els perfils professional,
habilitats, coneixements del personal al servei de la cultura.

. Gestié de la cultura en termes de transversalitat: cultura i joventut, cultura i educacio,

cultura i territori, cultura i Igualtat, feminismes, LGTBI, nova ciutadania, cultura i
patrimoni, economia circular, turisme, sostenibilitat, inclusié.

La societat relacional. cultura i ciutat. coparticipacié de I'administracio i el teixit associatiu.
La dinamitzacio de teixit associatiu cultural com a eina de cohesié i participacié. El paper
dels agents culturals.

La cultura com a factor de desenvolupament: el paper dels serveis culturals municipals.

Llei 11/2009, del 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles publics i activitats
recreatives Els drets d’autor. Legislacié. riscos laborals. legislacio.

La planificaci6 estratégica aplicada a la gestio6 cultural.

Disseny, planificacio, organitzacid, desenvolupament, produccié i avaluacié de projectes i
activitats culturals.

Estratégies de comunicacié i marqueting, creacié i fidelitzacié de publics aplicades a la
gestio cultural.

Planificacio i gestioé del patrimoni cultural. Organitzacié en el territori. Posada en valor.
Els equipaments culturals. Tipus d’activitats. Formules organitzatives i de gesti6. Gestio
de projectes. Infraestructures.

Biblioteques com a centres culturals: objectius, activitats i projectes.

Les festes i les tradicions com a elements culturals.

La programacié cultural al municipi de Gava.

Els serveis culturals del municipi de Gava. Linies d’actuacié en matéria de cultura a
nivell municipal.

Cicle festiu al municipi. Festes especifiques del municipi de Gava.

Procediment de demanda i tramitaci6é de subvencions a 'ambit de la cultura. Principis
generals. Requisits per a 'atorgament.

Estratégies d’inclusié en les programacions culturals locals.

Proteccié i difusi6 de la cultura popular i tradicional.

Cultura, societat digital i cultura oberta.

Les competéncies municipals, provincials i autondmiques en matéria de cultura.
Procediment administratiu: conceptes, principis. Estructura, fases.

Contractacié publica. Tipus de contractes. Preparacié dels contractes, seleccié del
contractista i adjudicacié. Organitzacié administrativa per a la gesti6é de la contractacio.
El pressupost municipal.
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Tinent d'alcaldessa de 1'Ambit de Serveis
Generals, Hisenda i Regim Intern

JOSE MANUEL VARA PINDADO

27 d'octubre del 2023
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