Ajuntament de Gava

ACTA DE LA COMISSIO DE VALORACIO

PROCES PROVISIO LLOC DE TREBALL CAP DEPARTAMENT
PLANEJAMENT, DISCIPLINA | LLICENCIES

NUM SESSIO PROVA TECNICA/COMPETENCIAL/MERITS/RESULTAT FINAL
DATA SESSIO | 26/05/2023

HORA SESSIO | 13:00h

ASSISTENTS CARREC
Elsa Paredes Calonge Presidenta
Ramon Calonge Vallbona Vocal
Herminia Vilches Roca Secretaria

La Comissio assessora ha estat informada a les 13.00 hores del dia d’avui per part del
departament de recursos humans i organitzacié, que I'aspirant Emili Pinazo Lopez amb DNI
038437503H, ha presentat a les 12.21 per registre d’entrada numero 18.912 instancia
comunicant que en data 22 de maig, mitjancant instancia nimero 18299, sol-licitava un
ajornament de la data de celebracié de les proves del procés de provisio del lloc de treball de
Cap de Departament de Planejament acordada pel divendres 26 de maig de 2023, per
incompatibilitat amb obligacions professionals préevies inajornables.

El departament de recursos humans no havia tingut constancia de la instancia nUmero 18299
la qual cosa ha impossibilitat la resposta administrativa. Malgrat aix0, I'aspirant no ha persistit
en coneixer si la seva sol-licitud havia estat admesa, havent-se adrecat a aquest Ajuntament
amb posterioritat a la situacié que donava lloc al canvi de data.

En relaci6 al fons de la seva sol-licitud, la comissi6 avaluadora valora el seguent:

o Les bases de la convocatoria de provisio del lloc de treball de cap del departament de
planejament, disciplina i llicéncies, adscrit al departament de planejament, disciplina i
llicéncies, publicades al BOPB de data 14 d’abril de 2023, aixi com a I'e-tauler i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Gava, en el seu apartat 1.2 estableix el seguent:

“El procés de seleccioé es realitzara d'acord a les bases generals reguladores dels
processos de seleccid per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Gava
aprovades per la Junta de Govern Local en sessi6 del dia 15 de juliol de 2016 (BOP de 1
d'agost de 2016), excepte en allo expressament regulat o actualitzat en aquesta
convocatoria”.

e Les bases generals reguladores dels processos selectius del personal al servei de
I'Ajuntament de Gava, publicades al BOPB de data 1 d’agost de 2016, estableixen a la
seva base sisena:

“Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacio d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant
l'opositor exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament
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acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu’.

Per Decret 2023002351 de data 19 de maig de 2023, publicat a I'e-tauler i a la seu
electronica, es va publicar la llista de les persones admeses al procés selectiu, on consta
la convocatoria del Sr. Pinazo per a la defensa de la prova de capacitat de la primera fase
del procés d’acord amb el punt 8.2 de les bases especifiques, el dia 26 de maig de 2023
ales 10:00h a la planta 32 de 'Ajuntament de Gava (Pl. Jaume Balmes, s/n)

En data 26 de maig de 2023 i mitjangant instancia num 18912 el Sr. Emilio Pinazo Lopez,
sol-licita poder fer la prova establerta al procés selectiu un altre dia i adjunta justificacio
documental de la impossibilitat d’assistir el dia que estava formalment convocat.

La diligencia que acompanya la segona instancia no conté signatura digital per contrastar
la identitat del signant, més enlla de tractar-se d’'un document elaborat des del mateix
Ajuntament en el qual l'interessat presta el serveis actualment.

La causa que motiva la impossibilitat de comparéixer a la crida és la d’'acompanyament a
una tercera persona a la Notaria. Aquesta causa no troba encaix juridic en un suposit de
forca major ni de deure inexcusable que permetin de conformitat amb la normativa
aplicable i amb les bases generals reguladores dels processos selectius del personal al
servei de I'Ajuntament de Gava.

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracié local estableix en el seu article 3 que: “Els procediments de seleccié es
regiran per les bases de convocatoria que aprovi I'Organ corresponent de la Corporacio
per a cadascuna de les escales, subescales i classes de funcionaris”.

Per tant, tal i com hem exposat anteriorment, I'aspirant que no respongui a la crida unica,
guedara exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament
acreditats i valorats lliurement per comissié avaluadora.

En el cas del Sr. Pinazo, justifica una incompatibilitat laboral, raé que no entraria en la definicié
de forga major. La teoria general del dret acull la forga major com els successos que no s’hagin
pogut preveure o que, tot i ser previstos, siguin inevitables (art. 1105 del Codi civil), de la
mateixa manera ho ve argumentant la jurisprudéncia, a mode d’exemple la Senténcia del TS
de 13 de desembre de 2009 diu que es tracta de fets aliens a la voluntat de la persona
interessada que mereixen la qualificacié d’inevitables i imprevisibles, entenent com a
imprevisible tot alld que pot succeir perd que no és probable que succeeixi.

ACORDS

Excloure del procés de provisié del lloc de treball de Cap de Departament de
Planejament al Sr. Pinazo per no assistir a la crida realitzada el dia 26 de maig de
2023 a les 10:00h a la planta 32 de 'Ajuntament de Gava (Pl. Jaume Balmes, s/n) per
a la defensa de la prova de capacitat de la primera fase del procés d’acord amb el
punt 8.2 de les bases especifiques i no acreditar degudament un motiu de forga major
per a la seva absencia.
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A les 13.30 hores la senyora Montserrat i el senyor Calonge posen en comu el
contingut de I'entrevista per competéncies amb la resta de membres de la comissié i
a les 14.00 hores, un cop valorades les proves competencials, la Sra. Montserrat
presenta informe amb el resultat de les proves a la comissio.

El resultat de les proves competencials és el seglent:

BARRIGA DIAZ, LORENA 9,38

En aquest punt la comissié dona inici a la seguent fase, valoracido de I'experiéncia
professional i formacié segons el barem de puntuacio establert a la base 8.3 de les
bases de la convocatoria sent la puntuacié d’aquesta fase la seguent:

|[BARRIGA DIAZ, LORENA 279 |

En consequéncia, el resultat final del procés de provisio és el seglent:

[BARRIGA DIAZ, LORENA _ [3017 |

La comissié de valoracié acorda elevar la proposta d’adscripcio, de forma definitiva,
de la Sra. Lorena Barriga Diaz al lloc de treball de Cap del departament de
planejament, disciplina i llicéncies, d’acord amb la base 9.2 de les bases especifiques.

No havent-hi cap altre qlestié a tractar, a les 15:00 hores del dia 26 de maig de 2023, la
presidenta de la comissio dona per conclosa les actuacions d’aquesta sessio i la secretaria en

dona fe publica expedint la present acta.

Gava, 26 de maig de 2023

La presidenta El vocal La secretaria
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