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CHENOGOhWNR

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria regular el procés selectiu per constituir una borsa
de treball de 15 persones amb I'objectiu de cobrir vacants, amb caracter temporal,
d'OFICIALS DE 22 CONDUCTORS-CONDUCTORES D’ESCOMBRADORES |
HIDRONETEJADORES MECANIQUES, en les situacions seglients:

- Cobrir baixes d'IT o de permisos de paternitat o maternitat.

- Substitucio temporal de persones que per diversos motius (excedéncies,
permisos, etc) no puguin exercir les seves tasques a I'empresa.

- Excés o acumulacio de tasques.

- Altres de caracter extraordinari i imprevist.

2. Requisits de participacio

Les persones que vulguin participar en aquest procés hauran de complir, com a maxim
fins el darrer dia per presentar-se a aquesta convocatoria:

a)  Tenir 18 anys complerts i no excedir 'edat de jubilacié for¢osa fixada per llei.

b)  Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea o tenir permis de residéncia i permis de treball en vigor.

) Posseir el Certificat d’Escolaritat o d’estudis primaris.
d)  Posseir el carnet de conduir tipus “B”, obtingut abans del 9-12-2009 en vigor. Si

no es compleix aquest requisit, haura d’estar en possessio del permis de conduir
tipus “C” + carnet CAP en vigor.
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e)

f)

g)

Ajuntament de Gava
PRESEC

No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. Si algun dels o les
aspirants amb discapacitat, amb motiu de fer les proves de seleccio, necessita
alguna adaptacid, ho haura de fer constar en la sol-licitud i també haura de
presentar la resolucié del grau de discapacitat i adjuntar un certificat de I'equip
oficial de valoracié de discapacitats de I'Institut Catala d’'Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que acrediti les condicions personals d’aptitud per a exercir les
funcions corresponents a la plagaa la qual aspira i les adaptacions necessaries.
Si no necessita cap adaptacié per realitzar les proves, el certificat de I'lCASS
I'haura d’aportar si fos seleccionat per ocupar-la.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent.

Experiencia minima acreditable de 4 mesos en tasques de conductor/a
d’escombradora, hidronetejadora, carretons elevadors, retroexcavadores,
anivelladores i maquinaria similar (vehicles especials).

La participacido en aquest procés selectiu implica que les persones aspirants
compleixen totes i cadascuna de les condicions anteriors i atorguen les autoritzacions
que esdevinguin necessaries en la tramitacio i execucio d’aquest procés de seleccio.

3.
a)

b)
c)

4.

Funcions del lloc de treball

Recollida i neteja dels punts d’aportacio.

Recollida de residus municipals de mercats, zones especials, etc.

Realitzar el manteniment basic dels mitjans materials, i informar a un superior
sobre 'estat de les mateixes.

Escombrat i neteja mecaniques de calgades.

Escombrat i neteja mecaniques de voreres i zones de vianants.

Escombrat i neteja mecaniques de voreres de manteniment (repas).

Escombrat manual motoritzat amb vehicle auxiliar.

Escombrat manual de manteniment.

Repostatge i previsié del mateix a fi de no minvar el servei diari.

Aplicacié i seguiment del sistema de control d’incidéncies i de residus generats.
Avisar al seu superior immediat de qualsevol anomalia detectada en el vehicle al
seu carrec.

Trasllat i transport a I'abocador o planta de transferéncia de les deixalles
recollides a 'escombradora mecanica.

Realitzar, tanmateix, qualsevol altre tasca propia de la seva qualificacio
professional que li sigui encomanada pel seu superior jerarquic.

Competéncies requerides i coneixements

La persona candidata ha de tenir:

- Actitud positiva i de cooperacioé davant les incidéncies que puguin sorgir en el
desenvolupament del seu treball.

- Facilitat de treballar en equip.

- Facilitat en adaptar-se a I'entorn.

- Responsabilitat i objectivitat en I'execucié de les seves tasques.

- Resisténcia fisica.

Pel que fa a coneixements especifics, veure I'annex 2 d’aquestes bases.
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5. Contracte, jornada i retribucio

El contracte sera temporal i es realitzara quan s’hagi de cobrir un lloc de treball per les
situacions indicades al punt 1 d’aquesta convocatoria

S’estableix un periode de prova de 15 dies. Durant aquest periode la persona
contractada gaudira de tots els drets i obligacié de la seva categoria i lloc de treball,
excepte els derivats dela resolucio de la relacio laboral, que es podra fer en qualsevol
moment i a instancia de qualsevol de les parts. La situacié d’incapacitat temporal i les
altres causes establertes a I'article 14.3 de I'Estatut dels Treballadors, interrompra el
periode de prova.

Si la persona contractada no superés el periode de prova o renunciés al contracte mes
de tres (3) vegades (segons el punt 10), quedara exclosa de la borsa.

La jornada podra ser completa o parcial. L’horari sera segons el servei al qual
sigui assignat. Els torns podran ser mati, tarda, nit o cap de setmana.

La retribucié bruta anual sera segons el que estableix el Conveni col-lectiu de
PRESEC.

6. Presentacié de candidatures

Les sol-licituds per participar-hi Unicament es podran presentar utilitzant els seglents
mitjans:

1. Al registre electronic de I'Ajuntament de Gava ( https://eseu.gava.cat ). Per
accedir al formulari de registre electronic cal que disposeu de certificat digital o
d’'idCatMobil. A I'efecte del comput de termini fixat en dies habils, i pel que fa al
compliment de terminis pels interessats, la presentacid en un dia inhabil
s’entendra realitzada en el primer dia habil seguent. El registre electronic es
regira per la data i hora oficials de la seu electronica d’accés.

2. Per correu certificat administratiu, presentant en una oficina de Correus el
sobre obert perqué segellin la sol-licitud i també una fotocopia que, una
vegada segellada, serveix de resguard. Es tanca el sobre amb la sol-licitud
original signada i segellada, juntament amb la documentacié addicional
requerida, si és el cas. La data del segellat en Correus (de la instancia, no del
sobre) sera la que es considera com a data de registre de la sollicitud.
Posteriorment, i de forma obligatoria, s’haura de comunicar al Departament de
Recursos Humans de PRESEC, enviant una copia de la instancia a I'adreca
de correu electronic presecrh@gava.cat , com a molt tard 2 dies naturals
seglents al de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. En cas
contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés de seleccié. En
tot cas, si transcorreguts 10 naturals des de l'acabament del termini de
presentacié no ha arribat la instancia original enviada per correu a PRESEC,
aquesta no sera admesa en cap cas.

3. A I'Oficina Tecnica — Magatzem de PRESEC (Carrer dels Oficis, 2 de Gava),
dintre del termini de presentacié, mitjangant cita prévia al nimero de teléfon
93.633.32.65 -Extensio Recursos Humans- (trucades de dilluns a divendres de
9 a 14 hores). El registre d'instancies (després de la cita prévia) es dura a
terme de dilluns a divendres de 10:30 a 12:30 hores.
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a) Sol-licitud segons model normalitzat que consta al final d’aquestes bases.

S’haura de presentar:

L’adreca, teléfon i el correu electronic que s’indiqui en aquesta sol-licitud és la
que s'utilitzara a efectes de notificacio.

b) Fotocopia del DNI o NIE. Les persones estrangeres hauran de presentar la
targeta de residéncia comunitaria o el permis de residéncia i treball en vigor.

) Curriculum Vitae actualitzat (menys de dos mesos).

d) Informe de Vida Laboral (menys de dos mesos).

h) Fotocopia del carnet de conduir en vigor. En cas de posseir el carnet de conduir
tipus “B”, obtingut després del 9-12-2009 s’haura d’estar en possessié del permis
de conduir tipus “C” i aportar el carnet CAP en vigor.

e) Copia dels documents acreditatius de I'experiéncia minima de 4 mesos.

f) Copia dels documents justificatius dels merits al-legats.

Termini de presentacié de sol-licituds:

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 dies naturals comptats a partir de

'endema de la data de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de

la Provincia de Barcelona (BOPB).

7. L’6rgan o Tribunal de seleccié

L’6rgan o Tribunal de selecci6 estara constituit de la forma segient:

- President: El Gerent de PRESEC, Cap de Recursos Humans o persona en la
que delegui.

- El Cap del Servei de neteja viaria o de recollida de residus o persona en la que
delegui.

- Un/Una técnic/a o técnic/a auxiliar de PRESEC.

- Un comandament intermedi de PRESEC.

- Secretari: El Técnic Juridic de PRESEC.

El Secretari tindra veu i vot.

L’6rgan o Tribunal de selecci6 té la facultat d’excloure del procediment selectiu les
persones aspirants que realitzin qualsevol actuacié de tipus fraudulent durant la
realitzacié de les proves, aixi com els pot requerir en qualsevol moment I'acreditacié de
qualsevol de les circumstancies declarades.

També podra declarar deserta la borsa, si cap dels i les aspirants demostren disposar
de les competéncies requerides.

8. Admissié candidatures i procés de seleccié

1. Inicialment es revisaran els curriculums i documentacié presentada amb la finalitat
de comprovar que les persones aspirants reuneixen les condicions establertes al punt
2 d’'aquestes bases.
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Per part de Porgan o Tribunal de seleccid es realitzara la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquesta relacio es publicara a la web ( eseu.gava.cat ), concedint
un termini minim de 5 dies naturals per a 'esmena de la causa d’exclusio.

Transcorregut el termini anterior, es publicara la llista definitiva. Seran exclosos del
procediment:

- Aquelles persones que hagin presentat la seva candidatura fora de termini.

- Les que no reuneixen les condicions requerides.

. Les que no presentin, en termini, la documentacié requerida o la presentin en
format diferent. Es considera en termini fins la data de presentacié de les
candidatures. Per aquest motiu es demana a les persones interessades
siguin diligents en I'enviament de la sol-licitud de participacié i documents
annexos sol-licitats al punt 6 d’aquestes bases.

2. El procés de seleccio consistira en una prova de caracter eliminatori i un concurs
de mérits (no eliminatori).

a)La primera prova de caracter teoric (tipus test), estara formada per 40 preguntes
amb respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes sense resposta no
es puntuaran, i les respostes erronies descomptaran la meitat del valor d’'una
resposta correcta. El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no pot ser
superior a 60 minuts. La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 20 punts. La
puntuacié minima per superar-la ha de ser de 10 punts. Totes les persones
candidates que no superin els 10 punts quedaran automaticament eliminades
del procés i no passaran al concurs de mérits.

b)El concurs de mérits no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels
merits aportats per les persones que hagin superat I'oposicio, d’acord amb el
barem que figura en I'annex 1 d’aquesta convocatoria. En cap cas la puntuacié
obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

L’organ o Tribunal de seleccié fara publica la llista provisional de puntuacions que
resultin d’aplicacié del barem de meérits i establira el termini de 5 dies habils perqué les
persones aspirants tinguin la possibilitat d’interposar davant I'érgan o Tribunal de
seleccio les reclamacions que considerin oportunes. Finalitzat el termini esmentat a la
base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals del concurs.

9. Realitzacio de les proves, comunicacions, publicacio de les dades,
comprovacions i reclamacions

Tots i totes les aspirants hauran d’'assistir a les proves amb DNI/NIE o altra document
que acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacido d’aquest document,
determinara I'exclusié automatica del procés de seleccio.

Totes les comunicacions i el resultat d’aquest procés selectiu s’efectuaran mitjangant
publicacio a la pagina web eseu.gava.cat . En aquelles fases que s’estableixi un
termini, sera I'indicat a I'anunci publicat a la web, en cap cas podra ser inferior a 5 dies
naturals des de la publicacié al web. L’aspirant que no compleixi en els terminis
indicats, sera exclds/sa del procediment.

Els llistats de les persones participants en el procés de seleccié seran publicats en la
pagina web eseu.gava.cat i s’'inclouran les dades segients: cognoms i nom i els darrers
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3 digits del document d’identificacio.

Conforme es faci el procés de seleccido es publicaran els resultat de les proves
selectives seguint I'anterior esquema de dades.

No obstant aixo, finalitzades les proves es publicara el nom i cognoms de les persones
que formen la borsa de treball. La participacié en aquest procés suposa l'acceptacio i
consentiment a la publicacié de les dades personals i resultats obtinguts en la web i
tauler d’anuncis de PRESEC.

Prestacié de Serveis a la Ciutadania, S.A. - PRESEC podra comprovar per qualsevol
mitja la veracitat de la informacié aportada pelsi les interessades en participar en
aquest procés selectiu.

Els i les aspirants podran presentar a mitjangant registre electronic de ’Ajuntament de
Gava o registre presencial a l'oficina técnica de PRESEC les reclamacions que
considerin oportunes als resultats que es vagin publicant al web. El termini sera
l'indicat a 'anunci i no podra ser inferior a 5 dies naturals. L’estimacié o desestimacio
de les reclamacions les resoldra I'dorgan o Tribunal de seleccio.

10. Criteris de funcionament de la borsa

La borsa de treball es formara amb les 15 persones millor classificades i que hagin
superat les dos proves eliminatories i el concurs de mérits.

L’'ordre sera el de puntuacié (la suma de la prova teodrica -test- i la puntuacio dels
merits).

A mesura que es vagin produint necessitats es cridara per aquest ordre.

Totes les citacions es realitzaran de forma telefonica o per correu electronic, al teléfon i
adrega mail que hagi indicat a la sol-licitud de participacid, llevat que hagi comunicat el
canvi d’aquestes dades hagi confirmat la rebuda de les mateixes.

L’acceptacio o no de I'oferta s’haura de comunicar a PRESEC en el termini maxim de
24 hores des del contacte telefonic o I'enviament del correu electronic.

Si aquesta persona no pot ser localitzada, no respon en el termini establert o rebutja
I'oferta es fara I'oferta a la seguent classificada. Si els motius de renunciar a 'oferta és
per haver estat mare o pare, estar treballant en aquell moment o patir algun tipus de
malaltia quedara en el mateix lloc a la borsa. Si per qualsevol altre causa es renunciés
mes de tres vegades, quedara automaticament exclos de la borsa.

La borsa tindra una durada de tres (3) anys, podra ser prorrogada i/o quedara sense
efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu.

11. Aspirant seleccionat o seleccionada. Presentacié de documents

Per tal de procedir a la seva contractacid, haura de presentar la documentacio seguent:
. DNI o targeta de residéncia comunitaria

- Permis de residéncia i de treball, si no té la nacionalitat espanyola o d’'un
estat membre de la Unié Europea.

Si no presenta la documentacid requerida o es comprova que no acredita les
circumstancies declarades, no podra ser contractada i es procedira a sol-licitar la
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mateixa documentacio al o la seguent de la llista.

12. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb la legislacié vigent de Proteccié de dades de caracter personal, es posa
de manifest que la informacio facilitada pels i per les candidates d’aquest procés
selectiu sera inclosa en un fitxer de titularitat de Prestacié de Serveis a la Ciutadania,
S.A - PRESEC i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta borsa de
treball, d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre
proteccio de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar I'exercici dels seus drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacidi oposicid de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable
d'aquest: Prestacié de Serveis a la Ciutadania, S.A. Plaga de Jaume Balmes, s/n -
GAVA

Gava, 21 de marg de 2023
Firmado digitalmente BALLESTERQS Firmado digitalmente

Eric Plaza LOpez - po Eric plaza Lpez - por BALLESTEROS

; _ CANDIDO - 33966822P
(TCAT) f’;’;ﬁ;ﬁ"féﬁ&fz e CANDIDO Fecha: 2023.03.21
33966822P 17:41:06 +01'00'
El Conseller Delegat de PRESEC Cap de Personal de PRESEC
En Eric Plaza Lopez En Candido Ballesteros Ballesteros

ANNEX 1. BAREM D’AVALUACIO DE MERITS.

1. Anys d’experiéncia acreditada en tasques de conduccié i utilitzacio
d’escombradores i hidronetejadores, carretons elevadors, retroexcavadores,
anivelladores i maquinaria similar (vehicles especials) en PRESEC (1 punt per
any acreditat documentalment fins a un maxim de 5 punts). L’experiéncia s’ha
d’acreditar documentalment (vida laboral acompanyada obligatoriament de
contractes de treball, nomines, certificats d’empresa, rebuts d’autonom, etc.).

2. Anys d’experiéncia acreditada en tasques de conduccid i utilitzacié
d’escombradores i hidronetejadores, carretons elevadors, retroexcavadores,
anivelladores i maquinaria similar (vehicles especials) en empresa o ens public
(0,40 punts per any acreditat documentalment fins a un maxim de 5 punts).
L'experiencia s’ha d’acreditar documentalment (vida laboral acompanyada
obligatoriament de contractes de treball, nomines, certificats d’empresa, rebuts
d’autonom, etc.).

3. Anys d’experiéncia acreditada en tasques de conduccidé i utilitzacio
d’escombradores i hidronetejadores, carretons elevadors, retroexcavadores,
anivelladores i maquinaria similar (vehicles especials) al sector privat (0,25
punts per any acreditat documentalment fins a un maxim de 5 punts).
L'experiéncia s’ha d’acreditar documentalment (vida laboral acompanyada
obligatoriament de contractes de treball, nomines, certificats d’empresa, rebuts
d’autonom, etc.).

4, Titulacions académiques:

e Graduat Escolar, ESO o CFGM (només nivell académic) (0,5 punts).
e CFGS, Batxillerat o superior (només nivell academic) (0,8 punts).
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Ajuntament de Gava
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Tan sols es valorara el titol de major nivell que es presenti.

Cursos de formacié especifica (no academica oficial) relacionada directament
amb els treballs a realitzar (conductor/a d’escombradora o hidronetejadora de
neteja viaria o ped de recollida de residus) (0,3 punts per curs superior a 8
hores acreditat documentalment amb un maxim d’un (1) punt). Els certificats o
diplomes de la formacié s’hauran d’acreditar documentalment. Els cursos en
qué no acrediti documentalment la quantitat d’hores, no s’assignara cap
puntuacio.

Cursos de seguretat i salut laboral especifics del lloc de treball convocat: 0,20
punts per curs de 4 hores o més fins un maxim de 0,75 punts. Els cursos
s’hauran d’acreditar documentalment.

Disposar dels segiients carnets de conduir (puntuacié maxima 0,5 punts):
e Carnet C + Carnet CAP en vigor - 0,5 punts.

Coneixement de la Llengua Catalana. Estar en possessié de qualsevol dels
certificats de nivell de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent:

o Certificat de nivell basic de catala (A2) ... 0,15 punts.
o Certificat de nivell elemental de catala (B1) ... 0,20 punts.
o Certificat de nivell intermedi de catala (B2) ... 0,25 punts.
o Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) ... 0,30 punts.
o Certificat de nivell superior de catala (C2) ... 0,35 punts.

El nivell s’haura d’acreditar documentalment mitjangant certificat oficial a
I'efecte. En aquest apartat només es valorara el certificat de major nivell.

ANNEX 2. TEMARI.

1. El Municipi: concepte i elements. Competéncies municipals.

2. Organs de govern municipal. L’alcalde o alcaldessa. Els regidors o regidores.
El Ple i la Junta de Govern.

3. Guia de carrers i tracat urba de Gava. Equipaments publics municipals de
Gava.

4. Seguretat vial en la conducci6 d’escombradores i hidronetejadores.

5. Conduccio eficient.

6. Procediment de recollida de residus.

7. Residus urbans. Composicio i forma de recollir-los.

8. La recollida selectiva. Tipus de recollida. Tipus de materials.

9. La conduccié d’escombradores i hidronetejadores, manteniment i mecanica.

10. Treballs en equips (conductor escombradora i peons -escombrat mixt-).

11. Sistemes de seguretat de les escombradores i hidronetejadores.

12. Principis basics de prevencio de riscos laborals. Mesures de seguretat, salut i
higiene en el treball.

13. Operacions matematiques basiques.

14. Cultura general.

15. La igualtat de génere: conceptes basics i normativa.
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Ajuntament de Gava
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Ajuntament de Gava
PRESEC

SOL-LICITUD DE PARTICIPA(:.IIO OFERTA DE TREBALL
SOLICITUD DE PARTICIPACION OFERTA DE TRABAJO

Denominacié: BORSA DE TREBALL PER A COBRIR VACANTS, AMB CARACTER TEMPORAL, DE OFICIALS
22 CONDUCTORS:-CONDUCTORES D’ESCOMBRADORES i HIDRONETEJADORES MECANIQUES. 2023-2026
Denominacién: BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR VACANTES, CON CARACTER TEMPORAL, DE OFICIALES
22 CONDUCTORES-CONDU( ROLIMPIADORAS MECANICAS. 2023-2026

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

Nom i cognoms / Nombre y apellidos

DNI / NIF

Adrega / Direccion

Municipi d’empadronament / Municipio de empadronamiento
Teiéfons de contacte /

Adreca Electronica / Direccién Electrénica

Certificat discapacitat D si D No D Adjuntat/Adjuntado

Documentacié adjunta / Documentacion adjunta

Obligatoria Obligatoria.

Curriculum actualitzat -menys de dos mesos- (*) Curriculum actualizado -menos de dos meses- (*)

DNI o Targeta de Resident (en vigor i que habiliti per treballar) (*)
DNI o Tarjeta de residente (en vigor y que habilite para trabajar) (*)

Informe de vida laboral -menys de dos mesos- (*) Informe de vida laboral -menos de dos meses- (*)

Carnet de conduir B, obtingut abans del 9-12-2009 en vigor. Si no es compleix aquest requisit, haura d’estar en
possessio del permis de conduir tipus C + carnet CAP. (*)
Carnet de conducir B, obtenido antes del 9-12-2009 en vigor. Si no se cumple este requisito, debera estar en
posesion del permiso de conducir tipo C + carnet CAP. (*)

O 000

Documentacié acreditable d’experiéncia minima de 4 mesos en tasques de conductor/a d’escombradora,

hidronetejadora, carretons elevadors, retroexcavadores, anivelladores i/o maquinaria similar (vehicles
D especials). (%)

Documentacion acreditable de experiéncia minima de 4 meses en tareas de conductor/a de barredora,

hidrolimpiadora, carretillas elevadoras, retroexcavadores, niveladoras y/o maquinaria similar (vehiculos

especiales). (*)

Opcional (puntuacié merits) Opcional (puntuacién méritos).

Nomines, contractes laborals, certificats d’'empresa, rebuts d’autonom, etc. que acreditin experiencia professional en

tasques de conduccié i utilitzaci6 d’escombradores i hidronetejadores, carretons elevadors, retroexcavadores,
D anivelladores i maquinaria similar (vehicles especials) en empresa publica o privada

Noéminas, contratos laborales, certificados de empresa, recibos de auténomo, etc. que acrediten experiéncia professional

en tareas de conduccion y utilizacién de barredoras y hidrolimpiadoras, carretillas elevadoras, retroexcavadores,

niveladoras y maquinaria similar (vehiculos especiales) en empresa publica o privada.

Graduat Escolar Graduado Escolar Titol Titulo ESO Titol Titulo CFGM
Titol Titulo CFGS Titol Batxillerat Titulo Bachillerato Titol universitari

Cursos de formacioé especifica relacionada directament amb els treballs a realitzar
Cursos de formacién especifica relacionada con los trabajos a realizar.

Cursos de seguretat i salut laboral relacionats amb el lloc de treball convocat.
Cursos de Seguridad y salud laboral relacionados con el puesto de trabajo convocado.

Carnet de conduir C + carnet CAP Carnet de conducir C + carnet CAP

o0 0 OO0

Certificat de Catala (qualsevol dels certificats) Certificado de catalan (cualquiera de los certificados)

(*) Imprescindible

Data Fecha Signatura Firma

Les s’han de pi amb totes les dades i tota la documentacié, en cas
que manqui alguna informacié quedaran excloses del procediment. Las solicitudes se han de
presentar completes, con todos los datos y toda la documentacion, en caso que falte alguna informacion
quedardn excluidas del procedimiento.
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