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Document signat electrònicament (RD 1671/2009), en concordança amb l’article 10 de la Llei 39/2015. 
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV (codi segur de validació): 14614150153571173343 a 
la Seu electrònica: https://eseu.gava.cat/validacio

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en data 19 de gener de 2023 va aprovar entre d’altres el següent
acord:

ESMENA DE L’ERROR MATERIAL DETECTAT A LES BASES ESPECÍFIQUES DEL 
CONCURS - OPOSICIÓ PER A LA SELECCIÓ COM A PERSONAL LABORAL D’UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A2 VINCULADA 
INICIALMENT AL LLOC DE TREBALL DE LOGOPEDA 

En data 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases específiques 
del procés de selecció per cobrir pel torn lliure i mitjançant concurs-oposició, una plaça de 
tècnic/a mig, grup de classificació A, subgrup A2 vinculada inicialment al lloc de treball de 
logopeda de la RLLT de l’Ajuntament de Gavà (codi lloc 246). En aquest acord es dona un 
error material. 

A la valoració de l’experiència professional on diu:

A.1) Per serveis efectius prestats com a personal interí, temporal i/o indefinit no fix, 
desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball de treballador/a social, vinculat a la 
plaça objecte d’aquesta convocatòria, amb la categoria corresponent al grup A, subgrup A2 
a l’Ajuntament de Gavà: 0,5 punts per mes treballat complert.

A.2) Per serveis efectius prestats com a personal interí, temporal i/o indefinit no fix, 
desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball de treballador/a social, vinculat a la 
plaça objecte de la convocatòria, amb la categoria corresponent al grup A, subgrup A2 a la 
resta d’administracions públiques i del sector públic: 0,1666 punts per mes treballat 
complert.

Ha de dir:

A.1) Per serveis efectius prestats com a personal interí, temporal i/o indefinit no fix, 
desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball de logopeda, vinculat a la plaça 
objecte d’aquesta convocatòria, amb la categoria corresponent al grup A, subgrup A2 a 
l’Ajuntament de Gavà: 0,5 punts per mes treballat complert.

A.2) Per serveis efectius prestats com a personal interí, temporal i/o indefinit no fix, 
desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball de logopeda, vinculat a la plaça 
objecte de la convocatòria, amb la categoria corresponent al grup A, subgrup A2 a la resta 
d’administracions públiques i del sector públic: 0,1666 punts per mes treballat complert.
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Tinent d'alcaldessa de l'Àmbit de Serveis Centrals,
Desenvolupament Econòmic Sostenible, Projecció de la
Ciutat i Esports
JORDI TORT REINA
19 de gener del 2023
12:16:45

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2023-01-26T12:33:09+0000




