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Origen: Departament de Recursos Humans i Organització

CERTIFICAT:

Que, per decret núm. 2024005301 de data 23/10/2024, es va adoptar l’acord següent:

DECRET 

La Junta de Govern Local en data 27 de juny de 2024, va acordar l’aprovació de les bases de la 
convocatòria per seleccionar com a personal laboral interí d’una plaça d’operari, grup de 
classificació AP, pel torn lliure i mitjançant concurs-oposició, i creació d’una borsa de treball. La 
plaça (codi plaça 391) està vinculada inicialment al lloc de treball d’auxiliar de cementiri de la 
RLLT de l’Ajuntament de Gavà, (codi lloc 610).

Les bases del procés selectiu van ser publicades al BOPB de data 1 de juliol de 2024 i un 
extracte de la convocatòria fou publicat al DOGC de data 5 de juliol de 2024. 

El procés selectiu es va iniciar en data 8 d’octubre de 2024 segons es desprèn de l’acta de 
constitució del tribunal qualificador.

La base desena de la convocatòria estableix que les persones candidates que hagin superat tot 
el procés selectiu formaran part d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants o  
substitucions de caràcter temporal.

En conseqüència i atenent a aquesta base desena, en data 21 d’octubre de 2024 el tribunal 
qualificador va publicar el resultat final del procés de selecció.

L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matèria de funció 
pública, regula la selecció de personal interí i laboral no permanent mitjançant borses de 
personal.

Els articles 55 i 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis rectors i els 
requisits generals per l’accés a l’ocupació pública.
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Consta a l’expedient informe favorable emès per la cap de Recursos Humans i Organització.

Per tot això aquesta Tinència d'Alcaldia de Serveis Generals, Hisenda i Règim Intern, en ús de 
les competències delegades per l'Alcaldia mitjançant Decret 2023002887 de 19 de juny de 2023 i 
publicació al BOPB del 23 de juny de 2023.

RESOL

Primer.- Constituir la borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions de caràcter 
temporal com a personal laboral interí en la categoria d’operari (grup de classificació AP) amb les 
funcions vinculades o relacionades amb el lloc de treball d’auxiliar de cementiri atenent al 
següent ordre de prelació:

Ordre Persona candidata
1 Antonio Torralba López

Segon.- Establir la vigència d’aquesta borsa segons les bases específiques d’aquesta borsa de 
treball en 3 anys.

Tercer.- Fixar la data de vigència des del dia 1 de novembre de 2024 i fins el 31 d’octubre de 
2027.

Quart.- Les causes d’exclusió d’aquesta borsa són les establertes a la base 10.4. del procés 
selectiu.

Cinquè.- Disposar que la vigència de la borsa es podrà prorrogar fins a la resolució d’una nova 
borsa.

Sisè.- Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, de 
manera optativa i no simultània, els següents recursos:

a) Recurs de reposició potestatiu, que s’haurà de presentar davant el mateix òrgan que l’ha 
dictat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció d’aquesta 
notificació, en els termes establerts a l’article 124 de la Llei 39/2015, d‘1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
Transcorregut un mes des de la seva presentació s’entendrà desestimat per silenci i us 
facultarà per interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats del contenciós 
administratiu de la província de Barcelona.

b) Recurs contenciós administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de reposició. 
Aquest recurs s’ha d’interposar en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent 
a la recepció d’aquesta notificació davant els jutjats del contenciós administratiu del a 
província de Barcelona. 

No obstant això, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.  
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El sentit de l’informe de la fiscalització és Favorable

I, perquè consti en el present expedient més amunt referenciat, s’expedeix aquesta 
certificació en l’exercici de la competència de la secretaria municipal i l’alcaldia per mitjà de 
l’actuació administrativa automatitzada de conformitat amb l’article 41 i 42 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.
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