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Ajuntament de Gava

Num. expedient:  2024/00022923S

Procediment: Processos selectius de personal

Interessat:

Representant:

Origen: Departament de Recursos Humans i Organitzacio

Certificat nUmero: 20246186

CERTIFICAT:

Que, per decret num. 2024006329 de data 17/12/2024, es va adoptar I'acord seguent:

DECRET

La Junta de Govern Local en data 10 d’octubre de 2024, va acordar I'aprovacié de les bases
de la convocatoria del procés de seleccid per a la creacié d’'una borsa de treball de la
categoria de tecnics/ques mitjans/anes, grup A, subgrup A2, pel torn lliure i mitjangant
concurs oposicid, per a cobrir possibles programes temporals /o possibles substitucions,
com a funcionari/aria interilna o personal laboral temporal, dins de [I'ambit de
desenvolupament econdmic sostenible de I'’Ajuntament de Gava.

Les bases del procés selectiu van ser publicades al BOPB de data 16 d’octubre i un extracte
de la convocatoria fou publicat al DOGC de data 21 d’octubre de 2024 amb esmena de
publicacié al DOGC de data 24 d’octubre de 2024.

El procés selectiu es va iniciar en data 22 de novembre de 2024 segons es despréen de I'acta
de constitucié del tribunal qualificador

La base novena de la convocatoria estableix que un cop finalitzada la qualificacié de les
persones aspirants, el tribunal qualificador confeccionara i publicara els resultats finals del
procés de seleccié de les persones que hagin superat el procés de seleccid, per ordre de
puntuacio final, i que passen a formar part de la borsa de treball que seran cridades per
ordre de puntuacid, per a nomenaments com a funcionaris/aries interins/es i/o
contractacions laborals temporals per a programes del perfil professional de personal
técnic/a del subgrup A2 dins l'ambit de desenvolupament econdmic sostenible de
'Ajuntament de Gava.

Es en aquesta base on també s’especifica que la borsa es distingira en tres llistats de
persones segons I'especialitat a la que hagin optat. De la mateixa manera es nomenara a
les persones, membres de la corporacié, que formaran part de la comissié técnica
responsable de la seleccio
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En conseqiiéncia i atenent a aquesta base novena, en data 16 de desembre de 2024, el
tribunal qualificador va publicar el resultat final del procés de seleccio.

L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de
funcié publica, regula la seleccié de personal interi i laboral no permanent mitjangant borses
de personal.

Els articles 55 i 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els principis rectors i
els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

Consta a I'expedient informe favorable emeés per la cap de Recursos Humans i Organitzacio.

Per tot aixd aquesta Tinéncia d'Alcaldia de Serveis Generals, Hisenda i Régim Intern, en us
de les competéncies delegades per I'Alcaldia mitjangant Decret 2023002887 de 19 de juny
de 2023 i publicacié al BOPB del 23 de juny de 2023.

RESOL

Primer.- Constituir la borsa de treball de la categoria de técnics/ques mitjans/anes, grup A,
subgrup A2, per a cobrir possibles programes temporals i/o possibles substitucions, com a
funcionari/aria interi/na o personal laboral temporal, dins de I'ambit de desenvolupament
econdmic sostenible de I'Ajuntament de Gava, que es distingira en tres llistats de persones
segons I'especialitat a la que hagin optat. atenent al seglent ordre de prelacio:

Especialitat A: Especialitat noves economies i innovacié

Ordre Persona candidata

1 LAVANCHY RIQUELME, CLAUDIO MARTIN
2 BUCUR, AURA

3 PEREZ CENDON, MARIA INMACULADA

Especialitat B: Especialitat empresa i emprenedoria:

Ordre Persona candidata
1 MASIP MORILLO, ENCARNACION
2 PEREZ GENDON, MARIA INMACULADA

Especialitat C: Especialitat d’ocupacio i formacio:

Ordre Persona candidata
1 ROMERO CABO, MARIA DEL CARMEN
2 CARMONA ZAFARA, ANA
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Segon.- Establir la vigéncia d’aquesta borsa segons les bases especifiques d’aquesta borsa
de treball en 3 anys.

Tercer.- Fixar la data de vigéncia des del dia 17 de desembre de 2024 i fins el 16 de
desembre de 2027.

Quart.- Disposar que en el moment que aquestes 3 persones que constitueixen la borsa de
treball de cada especialitat estiguin treballant a I’Ajuntament o hagin rebutjat alguna de les
ofertes de feina realitzades, en funcié de les necessitats de I'’Ajuntament, es realitzara,
segons s’estableix al punt 8.11.2 de les bases de la convocatoria, la crida per a la realitzacio
de les entrevistes competencials a les 3 persones seglients, i aixi successivament, atenent a
I'ordre de puntuacié de la fase de coneixements i la fase de concurs, segons I'especialitat
per la que hagin optat:

Especialitat A: Especialitat noves economies i innovacié

Ordre Persona candidata

1 REDONDO GARCIA, SEBASTIAN

2 PANELLA VALLE, NAYRA

3 ROMERO CABO, MARIA DEL CARMEN

Especialitat B: Especialitat empresa i emprenedoria:

Ordre Persona candidata

1 ROMERO CABO, MARIA DEL CARMEN

2 LAVANCHY RIQUELME, CLAUDIO MARTIN
3 MARTINEZ PASTOR, FANNY

Especialitat C: Especialitat d’ocupacio i formacio:

Ordre Persona candidata

1 PABLO MACAYA, LORENA

2 MASSA GODIA, JULIA

3 PLESZEK, JOANNA BARBARA

4 AVENDANO CONDE, JAVIER MARIA
5 RODRIGUEZ GARCIA, CRISTINA

6 GARCIA MORENO, SONIA

7 PANELLA VALLE, NAYRA

8 GARCIA SALCEDO, JUANA MARIA
9 TORRES GUTIERREZ, ANA MARIA
10 LOPEZ MAROTO, MARIA LOURDES
11 CASADESUS FARRE, ANNA

12 VILA TOMAS, RAMON

13 LEDESMA QUILES, MARIA
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Cinqué: Disposar com a membres de la comissid técnica responsable de la seleccio,
segons s’estableix a la base novena de la convocatodria, al Sr. Gerard Molins Marti, Sra.
Esmeralda Pinedo Roldan i Sra. Yolanda Sanz Montilla.

Sisé.- Les causes d’exclusidé d’aquesta borsa son les establertes a la base 10.8. del procés
selectiu.

Seté.- Disposar que la vigéncia de la borsa es podra prorrogar fins a la resolucié d’'una nova
borsa.

Vuité.- Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, podeu
interposar, de manera optativa i no simultania, els seglients recursos:

a) Recurs de reposicié potestatiu, que s’haura de presentar davant el mateix érgan que
I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcioé d’aquesta
notificacio, en els termes establerts a I'article 124 de la Llei 39/2015, d ‘1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut un mes des de la seva presentacié s’entendra desestimat per silenci i us
facultara per interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats del contencids
administratiu de la provincia de Barcelona.

b) Recurs contencidés administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de
reposicio. Aquest recurs s’ha d’interposar en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seguent a la recepcid d’aquesta notificacid6 davant els jutjats del contencids
administratiu del a provincia de Barcelona.

No obstant aix0, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.

El sentit de I'informe de la fiscalitzacié és Favorable.

I, perqué consti en el present expedient més amunt referenciat, s’expedeix aquesta
certificacié en I'exercici de la competéncia de la secretaria municipal i I'alcaldia per mitja de
I’actuacié administrativa automatitzada de conformitat amb I'article 41 i 42 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.
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Segell electronic de Secretaria Segell electronic d'Alcaldia i
General. delegacions.
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