
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE GAVÀ

Anunci sobre publicació íntegra de les bases del procés de selecció per cobrir, per raons de necessitat, de
manera interina, pel torn lliure i mitjançant concurs oposició, dues places de tècnic/a mitjà/ana, de l'escala
d'administració especial, subescala serveis especials, classe tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A,
subgrup A2 (codi places 503 i 504), vinculades inicialment al lloc de treball d'educador/a social de la RLLT
de l'Ajuntament de Gavà (codi lloc 288) amb la creació d’una borsa de treball

En el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 25 de juliol de 2025 es publiquen íntegrament les
bases del procés de selecció per cobrir, per raons de necessitat, de manera interina, pel torn lliure i mitjançant
concurs oposició, dues places de tècnic/a mitjà/na, de l'escala d'administració especial, subescala serveis
especials, classe tècnic mitjà/na, grup de classificació A subgrup A2 (codi places 503 i 504) vinculades
inicialment al lloc de treball d'educador/a social de la RLLT de l'Ajuntament de Gavà (codi lloc 288) amb la
creació d'una borsa de treball.

Les instàncies sol·licitant prendre part en el concurs oposició es dirigiran a la presidència de la Corporació i es
presentaran preferentment pel registre electrònic de l'Ajuntament de Gavà, a l'apartat processos selectius del
catàleg de tràmits de la seu electrònica o pel registre electrònic de les administracions públiques relacionades a
l'article 2.1 de la LPACAP. També es podrà presentar presencialment a l'Oficina d'Atenció Ciutadana (OAC).

El termini de presentació serà de 20 dies hàbils improrrogables, comptats des del dia següent al de la
publicació de l'extracte de la convocatòria en el DOGC.

Gavà, 25 de juliol de 2025

José Manuel Vara Pindado
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