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Ajuntament de Gava

ANUNCI

La Junta de Govern local, en data 23 de juliol de 2025 ha aprovat entre d’altres el seglent
acord:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
CAP D’AREA DE PLANIFICACIO TERRITORIAL MITJANCANT LLIURE DESIGNACIO
ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE GAVA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de les presents bases és la regulacio del procediment per a la provisio d'un lloc de
treball de Cap d’area de planificaci6 territorial (codi 165 de la relacié de llocs de treball de
I’Ajuntament de Gava).

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per poder participar en el procés selectiu seran necessaris els requisits seglents:

a) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Gava del grup de
classificacio A subgrup A1.

b) Estar en situacio de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, que d'acord
amb la normativa vigent, possibiliti participar en una convocatoria de provisié de lloc de
treball.

c) Estar en possessié d’un titol del subgrup A1. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a
I'estranger caldra que préviament, hagi estat concedida la corresponent homologacio o de la
credencial que acrediti, si escau, 'homologacio i s’haura d’aportar el titol académic traduit
per interpret jurat/da i el document d’equivalencia o homologacié expedit pel Ministeri
d’Educacio, Formacio Professional i Esports.

d) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linglistica. Quedaran exemptes de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les
persones aspirants que posseeixin i acreditin el certificat el coneixement del nivell C1 de la
Secretaria de Politica Lingulistica o equivalent

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies del
lloc de treball.
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TERCERA.- CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Caracteristiques del lloc de treball:

Lloc de treball: Cap d’area de planificacio territorial
Codi lloc de treball: 165

Categoria: técnic/a superior (A1)

Dedicacio especial: plena dedicacié i distribucié horaria
Sou base: A1

Nivell CD: 28

Complement especific: 48.043,94 € bruts anuals

Funcions basiques del lloc de treball:

- Dirigir, coordinar i supervisar els departaments que els serveis, departaments i
unitats que integren I'area de urbanisme habitatge. i sostenibilitat ambiental

- Assumir la responsabilitat de la gestié de la direccio dins les linies aprovades per
'equip de govern i en congruéncia amb els objectius propis de l'area, tenint sota la
seva responsabilitat els llocs de treball que li siguin encomanats.

- Exercir el comandament del personal establint linies dactuacio i el
desenvolupament professional de I'equip de treball.

- Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories
informatives a I'equip de govern.

- Fer el seguiment de I'estat d’execucio dels programes i els pressupostos.

- Programar els plans, projectes i activitats de la direccié establint els recursos
economics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el
calendari establert.

- Elaborar noves linies d’actuacio, propostes de gestio i processos de treball per tal
de millorar I'assoliment dels objectius fixats.

- Assessorar en relacié a assumptes de la seva competéncia tant a la propia direccio
com a la resta de 'organitzacio aixi com a entitats externes.

- Representar la direccié davant de les diverses administracions aixi com assistir a
les reunions i actes necessaris.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1.- Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
4.2.- Aixi mateix, les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits a I'e-tauler i a la seu
electronica de 'Ajuntament de Gava.

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE LA CONVOCATORIA

5.1. La sollicitud per participar en el procés de provisié s'haura de presentar telematicament
a través de https://eseu.gava.cat.
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La sollicitud s'ha de presentar en el termini de 15 dies habils comptats des del dia seguent
al de la publicacio d’un extracte de la convocatoria al BOPB.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten I'acceptacio
d'aquestes bases.

5.2.- A partir de la publicaci6 de les bases i la seva convocatoria al BOPB, tots els
successius anuncis, s’'exposaran a l'e-tauler i la seu electronica de I'Ajuntament de Gava.

5.3. La sol'licitud ha d’anar acompanyada de la documentacio segient:

e Curriculum vitae actualitzat.

o Certificat de tenir la condicié de personal funcionari de I'Ajuntament de Gava i ocupar
una plaga del grup de classificacio C subgrup A1, d'acord amb la plantilla de personal
funcionari. L'Ajuntament d'ofici I'adjuntara a la sol-licitud de la persona interessada
aquest certificat.

o Copia del titol académic que es sollicita com a requisit d’accés o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio

o Acreditacié d'estar en possessié del nivell C1 de catala.

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol-licitud es consideraran les Uniques
valides a tal efecte. Els errors en la consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de dades a efectes de notificacions seran responsabilitat exclusiva dels les
persones aspirants.

5.4.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

5.5.- L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacié, mitjangant I'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria quan ho
cregui convenient.

SISENA- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucio en el termini maxim
d’'un mes, que es publicara a I'e-tauler i la seu electronica de I'Ajuntament de Gava, en la
que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones candidates admeses i
excloses.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que
creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adrecades a esmenar els defectes
que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error. Si en
aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglients a 'acabament del termini previst per a la seva presentacio. Si s’escau, es
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dictara la corresponent resolucié de rectificacido del llistat d’admesos i exclosos que
s’anunciara a l'e- tauler i la seu electronica de I'Ajuntament. No obstant aixd, la publicacié
referida podra ser substituida per una notificacié6 personal a cadascuna de les persones
aspirants, d’acord amb I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran com desestimades.

SETENA.- PROCEDIMENT DE PROVISIO

7.1 El procediment de provisio de llocs de treball s'efectuara mitjangant el sistema de lliure
designacio.

7.2 D’acord amb el que preveu larticle 80 del TREBEP, la lliure designaci6 amb
convocatoria publica consisteix en l'apreciacid discrecional per I'6rgan competent de la
idoneitat dels candidats en relacié amb els requisits exigits pel desenvolupament del lloc de
treball.

7.3 Els titulars dels llocs de treball proveits pel procediment de lliure designacié amb
convocatoria publica podran ser cessats discrecionalment.

7.4. L'organ competent pel nomenament, podra demanar la intervencioé d’especialistes que
permetin apreciar la idoneitat dels candidats aixi com efectuar proves técniques i/o
entrevistes personals si fos necessari.

VUITENA.- COMISSIO DE VALORACIO
La comissio de valoracié estara formada per:

= President/a: Un/a funcionari/aria de carrera que pertanyi al grup A, subgrup A1 i un/a
suplent amb les mateixes caracteristiques. Amb veu i vot.

= Vocal: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix que pertanyi al grup A, subgrup
A1 iun suplent amb les mateixes caracteristiques. Amb veu i vot.

= Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera que pertanyi al grup A, subgrup A1 i un
suplent amb les mateixes caracteristiques. Amb veu i vot.

La comissio pot acordar la incorporacio de persones assessores especialistes externes, que
en l'exercici de la seva especialitat técnica, col-laboraran amb la comissié de valoracio, amb
veu pero sense vot.

En el moment de publicar la llista de persones candidates admeses i excloses es fara
publica la designacio dels membres de la comissio de valoracio.

La comissié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio
d’'aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon
funcionament del procés selectiu en tot alld no previst a les bases.
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L'abstencio i la recusacio dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres dels organs de selecci6 han de manifestar la seva abstencié a I'drgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en I'article 23 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre. La Corporacio resoldra les qliestions d’abstencio i recusacié que es
plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcio a I'Oficina d’Atencié a la
Ciutadania (OAC) d’aquesta Corporacid, un cop escoltades les parts implicades.

La comissio de valoracio garantira la transparéncia en la seleccio de personal sobre la base
dels criteris constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, i el seu funcionament s’ajustara a les
regles d’imparcialitat i objectivitat.

La Comissié de valoracié emetra un informe i proposara a I'6rgan competent de Recursos
Humans de forma motivada exposant les raons o criteris essencials o fonamentals pels que
s’ha escollit un determinat candidat.

Aquest organ també pot proposar que es declari deserta la provisio del lloc encara que hi
hagi candidats que reuneixin els requisits minims exigits, si considera que cap d’ells és
adequat per ocupar el lloc de treball.

NOVENA.- RESULTAT DE LA PROVISIO

L'drgan competent en matéria de Recursos Humans resoldra la convocatoria, d’acord amb la
proposta de la Comissié de valoracio, i acordara I'adscripcié del candidat al lloc de treball

objecte del present procediment.

La resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la corporacié i a la seu electronica de
I'Ajuntament.

La present convocatoria podra declarar-se deserta.

DESENA.- ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL

La persona candidata ocupara el lloc de treball de Cap d’area de planificacio territorial de la
RLLT de I'Ajuntament de Gava amb codi 165.

Respecte al lloc de treball que deixi vacant el/la candidat/a I'Ajuntament, aquest, dins de la
seva potestat autoorganitzativa podra amortitzar el lloc que deixa vacant, o posar en marxa
un nou procediment de provisié del lloc vacant o reassignar a un/a altre/a treballador/a al lloc
que quedi vacant, si és el cas.

ONZENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA
Aquesta convocatoria la regulen el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el

Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a

5
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Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament general de provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (d’aplicacié supletoria a
I’Administracié Local), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

DOTZENA.- INCOMPATIBILITATS

S’aplicara el contingut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

TRETZENA.— RECURSOS

D'acord amb el estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la data de la seva publicacié.

Aixi mateix, contra els actes administratius que es derivin de l'actuacié de la Comissio
avaluadora, els interessats podran interposar recurs d'alcada en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacid.

Tinent d'alcaldessa de I'Ambit de Serveis Generals,
Hisenda, Digitalitzacio i Transparéncia

JOSE MANUEL VARA PINDADO

23 de julio de 2025

12:18:05
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