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ANUNCI

La Junta de Govern local, en data 23 de juliol de 2025 ha aprovat entre d’altres el següent 
acord:

BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE 
CAP D’ÀREA DE PLANIFICACIÓ TERRITORIAL MITJANÇANT LLIURE DESIGNACIÓ 
ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE GAVÀ 

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L’objecte de les presents bases és la regulació del procediment per a la provisió d'un lloc de 
treball de Cap d’àrea de planificació territorial (codi 165 de la relació de llocs de treball de 
l’Ajuntament de Gavà).

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder participar en el procés selectiu seran necessaris els requisits següents:

a) Tenir la condició de personal funcionari de carrera de l'Ajuntament de Gavà del grup de 
classificació A subgrup A1.

b) Estar en situació de servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa, que d'acord 
amb la normativa vigent, possibiliti participar en una convocatòria de provisió de lloc de 
treball.

c) Estar en possessió d’un títol del subgrup A1. En cas que la titulació hagi estat obtinguda a 
l’estranger caldrà que prèviament, hagi estat concedida la corresponent homologació o de la 
credencial que acrediti, si escau, l’homologació i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït 
per intèrpret jurat/da i el document d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri 
d’Educació, Formació Professional i Esports.

d) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Política 
Lingüística. Quedaran exemptes de la realització de l’exercici de llengua catalana les 
persones aspirants que posseeixin i acreditin el certificat el coneixement del nivell C1 de la 
Secretaria de Política Lingüística o equivalent

e) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de les funcions pròpies del 
lloc de treball.
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TERCERA.- CARACTERÍSTIQUES I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Característiques del lloc de treball:

Lloc de treball: Cap d’àrea de planificació territorial
Codi lloc de treball: 165
Categoria: tècnic/a superior (A1)
Dedicació especial: plena dedicació i distribució horària   
Sou base: A1
Nivell CD: 28
Complement específic: 48.043,94  € bruts anuals 

Funcions bàsiques del lloc de treball:

- Dirigir, coordinar i supervisar els departaments que els serveis, departaments i 
unitats que integren l’àrea de urbanisme habitatge. i sostenibilitat ambiental 
- Assumir la responsabilitat de la gestió de la direcció dins les línies aprovades per 
l’equip de govern i en congruència amb els objectius propis de l’àrea, tenint sota la 
seva responsabilitat els llocs de treball que li siguin encomanats.
- Exercir el comandament del personal establint línies d’actuació i el 
desenvolupament professional de l’equip de treball.
- Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memòries 
informatives a l’equip de govern.
- Fer el seguiment de l’estat d’execució dels programes i els pressupostos.
- Programar els plans, projectes i activitats de la direcció establint els recursos 
econòmics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el 
calendari establert.
- Elaborar noves línies d’actuació, propostes de gestió i processos de treball per tal 
de millorar l’assoliment dels objectius fixats.
- Assessorar en relació a assumptes de la seva competència tant a la pròpia direcció 
com a la resta de l’organització així com a entitats externes.
- Representar la direcció davant de les diverses administracions així com assistir a 
les reunions i actes necessaris.
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATÒRIA

4.1.- Les bases seran publicades íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

4.2.- Així mateix, les bases i l’anunci de la convocatòria seran exhibits a l’e-tauler i a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Gavà.

CINQUENA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS DE LA CONVOCATÒRIA

5.1. La sol·licitud per participar en el procés de provisió s'haurà de presentar telemàticament 
a través de https://eseu.gava.cat.
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La sol·licitud s'ha de presentar en el termini de 15 dies hàbils comptats des del dia següent 
al de la publicació d’un extracte de la convocatòria al BOPB.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten l’acceptació 
d'aquestes bases.

5.2.- A partir de la publicació de les bases i la seva convocatòria al BOPB, tots els 
successius anuncis, s’exposaran a l’e-tauler i la seu electrònica de l'Ajuntament de Gavà.

5.3. La sol·licitud ha d’anar acompanyada de la documentació següent:

 Currículum vitae actualitzat.

 Certificat de tenir la condició de personal funcionari de l'Ajuntament de Gavà i ocupar 
una plaça del grup de classificació C subgrup A1, d'acord amb la plantilla de personal 
funcionari. L'Ajuntament d'ofici l'adjuntarà a la sol·licitud de la persona interessada 
aquest certificat.

 Còpia del títol acadèmic que es sol·licita com a requisit d’accés o resguard d’haver 
abonat els drets per a la seva expedició

 Acreditació d'estar en possessió del nivell C1 de català.

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol·licitud es consideraran les úniques 
vàlides a tal efecte. Els errors en la consignació i la comunicació a l’Ajuntament de Gavà de 
qualsevol canvi de dades a efectes de notificacions seran responsabilitat exclusiva dels les 
persones aspirants.

5.4.- Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada 
de la corresponent traducció jurada.

5.5.- L’Ajuntament podrà demanar en qualsevol moment l’acreditació, mitjançant l’aportació 
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatòria quan ho 
cregui convenient.
 

SISENA- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el període de presentació d’instàncies es dictarà resolució en el termini màxim 
d’un mes, que es publicarà a l’e-tauler i la seu electrònica de l'Ajuntament de Gavà, en la 
que es declararà aprovada provisionalment la llista de persones candidates admeses i 
excloses.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils a partir de l’endemà 
de la publicació de la resolució indicada, per formular les reclamacions o esmenes que 
creguin oportunes, i/o aportar la documentació requerida a la convocatòria, d’acord amb el 
que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adreçades a esmenar els defectes 
que hagin causat la seva exclusió o els que s’hagin pogut produir per omissió o error. Si en 
aquest termini no s’ha produït cap reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a ser 
automàticament definitiva, sense necessitat de nova publicació.

6.3.- Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies 
naturals següents a l’acabament del termini previst per a la seva presentació. Si s’escau, es C
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dictarà la corresponent resolució de rectificació del llistat d’admesos i exclosos que 
s’anunciarà a l’e- tauler i la seu electrònica de l'Ajuntament. No obstant això, la publicació 
referida podrà ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les persones 
aspirants, d’acord amb l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest període sense que s’hagi dictat resolució, les reclamacions, 
al·legacions o esmenes s’entendran com desestimades.

SETENA.- PROCEDIMENT DE PROVISIÓ

7.1 El procediment de provisió de llocs de treball s'efectuarà mitjançant el sistema de lliure 
designació.

7.2 D’acord amb el que preveu l’article 80 del TREBEP, la lliure designació amb 
convocatòria pública consisteix en l’apreciació discrecional per l’òrgan competent de la 
idoneïtat dels candidats en relació amb els requisits exigits pel desenvolupament del lloc de 
treball. 

7.3 Els titulars dels llocs de treball proveïts pel procediment de lliure designació amb 
convocatòria pública podran ser cessats discrecionalment. 

7.4. L’òrgan competent pel nomenament, podrà demanar la intervenció d’especialistes que 
permetin apreciar la idoneïtat dels candidats així com efectuar proves tècniques i/o 
entrevistes personals si fos necessari.

VUITENA.- COMISSIÓ DE VALORACIÓ

La comissió de valoració estarà formada per:

President/a: Un/a funcionari/ària de carrera que pertanyi al grup A, subgrup A1 i un/a 
suplent amb les mateixes característiques. Amb veu i vot.

  Vocal: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix que pertanyi al grup A, subgrup 
A1 i un suplent amb les mateixes característiques. Amb veu i vot.

Secretari/ària: Un/a funcionari/ària de carrera que pertanyi al grup A, subgrup A1 i un 
suplent amb les mateixes característiques. Amb veu i vot.

La comissió pot acordar la incorporació de persones assessores especialistes externes, que 
en l'exercici de la seva especialitat tècnica, col·laboraran amb la comissió de valoració, amb 
veu però sense vot.

En el moment de publicar la llista de persones candidates admeses i excloses es farà 
pública la designació dels membres de la comissió de valoració.

La comissió actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 
l’objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació 
d’aquestes bases i de la seva convocatòria i prendrà els acords necessaris per al bon 
funcionament del procés selectiu en tot allò no previst a les bases.
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L'abstenció i la recusació dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Els membres dels òrgans de selecció han de manifestar la seva abstenció a l’òrgan 
convocant quan es trobin en alguna de les circumstàncies previstes en l’article 23 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre. La Corporació resoldrà les qüestions d’abstenció i recusació que es 
plantegin en el termini màxim de vuit dies des de la seva recepció a l'Oficina d’Atenció a la 
Ciutadania (OAC) d’aquesta Corporació, un cop escoltades les parts implicades.

La comissió de valoració garantirà la transparència en la selecció de personal sobre la base 
dels criteris constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, i el seu funcionament s’ajustarà a les 
regles d’imparcialitat i objectivitat.

La Comissió de valoració emetrà un informe i proposarà a l’òrgan competent de Recursos 
Humans de forma motivada exposant les raons o criteris essencials o fonamentals pels que 
s’ha escollit un determinat candidat. 

Aquest òrgan també pot proposar que es declari deserta la provisió del lloc encara que hi 
hagi candidats que reuneixin els requisits mínims exigits, si considera que cap d’ells és 
adequat per ocupar el lloc de treball.

NOVENA.- RESULTAT DE LA PROVISIÓ

L'òrgan competent en matèria de Recursos Humans resoldrà la convocatòria, d’acord amb la 
proposta de la Comissió de valoració, i acordarà l’adscripció del candidat al lloc de treball 
objecte del present procediment. 

La resolució es publicarà al tauler d'anuncis de la corporació i a la seu electrònica de 
l'Ajuntament.

La present convocatòria podrà declarar-se deserta.

DESENA.- ADSCRIPCIÓ AL LLOC DE TREBALL

La persona candidata ocuparà el lloc de treball de Cap d’àrea de planificació territorial de la 
RLLT de l’Ajuntament de Gavà amb codi 165.

Respecte al lloc de treball que deixi vacant el/la candidat/a l'Ajuntament, aquest, dins de la 
seva potestat autoorganitzativa podrà amortitzar el lloc que deixa vacant, o posar en marxa 
un nou procediment de provisió del lloc vacant o reassignar a un/a altre/a treballador/a al lloc 
que quedi vacant, si és el cas.

ONZENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATÒRIA

Aquesta convocatòria la regulen el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel 
qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
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Catalunya en matèria de funció pública, el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual 
s’aprova el Reglament general de provisió de llocs de treball i promoció professional dels 
funcionaris de l’Administració de la Generalitat de Catalunya (d’aplicació supletòria a 
l’Administració Local), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Empleats Públics i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

DOTZENA.- INCOMPATIBILITATS

S’aplicarà el contingut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques.

TRETZENA.– RECURSOS

D'acord amb el estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els 
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar 
de l'endemà de la data de la seva publicació.

Així mateix, contra els actes administratius que es derivin de l'actuació de la Comissió 
avaluadora, els interessats podran interposar recurs d'alçada en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la data de la seva notificació o publicació.
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Tinent d'alcaldessa de l'Àmbit de Serveis Generals,
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