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Ajuntament de Gava

Num. expedient: ~ 2025/00008235L

Procediment: Processos selectius de personal

Interessat:

Representant:

Origen: Departament de Recursos Humans i Organitzacio

Certificat nunero:
202410522

CERTIFICAT:

Que, per decret nim. 2025004190 de data 22/09/2025, es va adoptar I'acord segient:

DECRET

La Junta de Govern Local en data 30 d’'abril de 2025, va acordar I'aprovacio de les bases de
la convocatoria per seleccionar com a funcionari/aria interi/na pel torn lliure i mitjangant
concurs oposicio, una placa de técnic/a mitja/na, escala administracié especial, subescala
serveis especials, classe comesses especials, grup de classificacidé A, subgrup A2, i creacio
d’'una borsa de treball vinculada inicialment al lloc de treball de técnic/a de joventut de la
RLLT de I'Ajuntament de Gava.

Les bases del procés selectiu van ser publicades al BOPB de data 9 de maig de 2025 i un
extracte de la convocatoria fou publicat al DOGC de data 16 de maig de 2025.

El procés selectiu es va iniciar en data 10 de juliol de 2025 segons es despren de l'acta de
constitucié del tribunal qualificador.

La base desena de la convocatoria estableix que les persones aspirants que no hagin
resultat seleccionades en el procés selectiu, perd que si I'hagin superat, passaran a formar
part d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal.

En consequéncia i atenent a aquesta base desena, en data 10 de setembre de 2025 el
tribunal qualificador va publicar el resultat final del procés de seleccio.

L'article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de
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funcié publica, regula la seleccié de personal interi i laboral no permanent mitjancant borses
de personal.

Consta a l'expedient informe emeés per la cap del departament de Recursos Humans i
Organitzacio.

Per tot I'exposat aquesta Tinéncia d’Alcaldia de 'Ambit de Serveis Generals, Hisenda,
Digitalitzacié i Transparéncia, en Us de les competéncies delegades per I'Alcaldia en el
Decret 2025001627 de data 1 d'abril de 2025, publicat al BOPB de data 9 d'abril de 2025,

RESOL

Primer.- Constituir la borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions de
caracter temporal relacionades amb les funcions del lloc de de treball de técnic/a mitja/na de
joventut de la RLLT de I’Ajuntament de Gava atenent al segient ordre de prelacio:

1. PENA HERRERA, ANDREA

2. GUTIERREZ MORENO, GEMMA
3. MEJIAS GONZALEZ, ANTONIA
4. GARCIA MUNOZ, REGINA

5. MARTINEZ ARTERO, MIREIA

Segon.- Establir la vigéncia d’aquesta borsa segons les bases especifiques d’aquesta borsa
de treball en 2 anys.

Tercer.- Fixar la data de vigéncia des del dia 1 d’octubre de 2025 i fins el 30 de setembre de
2027.

Quart. - Les causes d’exclusi6 d’aguesta borsa son les establertes a la base 10.5. del
procés selectiu.

Cinqué.- Disposar que la vigéncia de la borsa es podra prorrogar fins a la resolucié d’'una
nova borsa.

Sisé.- Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar,
de manera optativa i no simultania, els segiients recursos:

a) Recurs de reposicio potestatiu, que s'haura de presentar davant el mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio,
en els termes establerts a l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Transcorregut un mes des de la seva
presentacidé sense que s'hagi rebut notificaci6 de la resolucié expressa, el recurs de
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reposicié s’entendra desestimat per silenci i us facultara per interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats del contenciés administratiu de la provincia de Barcelona.

b) Recurs contencidés administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de reposicio.
Aquest recurs s’ha d’ interposar en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent a
la recepcié d'aquesta notificacié davant els jutjats del contencidés administratiu de la
provincia de Barcelona.

No obstant aix0, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.

El sentit de I'informe de la fiscalitzacié és Favorable

I, perqué consti en el present expedient més amunt referenciat, s'expedeix aquesta
certificacioé en I'exercici de la competéncia de la secretaria municipal i I'alcaldia per mitja de
I'actuacié administrativa automatitzada de conformitat amb I'article 41 i 42 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Segel | electronic de Segel | electronic
Secretaria General. d' Al caldia i del egaci ons.
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