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Document signat electrònicament (RD 1671/2009), en concordança amb l’article 10 de la Llei 39/2015. 
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV (codi segur de validació): 15704505616003323067 a 
la Seu electrònica: https://eseu.gava.cat/validacio

Núm. expedient: 2025/00017766Y

Procediment: Processos selectius de personal

Interessat:

Representant:

Origen: Departament de Recursos Humans i Organització

CERTIFICAT:

Que, per decret núm. 2025004070 de data 10/09/2025, es va adoptar l’acord següent:

DECRET 

La Junta de Govern Local, en data 23 de juliol de 2025, va aprovar les bases reguladores 
del procés per a la provisió pel sistema de lliure designació del lloc de treball de Directiu/va 
d’Alcaldia i Comunicació de l’Ajuntament de Gavà.

Un cop finalitzat el període de presentació d’instàncies i atenent a l’instrument d’ordenació 
dels llocs de treball de Direcció Pública Professional de l’Ajuntament de Gavà, aprovat pel 
Ple en sessió de 21 de desembre de 2023, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic 
(TRLEBEP), al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i règim local de Catalunya i al Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, que regula la 
relació laboral de caràcter especial del personal professional d’alta direcció.

Consta a l’expedient informe emès per la cap del departament de Recursos Humans i 
Organització.

Per tot l’exposat aquesta Tinència d’Alcaldia de l’Àmbit de Serveis Generals, Hisenda, 
Digitalització i Transparència, en ús de les competències delegades per l’Alcaldia en el 
Decret 2025001627 de data 1 d'abril de 2025, publicat al BOPB de data 9 d'abril de 2025,

RESOL
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Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses i composició de la 
comissió avaluadora del procés de provisió del lloc de treball de Directiu/va d’Alcaldia i 
Comunicació de l’Ajuntament de Gavà.

Persones aspirants admeses:

BALLESTER FABREGUES, ALEX

Persones aspirants excloses i motiu exclusió:

CUBERES DIAZ, ALEIX
Manca acreditació del pagament de la taxa
indicat a la convocatòria o de la situació 
d’exempció de la mateixa (informe de vida 
laboral actualitzat)

FERRET BOLOIX, ARIADNA Manca acreditació de l’experiència 
professional requerida a la convocatòria

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació de la corresponent resolució a l’e-tauler per esmenar i/o al·legar els possibles 
errors continguts a la sol·licitud o en aquesta llista. Transcorregut aquest termini, sense 
presentació de reclamacions o en cas que aquestes es desestimin aquesta llista esdevindrà 
definitiva a tots els efectes.

Segon.- Aprovar la composició de la comissió de valoració de la manera següent:

Presidenta titular: Cristina Martínez Rodríguez, Directiva de Serveis Generals, Hisenda i 
Règim Intern de l’Ajuntament de Gavà.
Presidenta suplent: Sílvia Muntané Besolí, Directiva d'Espai Públic, Qualitat als Barris i Medi 
Ambient de l’Ajuntament de Gavà.

Vocal titular: Cristina Serrano Sánchez, cap del servei de serveis juridics de l’Ajuntament de 
Gavà.
Vocal suplent: Marisa López Marruedo, cap del departament de contractació de l’Ajuntament 
de Gavà.

Secretària titular: Marta Morales Fernández, cap del departament de recursos humans i 
organització de l’Ajuntament de Gavà.
Secretària suplent: Herminia Vilches Roca, tresorera accidental de l’Ajuntament de GavàC
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Tercer.- Disposar que la comissió de valoració es reuneixi el dia 30 de setembre de 2025 a 
les 13:00 hores, a la sala de reunions de la 3a planta de l'Ajuntament de Gavà per a la seva 
constitució.

Quart.- Totes les persones candidates admeses acrediten tenir el nivell de català C1 exigit a 
la convocatòria i per tant queden exemptes de realitzar la prova de llengua catalana prevista 
a la fase prèvia.

Cinquè.- Publicar aquesta resolució a l’e-tauler de la Corporació i a la seu electrònica de 
l'Ajuntament de Gavà.

Sisè.- Contra aquest acte administratiu, que és de tràmit qualificat, es podran interposar, de 
manera optativa i no simultània, els recursos següents:

a) Recurs potestatiu de reposició, que s'haurà de presentar davant el mateix òrgan que l'ha 
dictat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció d’aquesta notificació. 
Transcorregut un mes des de la seva presentació sense que s'hagi rebut la notificació de la 
resolució expressa, el recurs de reposició s’entendrà desestimat per silenci i us facultarà per 
interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona o de la província en què vostè tingui el domicili, sempre que estigui a la 
circumscripció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

b) Recurs contenciós administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de reposició. 
Aquest recurs s’ha d’interposar en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a 
la recepció d'aquesta notificació davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona 
o de la província en què vostè tingui el domicili, sempre que estigui a la circumscripció del 
Tribunal Superior de Justícia.

No obstant això, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient. 

 

El sentit de l’informe de la fiscalització és Favorable.

I, perquè consti en el present expedient més amunt referenciat, s’expedeix aquesta 
certificació en l’exercici de la competència de la secretaria municipal i l’alcaldia per mitjà de 
l’actuació administrativa automatitzada de conformitat amb l’article 41 i 42 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.
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