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ACTA DE LA COMISSIÓ AVALUADORA

PROCÉS SECRETARI/ÀRIA TINENÇA D’ALCALDIA
NUM SESSIÓ 1. CONSTITUCIÓ COMISSIÓ AVALUADORA I VALORACIÓ CV
DATA SESSIÓ 27/04/2026
HORA SESSIÓ 11:00h

ASSISTENTS CÀRREC
Marta Morales Fernández Presidenta
Cristina Serrano Sánchez Vocal
Ma. Luisa López Marruedo Secretària

La comissió avaluadora es reuneix per a la seva constitució i valoració del perfil de les 
persones candidates.

La presidenta de la comissió pregunta a les membres assistents a la sessió si concorren 
alguna causa d’abstenció en relació als/les aspirants presentats/des. Les membres de la 
comissió manifesten la inexistència de cap causa d’abstenció. En conseqüència queda 
vàlidament constituïda la comissió avaluadora les 11:05 hores.

ACORDS

La comissió avaluadora posa de manifest que les persones que s’han presentat a la 
convocatòria de la provisió dels llocs de treball convocats son les següents:

• Àmbit d’esports, educació, cultura, igualtat i relacions amb la ciutadania, acció social i 
salut.

- Ma. de los Ángeles Espada Martínez:
- José Carlos Roldán Roiget

• Àmbit de desenvolupament econòmic sostenible.

- Sílvia López Medina
- José Carlos Roldán Roiget

• Àmbit de planificació territorial.

- José Carlos Roldán Roiget

• Àmbit d’espai públic, qualitat als barris i medi ambient.

- José Carlos Roldán Roiget
- Juan Manuel Vela Rodríguez

La comissió procedeix a valorar els currículums de les persones admeses, segons informe 
emès, en el que acorden atorgar els 10 punts de la forma següent, seguint els ítems a 
valorar que s’estableix a les bases reguladores:
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- Experiència professional relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar al lloc 
de treball ( 4 punts a raó de 0,40 per funció acreditada relacionada).

- Formació específica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar al lloc de 
treball com ara són: (4 punts a raó de 0,40 per curs)

• Elaboració de documents administratius 
• Disseny de presentacions eficaces
• Procediment administratiu
• Organització de reunions
• Comunicació efectiva
• Resolució de problemes
• Gestió del temps
• Organització del treball
• Habilitats de comunicació

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.(2 punts). En aquest 
punt la comissió avaluadora estableix la puntuació dels dos punts de la forma següent:

- Actic o competic:

- Nivell superior – 1 punt
- Nivell mitjà - 0,5 punts

- Titulació relacionada directament amb les funcions de lloc – 1 punt

Del resultat de la valoració del currículum, la comissió acorda proposar el passi a la 
següent fase, entrevista a les següents persones:

• Àmbit d’esports, educació, cultura, igualtat i relacions amb la ciutadania, acció social i 
salut.

1. Ma. de los Ángeles Espada Martínez
2. José Carlos Roldán Roiget

• Àmbit de desenvolupament econòmic sostenible.

1. Sílvia López Medina
2. José Carlos Roldán Roiget

• Àmbit de planificació territorial.

1. José Carlos Roldán Roiget

• Àmbit d’espai públic, qualitat als barris i medi ambient.

1. José Carlos Roldán Roiget
2. Juan Manuel Vela Rodríguez
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Aquesta comissió avaluadora dona per concloses les seves actuacions i serà el/la tinent/a 
d’alcaldessa responsable, un cop realitzada l’entrevista personal, qui decidirà si és possible 
realitzar o no l’adscripció al lloc de treball de la persona candidata.

No havent-hi cap altre qüestió a tractar, a les 12:30 hores la presidenta de la comissió 
avaluadora dona per conclosa les actuacions d’aquesta sessió i la secretaria en dona fe 
pública expedint la present acta.
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