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Ajuntament de Gava

ANUNCI

Per resolucié 2026002630 de data 8 de maig de 2026 de la Tinéncia d’Alcaldia de I’Ambit de
Serveis Generals, Hisenda, Digitalitzacié i Transparéncia, s'ha aprovat la convocatoria i les
bases especifiques del procés de provisié del lloc de treball de técnic/a de prevencié de
riscos laborals mitjangant comissié de serveis, que es transcriuen a continuacio:

ANUNCI, BASES | CONVOCATORIA D'UNA COMISSIC’)‘DE SERVEIS
PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE GAVA

L’Ajuntament de Gava disposa d'una placa a la seva plantilla de personal funcionari vacant
del grup A subgrup Al, dotada pressupostariament per a I'exercici 2026. Vinculada a
aquesta plaga, disposa a la seva RLLT d’un lloc de treball de técnic/a de prevencié de riscos
laborals, codi lloc 129, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio temporal d’aquest lloc de treball mitjangcant una
comissio de serveis.

['1 | Descripcié del lloc

LLOC DE TREBALL Técnic/a de prevencio de riscos laborals

AMBIT Serveis generals, hisenda, digitalitzacié i transparéncia
GRUP Al

ESCALA Especial

CD 25

CE 25.334,54 €

JORNADA Dedicacio Especial: distribucié horaria

[2 | Requisits de participacié |

[0 Ser funcionari/aria de carrera del grup A, subgrup A1 amb una antiguitat minima de
12 mesos amb aquesta condicio.

[0 Certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent.

[0 Estar en possessio del titol del subgrup Al o haver abonat els drets per a la seva
expedicio.
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Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter
general, estableix I'article 56 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics.

I3 | Funcions del lloc de treball |

- Lidera el projecte de prevencio, promocio de la salut i benestar, i integrar-lo a I’Ajuntament.

-Planifica, programa i executa I'activitat preventiva, d’acord amb les directrius de la persona
responsable del servei de Recursos Humans i Organitzacio.

-Control i seguiment del pressupost i la despesa en materia preventiva.

-Elabora els plecs de prescripcions técniques particulars dels serveis i subministres propis
sobre les funcions que desenvolupa i exerceix la funcié de responsable del contracte.

-Gestiona i controla la coordinaci6 d’activitat empresarials de [I'Ajuntament per la
concurrencia d’empreses en els equipaments publics, aixi com a la Fira d’esparrecs.

-Coordina i gestiona el servei de suport psicologic, aixi com la tinenca d'armes dels
membres de la policia municipal de Gava.

-Elabora i gestiona els procediments, reglaments i/o instruccions en matéria de prevencio de
riscos, assetjament i violéncia ocupacional, tant interna com externa.

-Dissenya i implementa la planificacié de la formacié en matéria de prevencio.

-Assessora i recolza en materia de proteccio civil en casos d’emergéncia.

-Assisteix i participa a les reunions del Comite de seguretat i salut.

- Facilita la coordinacié de les relacions entre els serveis amb la finalitat de facilitar la
cooperacio necessaria i evitar defectes i efectes contraris per a la salut i seguretat dels
treballadors.

- Promou, amb caracter general, la prevencié a I'empresa i en particular els comportaments
segurs i la correcta utilitzaci6 dels equips de treball i proteccié i fomentar linterés i
cooperacio dels treballadors a l'accié preventiva, facilitant la transversalitat de gestio i
integraci6 dels sistemes de treball.

- Assisteix a reunions periodiques amb la direccié i altres comandaments, delegats de
personal o prevencio convocats per tractar temes relacionats amb la gestié preventiva.

- Gestiona aspectes basics de 'accid preventiva com és la informacio als treballadors sobre
els riscos especifics del seu lloc de treball i les mesures preventives necessaries que hauran
adaptar-se per evitar-los.

- Realitza la investigacio d'accidents de treball i malalties professionals, analisis causal i
proposa de mesures correctores, registrant documentalment les esmentades investigacions.
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- Planifica, promou i gestionar les activitats relatives a la vigilancia de la salut dels
treballadors. Promou campanyes sanitaries de vacunacié i formacié sanitaria. Coordina la
comunicaciéo de les esmentades activitats als particips i supervisa el registre de la
documentacio que es derivi (certificats de qualificacid, certificats de formacio, consentiments
per a la realitzacio dels reconeixements medics laborals i vacunacio, etc.)

- Es comunica amb organismes oficials competents en matéria preventiva.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4 | Durada

Es tracta d’'una comissi6 de serveis d’'un any prorrogable a un altre.

5 | Publicitat |

El present anunci es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Gava (eseu.gava.cat) i
sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia per garantir la seva publicitat.

6 | Sollicitud |

La sol-licitud per participar en la comissié de serveis s'ha de fer telematicament a través del
web de I'Ajuntament (www.gavaciutat.cat). Excepcionalment, es podra fer la instancia en
suport paper al Departament d'Atenci6 a la Ciutadania perd sera imprescindible la
presentacié de la documentacié adjunta en format digital a través d’'un pen-drive o altre
sistema que permeti accedir a la documentacio digitalitzada.

En aquesta instancia cal adjuntar el curriculum detallat de la persona.
Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas

que els siguin requerits.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de set dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia.

7 | Procediment de provisié |

Finalitzat el termini de presentacio de candidatures es seguira el procediment segiient:

1. Verificacié i comprovacié dels requisits de participacié i analisi del curriculum per
valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la
idoneitat per desenvolupar les funcions del lloc.
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2. En funcié dels resultats obtinguts en l'apartat 1, les persones pre-seleccionades

seran convocades a la realitzacio de proves competencials consistents en un test de
competéncies i una entrevista competencial on es valorara el conjunt de
coneixements, habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar resposta
a diferents situacions professionals.
Aixi i tot es poden incloure també exercicis o proves individuals o grupals
relacionades amb les competéncies professionals associades, que es considerin
essencials per al correcte desenvolupament del lloc de treball objecte de les bases.
Les competencies son les seglients:

* CQOrientaci6 a resultats

* Lideratge i desenvolupament de persones
e Transversalitat

* Resiliéncia

* Iniciativa

3. Si s'escau es podra realitzar una entrevista personal en la que es valorara
I'adequacié al lloc de treball objecte de la convocatoria. L'entrevista personal sera
realitzada per un representant de I'ambit objecte del lloc de treball i un representant
del Servei de Recursos Humans i Organitzacio.

[8 | Resolucié de la convocatoria |

Amb el resultat de les proves el Servei de Recursos Humans i Organitzacié proposara a
l'alcaldia a la persona que millor s’adapti al perfil professional de Técnic/a de prevencié de
riscos laborals per a la provisié del lloc de treball en comissié de serveis per un periode de
12 mesos prorrogables a 24 mesos.

L’alcaldessa sol-licitara la comissio de serveis a la corporacié que correspongui en funcio del
resultat obtingut a la convocatoria i es procedira a la tramitacio de la comissio de serveis tant
aviat com sigui possible.

Tinent d'alcaldessa de I'Ambit de Serveis Generals,
Hisenda, Digitalitzacié i Transparéncia

JOSE MANUEL VARA PINDADO

8 de mayo de 2026

13:42:42

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb ['article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjancant el CSV (codi segur de validacio): 16340666056331623512 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-4 https://bop.diba.cat

CVE 202610089780

Data 14-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-05-13T14:00:57+0200
	id-ea6ef2a174d4c1ee1c7ceecce0a40c4f##YHD7-LOAH-OF1O-TTH6-R177-8673-6575-58
	f80760f1fb664cb193cf5799da8c12d7




