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Document signat electrònicament (RD 1671/2009), en concordança amb l’article 10 de la Llei 39/2015. 
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV (codi segur de validació): 16340666056331623512 a 
la Seu electrònica: https://eseu.gava.cat/validacio

ANUNCI

Per resolució 2026002630 de data 8 de maig de 2026 de la Tinència d’Alcaldia de l’Àmbit de 
Serveis Generals, Hisenda, Digitalització i Transparència, s’ha aprovat la convocatòria i les 
bases específiques del procés de provisió del lloc de treball de tècnic/a de prevenció de 
riscos laborals mitjançant comissió de serveis, que es transcriuen a continuació:

L’Ajuntament de Gavà disposa d’una plaça a la seva plantilla de personal funcionari vacant 
del grup A subgrup A1, dotada pressupostàriament per a l’exercici 2026. Vinculada a 
aquesta plaça, disposa a la seva RLLT d’un lloc de treball de tècnic/a de prevenció de riscos 
laborals, codi lloc 129, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuació.

És objecte d’aquesta convocatòria la provisió temporal d’aquest lloc de treball mitjançant una 
comissió de serveis. 

1 Descripció del lloc

LLOC DE TREBALL Tècnic/a de prevenció de riscos laborals
ÀMBIT Serveis generals, hisenda, digitalització i transparència
GRUP A1
ESCALA Especial
CD 25
CE 25.334,54 €
JORNADA Dedicació Especial: distribució horària

2 Requisits de participació

฀ Ser funcionari/ària de carrera del grup A, subgrup A1 amb una antiguitat mínima de 
12 mesos amb aquesta condició.

฀ Certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent.
฀ Estar en possessió del títol del subgrup A1 o haver abonat els drets per a la seva 

expedició. 

ANUNCI, BASES I CONVOCATÒRIA D’UNA COMISSIÓ DE SERVEIS 
PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE  TÈCNIC/A DE 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE GAVÀ
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Així mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caràcter 
general, estableix l’article 56 i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 
pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Empleats Públics.

3 Funcions del lloc de treball

- Lidera el projecte de prevenció, promoció de la salut i benestar, i integrar-lo a l’Ajuntament.

-Planifica, programa i executa l’activitat preventiva, d’acord amb les directrius de la persona 
responsable del servei de Recursos Humans i Organització.

-Control i seguiment del pressupost i la despesa en matèria preventiva.

-Elabora els plecs de prescripcions tècniques particulars dels serveis i subministres propis 
sobre les funcions que desenvolupa i exerceix la funció de responsable del contracte.

-Gestiona i controla la coordinació d’activitat empresarials de l’Ajuntament per la 
concurrència d’empreses en els equipaments públics, així com a la Fira d’espàrrecs.

-Coordina i gestiona el servei de suport psicològic, així com la tinença d’armes dels 
membres de la policia municipal de Gavà.

-Elabora i gestiona els procediments, reglaments i/o instruccions en matèria de prevenció de 
riscos, assetjament i violència ocupacional, tant interna com externa.

-Dissenya i implementa la planificació de la formació en matèria de prevenció.

-Assessora i recolza en matèria de protecció civil en casos d’emergència.

-Assisteix i participa a les reunions del Comitè de seguretat i salut.

- Facilita la coordinació de les relacions entre els serveis amb la finalitat de facilitar la 
cooperació necessària i evitar defectes i efectes contraris per a la salut i seguretat dels 
treballadors.

- Promou, amb caràcter general, la prevenció a l’empresa i en particular els comportaments 
segurs i la correcta utilització dels equips de treball i protecció i fomentar l’interès i 
cooperació dels treballadors a l’acció preventiva, facilitant la transversalitat de gestió i 
integració dels sistemes de treball.

- Assisteix a reunions periòdiques amb la direcció i altres comandaments, delegats de 
personal o prevenció convocats per tractar temes relacionats amb la gestió preventiva.

- Gestiona aspectes bàsics de l’acció preventiva com és la informació als treballadors sobre 
els riscos específics del seu lloc de treball i les mesures preventives necessàries que hauran 
adaptar-se per evitar-los. 

- Realitza la investigació d’accidents de treball i malalties professionals, anàlisis causal i 
proposa de mesures correctores, registrant documentalment les esmentades investigacions.
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- Planifica, promou i gestionar les activitats relatives a la vigilància de la salut dels 
treballadors. Promou campanyes sanitàries de vacunació i formació sanitària. Coordina la 
comunicació de les esmentades activitats als partícips i supervisa el registre de la 
documentació que es derivi (certificats de qualificació, certificats de formació, consentiments 
per a la realització dels reconeixements mèdics laborals i vacunació, etc.)

- Es comunica amb organismes oficials competents en matèria preventiva.

- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

4 Durada

Es tracta d’una comissió de serveis d’un any prorrogable a un altre. 

5 Publicitat

El present anunci es publicarà a la seu electrònica de l’Ajuntament de Gavà (eseu.gava.cat) i 
serà publicat al Butlletí Oficial de la Província per garantir la seva publicitat.

6 Sol·licitud

La sol·licitud per participar en la comissió de serveis s'ha de fer telemàticament a través del 
web de l'Ajuntament (www.gavaciutat.cat). Excepcionalment, es podrà fer la instància en 
suport paper al Departament d’Atenció a la Ciutadania però serà imprescindible la 
presentació de la documentació adjunta en format digital a través d’un pen-drive o altre 
sistema que permeti accedir a la documentació digitalitzada.

En aquesta instància cal adjuntar el currículum detallat de la persona.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la 
formació i de l’experiència laboral esmentades en el currículum i els han de presentar en cas 
que els siguin requerits.

Les sol·licituds s'han de presentar en el termini màxim de set dies hàbils comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació al Butlletí Oficial de la Província. 

7 Procediment de provisió

Finalitzat el termini de presentació de candidatures es seguirà el procediment següent:

1. Verificació i comprovació dels requisits de participació i anàlisi del currículum per 
valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la 
idoneïtat per desenvolupar les funcions del lloc. 
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2. En funció dels resultats obtinguts en l’apartat 1, les persones pre-seleccionades 
seran convocades a la realització de proves competencials consistents en un test de 
competències i una entrevista competencial on es valorarà el conjunt de 
coneixements, habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar resposta 
a diferents situacions professionals.
Així i tot es poden incloure també exercicis o proves individuals o grupals 
relacionades amb les competències professionals associades, que es considerin 
essencials per al correcte desenvolupament del lloc de treball objecte de les bases. 
Les competències són les següents:

• Orientació a resultats
• Lideratge i desenvolupament de persones
• Transversalitat
• Resiliència
• Iniciativa

3. Si s’escau es podrà realitzar una entrevista personal en la que es valorarà 
l’adequació al lloc de treball objecte de la convocatòria. L’entrevista personal serà 
realitzada per un representant de l’àmbit objecte del lloc de treball i un representant 
del Servei de Recursos Humans i Organització. 

8 Resolució de la convocatòria

Amb el resultat de les proves el Servei de Recursos Humans i Organització proposarà a 
l’alcaldia a la persona que millor s’adapti al perfil professional de Tècnic/a de prevenció de 
riscos laborals per a la provisió del lloc de treball en comissió de serveis per un període de 
12 mesos prorrogables a 24 mesos.

L’alcaldessa sol·licitarà la comissió de serveis a la corporació que correspongui en funció del 
resultat obtingut a la convocatòria i es procedirà a la tramitació de la comissió de serveis tant 
aviat com sigui possible.
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Tinent d'alcaldessa de l'Àmbit de Serveis Generals,
Hisenda, Digitalització i Transparència
JOSE MANUEL VARA PINDADO
8 de mayo de 2026
13:42:42

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2026-05-13T14:00:57+0200
	id-ea6ef2a174d4c1ee1c7ceecce0a40c4f##YHD7-LOAH-OF1O-TTH6-R177-8673-6575-58
	f80760f1fb664cb193cf5799da8c12d7




