Ajuntament de Gava G

ACTA DE LA COMISSIO DE VALORACIO

PROCES PROVISIO LLOC DE TREBALL CAP DEL DEPARTAMENT ACCIO
SOCIAL | BENESTAR MITJANCANT CONCURS PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA

NUM SESSIO 3. RESULTAT PROVES COMPETENCIALS, MERITS | RESULTAT
FINAL

DATA SESSIO | 23/06/2026

HORA SESSIO | 13:30h

ASSISTENTS CARREC
Marta Morales Fernandez Presidenta
Silvia Lombarte Bel Vocal
Yolanda Sanz Montilla Secretaria
ACORDS

La comissi6 avaluadora posa de manifest que la Sra. Gemma Mercadal Amigé compareix
per tal d’explicar com es procedira a avaluar les diferents competéncies establertes a les
bases, la puntuacié s’'atorgara basant se en la valoracié de les cinc competéncies clau
(resiliéncia, coneixement professional, iniciativa, lideratge i desenvolupament de persones
i comunicacid) i establint un maxim de 2 punts per a cadascuna de les competencies
avaluades.

El Sr. Albert Yedra Cardona compareix a les proves competencials i que son realitzades
per la Sra. Gemma Mercadal Amigé com a professional amb competéncia técnica i la Sra.
Silvia Lombarte Bel com a representant de la comissié avaluadora.

A les 13.30h la secretaria del tribunal posa en comu el contingut de I'entrevista per
competéncies amb la resta de membres de la comissio i a les 13.45h, un cop valorades
les proves competencials, la Sra. Mercadal presenta informe amb el resultat de les proves
a la comissio.

La comissié acorda atorgar a I'aspirant una puntuacié de 7 punts i per tant supera les
proves competencials.

En aquest punt la comissié dona inici a la segilent fase, valoraci6 de I'experiéncia
professional i formacié segons el barem de puntuacié establert a la base 8.3 de les bases
de la convocatoria.

La puntuacié atorgada al Sr. Albert Yedra Cardona en aquesta fase és:

* Experiéncia professional: 2,48 punts

Altres titulacions academiques 1,50 punts

* Formacio professional: 0,90 punts
Acreditacions ACTIC o equivalent 0,30 punts

PUNTUACIO TOTAL 5,18 punts

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009), en concordancia con el articulo 10 de la Ley 39/2015.

16340462513074074027 en la Sede electrénica: https://eseu.gava.cat/validacio

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV (Cddigo Seguro de validacion):



https://eseu.gava.cat/

Ajuntament de Gava G

En consequencia, el resultat final del procés de provisio és el seglent:
ALBERT YEDRA CARDONA: 26,18 punts
La comissi6 de valoracié acorda elevar la proposta d’adscripcié, de forma definitiva,

del Sr. Albert Yedra Cardona al lloc de treball de Cap del departament d’accié social i
mediaci6, d’acord amb la base 9.2 de les bases especifiques.

No havent-hi cap altre gliestié a tractar, a les 14:00 hores del dia 23 de juny de 2026, la
presidenta de la comissié dona per conclosa les actuacions d'aquesta sessio i la secretaria
en dona fe publica expedint la present acta.

Gava, 23 de juny de 2026

Cap de Departanment de Recursos Directiva de Serveis a les Persones
Humans i Organitzaci 6 Silvia Lombarte Bel

MARTA MORALES FERNANDEZ 23 de junio de 2026

23 de junio de 2026 15:02:15

14: 23: 25

Técni ca de Recursos Hunans
YOLANDA SANZ MONTI LLA

23 de junio de 2026

15: 12: 56
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