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Ajuntament de Gava

ANUNCI

La Junta de Govern Local de data 13 de maig de 2026, ha aprovat la convocatoria i
les bases especifiques del procés per a la provisio pel sistema de lliure designacié del lloc
de Directiu/lva de Serveis Generals i Relacions amb la Ciutadania, que es transcriuen a
continuacio:

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO PER DESIGNACIO DEL LLOC DE
TREBALL DE DIRECCIO PUBLICA PROFESSIONAL (DPP) DE DIRECTIU/VA DE
SERVEIS GENERALS | RELACIONS AMB LA CIUTADANIA DE L’AJUNTAMENT DE
GAVA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és establir els requisits i el procediment a seguir en el procés per
a la provisié pel sistema de lliure designacié del lloc de Directiu/va de Serveis Generals i
Relacions amb la Ciutadania, inclos a l'instrument d’ordenacié dels llocs de treball de
Direccio Publica Professional de I'Ajuntament de Gava, aprovat pel Ple en sessié de 21 de
desembre de 2023.

La present convocatoria es regira pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TRLEBEP), pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i
regim local de Catalunya i pel Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, que regula la relacio
laboral de caracter especial del personal professional d'alta direccid, resultant aquesta
normativa d'aplicacié directa en tot alld que no estigui especificament regulat en aquestes
bases.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié
Europea o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i
ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es en els termes
que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També
podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de
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dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s'escau,
el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de
descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Ilgualment, aquestes persones
aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la
qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva
conjuge.

b)Tenir 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 forcosa en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

c¢) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

e) Les persones aspirants han de tenir titulaci6 de grau o master segons nivell Meces,
requerida per accedir al grup de classificacio A, subgrup A2/A1.

f) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant I'exercici previst a la base 8.10
d'aquestes bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les
persones aspirants que posseeixin i acreditin el certificat el coneixement del nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

g) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes,
hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i a
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

i) Acreditar una experiéncia minima de 2 anys com a funcionari/a de carrera o personal
laboral de les Administracions publiques, o 7 anys en sector privat, en I'exercici professional
amb funcions directives o de responsabilitat en ambits equivalents al lloc ofertat.

j) Haver satisfet la taxa de participacio per la categoria corresponent d’acord amb els imports
i les exempcions que es detallen a la base 5.8. de la present convocatoria.

Els requisits establerts préviament s’han de complir en la data d'expiracié del termini
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assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de
mantenir durant tot el procés.

TERCERA.- CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.
3.1. Caracteristiques del lloc de treballador

Denominacié: Directiu/va de Serveis Generals i Relacions amb la Ciutadania (codi 168)
Naturalesa: Direccio Publica Professional (DPP).

Classificacio: Personal directiu professional (Grup A, subgrup A1/A2).

Vinculacio6: Contracte laboral d’alta direccid.

Sistema de provisio: Convocatoria publica d'acord als principis de publicitat i lliure
concurrencia, merit, capacitat i a criteris d'idoneitat i de competéncia professional i
experiéncia en I'ambit public i/o privat.

Adscripcio: Ambit de serveis generals, hisenda i régim intern (organic 300000)

Titulacié: Nivell meces de grau o master

Nivell de catala: Nivell C1

Retribucié anual bruta: 79.937,38 euros bruts anuals

Dedicacid: Plena a temps complet i dedicacio exclusiva.

3.2. Funcions basiques del lloc de treball

* Missi6 del lloc de treball o objectiu fonamental
Dirigir els recursos humans, economics i materials, les actuacions i els programes assignats
per desenvolupar i garantir el funcionament de la direcci6 de serveis del seu ambit
competencial, seguint les directrius tracades per I'equip de govern i la normativa vigent.

» Funcions genériques

- Gestionar el conjunt dels serveis que integren el seu ambit dins les linies aprovades per
I'equip de govern i en congruéncia amb els seus objectius.

- Exercir el comandament del personal en especial pel que fa a les linies d'actuacié i els
objectius a assolir.

- Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories informatives
a I'equip de govern.

- Fer el seguiment de l'estat d'execucié dels programes i els pressupostos.

- Programar els projectes/activitats del servei de I'ambit establint els recursos economics,
humans i materials necessaris per dur-ho a terme d'acord amb el calendari establert.

- Desenvolupar les linies d'actuacio, propostes de gestid i processos de treball per tal de
millorar I'assoliment dels objectius fixats.

- Assessorar en relacio al seu ambit competencial tant a la propia area com a la resta de
l'organitzacio.
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- Assistir a les sessions de la Junta de Govern, del Ple i de la Comissié Informativa.

- Desenvolupar aquells processos escaients per assolir el maxim nivell de qualitat en la
prestacio dels serveis.

- Desenvolupar l'accio dels diferents departaments adscrits al seu ambit competencial i
proposar treballs transversals.

- Donar suport i assessorament a la tinéncia d'alcaldia en la presa de decisions i en la
planificaci6 estratégica dels seu ambit.

- Donar informacio en I'ambit de les seves competéncies als regidors portaveus dels grups
municipals.

- Elaborar els criteris d'actuacio, d'acord amb les linies fixades pel govern.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.3. Perfil competencial del lloc

« Estratégia: Visio digital del servei public i visio estrategica

» Excel-léncia relacional: Comunicaci6 i xarxa relacional

» Persones: Desenvolupament de persones i direccié de persones
» Decisié: Presa de decisi i analisi

« Compromis i ética publica

« Organitzacio

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1.-Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
un extracte de les mateixes al DOGC.

4.2 .-Aixi mateix, les bases i 'anunci de la convocatoria seran exhibits a I'e-tauler i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Gava (eseu.gava.cat).

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE LA CONVOCATORIA

5.1 Les persones interessades disposaran d'un termini de deu dies naturals comptats a partir
de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini
acabara el primer dia habil segtent.

La instancia per sol-licitar prendre part a cada procés selectiu es dirigira a la Presidéncia de
I'Ajuntament de Gava, i es presentara preferentment pel registre electronic de I'’Ajuntament
de Gava, a l'apartat processos selectius del cataleg de tramits de la seu electronica o pel
registre electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la
LPACAP.
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També es podra presentar presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), placa de
Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reintegrades, o bé es podran trametre per
gqualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 LPACAP.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament
(presencialment o de manera electronica (eseu.gava.cat) i escollin com a forma de
presentacid de la instancia qualsevol de les formes de les establertes en l'art. 16 LPACAP,
hauran de comunicar-ho al Servei de Recursos Humans i Organitzacio, enviant copia
Unicament del document d’instancia a I'adreca de correu electronic rrhh@gava.cat, com a
molt tard el dia seguent al de la finalitzacié del termini de presentaci6é d’'instancies. En cas
contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés del present procés selectiu.

Les diferents formes de presentacio establertes a 'article 16 LPACAP son:

a) El registre electronic de I'’Administracié o organisme a qué es dirigeixin, aixi com a la resta
de registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix 'article 2.1.

b) A les oficines de correus, mitjancant “correu administratiu”. En aquest cas, s’ha d’entregar
a les oficines de correus el sobre obert per a qué segellin la sol-licitud amb la data d’entrega,
aixi, facilitaran copia del mateix.

c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

d) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

e) En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol-licitud es consideraran les Uniques
valides a tal efecte. Els errors en la consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de dades a efectes de notificacions seran responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

5.2.- A partir de la publicacio de les bases i la seva convocatoria al BOPB i de I'extracte de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis s'exposaran a la seu electronica i a I'e-
tauler de I'Ajuntament de Gava.

5.3.- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacio segient:

- Copia del NIF o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

- Curriculum vitae on constara un teléfon de contacte i correu electronic, i documentacié
acreditativa dels meérits al-legats a efectes de comprovacié de la idoneitat de la persona
candidata.

- Copia del titol académic que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicio.

- Copia del certificat de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica del
Departament de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya,, nivell de suficiéncia C1
0 qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb la normativa
vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de
realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a
apte/a 0 no apte/a.
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- Certificat de coneixements de la llengua castellana per aquelles persones candidates que
no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de
trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova.

- Rebut de pagament de la taxa de participacié d’acord amb I'establert a la base 5.8.

Els documents relacionats en el punt 5.3 (requisits i merits), s’hauran de presentar
exclusivament durant el periode de presentacié d'instancies, i si la presentacio es fa per
registre electronic, s’hauran d’'incloure en un Gnic arxiu, amb el nom «n° DNI_requisits» . Els
documents justificatius dels meérits també s'inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom «n°
DNI_meérits» que haura d’incloure un index relacionant la documentacio.

En cas que la presentaci6 de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Gava, tota la documentacido s'aportara en format digital mitjancant
dispositius electronics que permetin el traspas d'informacio (pen-drive, disc dur portable).

5.4.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

5.5.- La comprovacio dels serveis prestats a I'Ajuntament de Gava i els seus organismes
autonoms sera realitzada d'ofici pel Servei de Recursos Humans i Organitzacié, sempre que
la persona aspirant ho indiqui a la seva instancia. Pel que fa a l'acreditacié dels serveis
prestats en la resta d'administracions publiques, aquesta s'haura d'efectuar mitjancant
certificacié original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestid
dels recursos humans.

5.6.- Exempcio de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8.1.

Als efectes d'aguesta exempcié i d'acord amb el que estableix Il'article 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins el
termini de presentacié de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels documents seglents:

+ Copia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del certificat del nivell de
suficiencia de llengua catalana (certificat nivell C1) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica del Departament de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.

Podra efectuar-se aquesta acreditaci6 documental el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

En el cas de les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacid, la comprovacio es
fara d'ofici pel tribunal.

5.7.- Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sollicitud el tipus de
discapacitat declarada. Aixi mateix, podran indicar I'adaptacié o l'adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En I'acceptacio de les esmentades adaptacions
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0 adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del
Govern de la Generalitat de Catalunya.

Igualment les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat pero que no
ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sense perjudici que superat el
procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

5.8.- Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 26,14€ seran satisfets per les
persones aspirants quan presentin la instancia i només es tornaran en el cas d'ésser
excloses del procés, sempre que la persona aspirant ho sol-liciti expressament.

El pagament s’ha de realitzar per la seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de tramits
tributaris, liquidacions, crear nova liquidacio, taxa d’'expedici6 de documents, o,
excepcionalment, en cas de presentacié d’instancia presencial directament a la OAC, i com
a motiu s'haura d'indicar: PROCES PROVISIO DIRECCIO PUBLICA PROFESSIONAL
SERVEIS GENERALS | RELACIONS AMB LA CIUTADANIA.

5.9.- Seran exemptes del pagament de la taxa d'inscripcid, d’acord amb el que preveuen les
ordenances fiscals municipals i amb la indicacié previa de la seva situacio, les persones que
es trobin en situacié de desocupacio.

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacié haura d’indicar-ho en la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu i presentar lI'informe de vida laboral expedit
per la Seguretat Social, actualitzat a data de presentacio de la sol-licitud.

SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la persona o
organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones aspirants, dictara una
resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara provisionalment la llista de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, dels motius d’exclusio i de
I'obligatorietat de les persones aspirants de realitzar les proves de llengua catalana i/o de
llengua castellana, fara constar la designacié nominal de la comissié de valoracio i llurs
suplents , i n‘ordenara la publicacié que es dura a terme només al web de I'Ajuntament de
Gava www.gavaciutat.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d'acord amb les exigéncies de la normativa en matéria de
proteccio6 de dades.

6.2 Les persones candidates disposaran d'un termini de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses per
formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies seglents a
la finalitzaci6 del termini d'al-legacions per I'6rgan que hagi aprovat la llista provisional.

6.3 Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci, 0 no
se n’haguessin presentat, I'Alcaldessa o la persona o organ en qui delegui, procedira a
I'aprovacié definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia, I'hora i el lloc
de constitucié de la comissié de valoracid, i de realitzacié de les proves de llengua catalana
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i/lo castellana, en el seu cas. Aquesta resolucid es publicara al web de I'’Ajuntament de Gava.

6.4 La crida per a posteriors proves, si s'escau, es fara per la comissié de valoracio
mitjangant la publicacié al web de I'’Ajuntament de Gava.

6.5 Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

SETENA.- COMISSIO DE VALORACIO

7.1 La Comissio de valoraci6 estara formada per tres membres i llurs suplents. Els membres
que conformin aquesta comissié hauran de ser professionals, funcionaris de carrera
pertanyents a cossos o escales del grup de classificacio A1 amb experiéncia en gestio i
direcci6 publica o amb experiéncia en seleccio de personal directiu de qualsevol
Administracio publica, nomenats per la presidencia.

La Comissio de valoracio tindra la composicio segient:

« Un/a President/a, funcionari/a de carrera de I'’Ajuntament de Gava

* Un Vocal, funcionari/aria de carrera o personal directiu public de la mateixa o d'altre
administracio.

* Unl/a secretari/a, personal de I'Ajuntament de Gava, funcionari de carrera, amb la
condicié de membre de la comissio de valoracio.

No podran formar part de la Comissié avaluadora el personal d'eleccié o de designacio
politica, el personal eventual, els funcionaris interins o el personal laboral temporal.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, es
preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

Aquesta comissid pot ser assessorada en el procés d'acreditaci6 de competéncies i de
proposta de designacio per persones especialitzades en I'ambit de la direccié publica
professional.

Igualment, podran comptar, si escau, amb I'assessorament de personal técnic a proposta del
Consorci de Normalitzacié Linglistica per a I'administracié i correccié de la prova de catala.

L'abstencio i recusacié dels membres de la Comissié d'avaluacio s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector
public.

Aquesta Comissio d’avaluacié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels/de les vocals, siguin titulars o
suplents. La Comissié estara facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés.

VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
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El procés es desenvolupara atenent a criteris d'idoneitat i capacitat de les persones
candidates a ocupar el lloc de treball, i constara de les segiients fases:

8.1.- Fase préevia: exercici de coneixements de catala i castella.
En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu

corresponent o els seus equivalents a que es fa referéncia a la base tercera apartat f) i
apartat g), hauran de realitzar obligatoriament la prova de coneixements corresponent.

Prova de coneixements de llengua catalana.

A Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements del nivell de suficiencia de la
llengua catalana nivell C1 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base
5.6.

Podra efectuar-se aquesta acreditaci6 documental fins el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

La qualificacio sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran excloses del procés de seleccio.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Consisteix en l'acreditacio de coneixements de la llengua castellana de les persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el
castella és llengua oficial.

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio
del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d'actualitat amb els membres de I'0rgan de selecci6 i, si
s’escau, amb les persones assessores que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

Queden exemptes d’efectuar-la les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o la
certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La Comissio de valoracio podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les
persones aspirants que no hagin acreditat el nivell corresponent.
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8.2.- Comprovacio de la idoneitat de les persones candidates

La Comissié efectuara una analisi previ de la documentacié aportada per cada persona
aspirant sobre la seva trajectoria professional i curricular, aixi com també de les capacitats i
competéncies que s'associin a aquestes amb l'objectiu d'efectuar una seleccié de les
persones candidates que resultin idonies per al lloc de treball - per complir amb els requisits
de participacio en el procés -, i poder-la elevar a I'Alcaldia als efectes de continuacio del
procediment.

Les capacitats o competéncies del personal candidat seran valorades pels membres de la
comissié de valoracio, en virtut de les competéncies desenvolupades pel personal aspirant,
contrastades mitjancant el curriculum vitae.

El conjunt de I'experiéncia professional, la formacio especifica i les competéencies o
capacitats resultants seran la base sobre la qual raonara I'estimacié o desestimacio de la
idoneitat d'una persona candidata per dur a terme les funcions de Directiu/va de Serveis
Generals i Relacions amb la Ciutadania.

En aquest sentit, la comissié podra requerir qualsevol mena d’'informacié complementaria a
la persona candidat i entrevistar-la per a l'aclariment d'aquelles questions que estimi
convenients. Els membres de la comissié podran també requerir una relacié de referéncies a
la persona candidata o contactar directament amb les organitzacions on la persona
candidata ha informat sobre I'experiencia professional requerida.

Les valoracions resultants que no obtinguin el reconeixement de candidat o candidata
admes, hauran de ser, en tot cas, motivades per escrit d’acord amb els criteris de
discrecionalitat técnica de la Comissio.

Finalment, els membres de la comissié, elaboraran un breu informe sintétic i executiu per a
cadascuna de les persones candidates motivant la seva admissio o exclusio, segons
correspongui, com a candidat/a per participar en la fase de designaci6é discrecional com a
personal directiu professional amb l'objecte de cobrir el lloc de treball objecte de la
convocatoria i d'acord amb (i) I'experiéncia professional (ii) els coneixements académics i (iii)
les capacitats i competéncies que s’entenguin es desprenen o deriven de les anteriors o
informacions o, en el seu cas, de les entrevistes efectuades amb el candidat o altres
organitzacions i directius de referéncia.

8.3.- Conclusio del procés i lliure designacio

La persona membre de la comissi0 que actua com a secretari/aria, a la vista de les
valoracions, efectuara una acta de tancament incorporant un llistat de persones candidates
que compleixin amb els requisits i perfil curricular professional sol-licitats i n’excloura
aquelles persones candidates que no els compleixin. En qualsevol cas, la Comissio fara
actes de les reunions efectuades.

Finalitzada aquesta tasca, s’entregara tota la documentacié a I'Alcaldessa per tal que

aquesta adopti els acords oportuns o dicti la provisi6 corresponent per procedir a la
designacio discrecional d'una de les persones classificades que han superat la fase
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d’'acreditacié de requisits sol-licitats i de I'experiéncia i trajectoria professional, i fer publica
aquesta resolucio.

L’Alcaldessa podra portar a terme, si ho considera oportu, entrevistes personals addicionals
amb les diferents persones aspirants per tal de concretar extrems del curriculum, valorar
disponibilitats i determinar altres elements que puguin valorar-se com a rellevants per al
posterior nomenament de la persona designada en els termes de la clausula seguent.

NOVENA.- NOMENAMENT | FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

L'Alcaldia és I'd0rgan competent per nomenar discrecionalment la persona lliurament
designada entre el personal candidat préviament admes i que ha superat la fase de
compliment dels requisits i I'experiencia i trajectoria professional minima.

D’aquesta resolucié es donara compte al Ple a la primera sessié plenaria immediatament
posterior.

L’Alcaldia podra declarar desert el procés en el suposit que cap dels perfils es consideri idoni
pel desenvolupament de les funcions assignades al lloc de Directiu/va de Serveis Generals i
Relacions amb la Ciutadania. En aquest cas la resolucié haura de ser motivada en raons de
falta d'alineament per dur a terme el projecte de I'equip de govern des la perspectiva politica
i de gestio.

La persona seleccionada ostentara la condicié de personal directiu professional, en els
termes previstos a l'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i d’acord amb la
previsié continguda a l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya —article redactat
segons la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi
ambient.

La relacio es formalitzara mitjancant un contracte laboral d’alta direccid, establert en el Reial
decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacio laboral de caracter especial del
personal d’alta direccid.

Les condicions d'ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de
materia objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica
sobre funcio publica.

En el cas que la persona seleccionada sigui funcionari/a de carrera de I’Administracio, sera
declarada en la situacié administrativa de serveis especials per la seva administracid
d’'origen, d'acord amb la previsié continguda a l'apartat f ) de l'article 87 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

El nomenament com a directiu/va professional sera publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat i Butlleti Oficial de la Provincia. Amb caracter previ a la formalitzacié del
contracte laboral d’alta direcci6, la persona candidata proposada ha de formular declaracié
sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec i formular declaracié responsable
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d’exercir-lo amb diligent administracio, fidelitat, lleialtat i confidencialitat, en els termes
establerts a la legislacié vigent. Aixi mateix, ha de presentar, als efectes del registre
d’interessos, les corresponents declaracions d’activitats i béns patrimonials.

DESENA.- DURADA DEL NOMENAMENT, AVALUACIO DE LA GESTIO | CAUSES DE
CESSAMENT.

El personal directiu professional nomenat haura de subscriure en el termini maxim de tres
mesos un acord de gestid en els termes establerts a I'article 197 del ROM.

D’acord amb I'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya —article redactat segons la Llei
5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de
creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient— el personal
directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
l'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que,
un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president/a de la corporacio que
I'havia nomenat.

El nou president/a de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les
funcions directives per a un altre mandat o bé convocar un nou procediment de selecci6 i
provisié del lloc de treball. EI nomenament inicial contindra un periode de prova de sis
mesos.

ONZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés, les llistes
definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives i els nomenaments, s’ha
d’interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu que
correspongui, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicaci6 o
notificacio, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es podra interposar en el
termini d’'un mes des de la data de publicacié o notificacié de I'acte o resolucid, davant la
Presidéncia de la Corporaci6.

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoracid, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular recurs d'algada davant el/la president/a de la Corporacié en el
termini i amb I'efecte que estableix els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DOTZENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta
de la tramitacio.

D’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les

Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les
persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei
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especial aplicable requereixi consentiment expreés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia del Servei de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Gava i no se’'n podra disposar fora d'aquest
ambit.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a la persona nomenada la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el
sector public aixi com les limitacions derivades de la Llei 3/2015, de 30 de marg.

La persona seleccionada, abans d'incorporar-se al servei, ha d'efectuar una declaracio
d’'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran en el Servei
de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

Tinent d'alcaldessa de I'Ambit de Serveis Generals,
Hisenda, Digitalitzaci6 i Transparéencia

JOSE MANUEL VARA PINDADO

14 de mayo de 2026

11:46:48
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