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Ajuntament de Gava

Num. expedient:  2026/00003982Q

Procediment: Provisié de llocs de treball

Interessat:

Representant:

Origen: Departament de Recursos Humans i Organitzacio

Certificat nunero:
202414542

CERTIFICAT:

Que, per decret nium. 2026002368 de data 24/04/2026, es va adoptar I'acord segient:

DECRET

La Junta de Govern Local en data 11 de mar¢ de 2026, va acordar I'aprovacié de les bases
reguladores del procés de provisio del lloc de treball de coordinador/a d’ocupacid, adscrit al
departament d’empresa i ocupacio, pel sistema de concurs de merits i capacitats entre el
personal fix pertanyent al grup A, subgrup A2 de I'Ajuntament de Gava.

Les bases foren publicades al BOPB de data 20 de mar¢ de 2026 i un extracte de la
convocatoria fou publicat al DOGC de data 27 de mar¢ de 2026.

Ates que ha finalitzat el periode de presentacié d'instancies que va ser del 30 de mar¢ al 21
d’abril de 2026.

L'Article 45 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, regula els requisits
per a I'admissi6 als sistemes de seleccio.

L'Article 71 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal
al serveis de les entitats locals, regula els requisits i les condicions que han de reunir els
aspirants per ser admesos als processos selectius.

Els articles 55 i 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen els principis rectors i
els requisits generals per I'accés a I'ocupacio publica.

Consta a I'expedient informe emés per la cap de Recursos Humans i Organitzacio.
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Per tot I'exposat aquesta Tinéncia d’Alcaldia de I'Ambit de Serveis Generals, Hisenda,
Digitalitzacié i Transparéncia, en Us de les competencies delegades per I'Alcaldia en el
Decret 2025001627 de data 1 d'abril de 2025, publicat al BOPB de data 9 d'abril de 2025,

RESOL

Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de provisié
del lloc de treball coordinador/a d’ocupacio, adscrit al departament d’empresa i ocupacio, pel
sistema de concurs de meérits i capacitats entre el personal fix pertanyent al grup A, subgrup
A2 de I'Ajuntament de Gava.

Persones aspirants admeses

DIAZ CORCOBADO, IRENE

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils des de I'endema de la
publicacié de la corresponent resolucié a l'e-tauler per esmenar i/o al-legar els possibles
errors continguts a la sol-licitud o en aquesta llista. Transcorregut aquest termini, sense
presentacié de reclamacions o en cas que aguestes es desestimin aguesta llista esdevindra
definitiva a tots els efectes.

Seqon.- Aprovar la composicié de la comissio de valoracié de la manera seguent:

Presidenta titular: Marta Morales Fernandez, cap de recursos humans de I'Ajuntament de
Gava.

Presidenta suplent: Maria Luisa Lopez Marruedo, cap del departament de contractacio de
I’Ajuntament de Gava.

Vocal titular: Isabel Arnet Vilaseca, directiva d'Estratégia Econdomica, Treball i Promocié de
la Ciutat de I'’Ajuntament de Gava.

Vocal suplent: Virginia Vargas Del Rio, directora técnica de comerg, turisme i fires de
I’Ajuntament de Gava.

Secretaria titular: Yolanda Sanz Montilla, técnica de recursos humans de I'Ajuntament de
Gava.
Secretaria suplent: Tomas Garcia Granados, técnic de recursos humans de I’Ajuntament de
Gava.

Tercer.- Disposar que la comissié de valoracid es reuneixi el dia 4 de maig de 2026 a les
11:30 hores, a la sala de reunions de la 3a planta de I'Ajuntament de Gava per a la seva
constitucio.
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Quart.- Convocar a la Sra. Irene Diaz Corcobado a la defensa del projecte (prova de
capacitat) el dia 4 de maig de 2026 a les 12:00 hores a la sala de reunions de la 3a planta
de I'Ajuntament de Gava:

Cinqué.- Publicar aguesta resolucio a I'e-tauler de la Corporacio i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Gava.

Sisé.- Contra aquest acte administratiu, que és de tramit qualificat, es podran interposar, de
manera optativa i no simultania, els recursos seguents:

a) Recurs potestatiu de reposicid, que s'haura de presentar davant el mateix organ que
I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié
d’'aquesta notificacid, en els termes establerts a l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques

Transcorregut un mes des de la seva presentacié sense que s'hagi rebut la
notificacioé de la resolucié expressa, el recurs de reposicié s’entendra desestimat per
silenci i us facultara per interposar recurs contencidos administratiu davant la Secci6
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’'Instancia de Barcelona.

b) Recurs contenciés administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de
reposicid. Aquest recurs s’ha d’interposar en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segient a la recepcié d'aquesta notificacid6 davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’'Instancia de Barcelona.

No obstant aix0, es podra interposar qualsevol altre recurs que es consideri adient.

El sentit de I'informe de la fiscalitzacié és Favorable

I, perqué consti en el present expedient més amunt referenciat, s'expedeix aquesta
certificacioé en I'exercici de la competéncia de la secretaria municipal i I'alcaldia per mitja de
I'actuacié administrativa automatitzada de conformitat amb I'article 41 i 42 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.
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Secretaria Ceneral. d' Al caldia i del egaci ons.
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